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INTRODUCAO

Relatorio de Gestdo é um documento que apresenta para a Sociedade uma fotografia das dimensdes
atuais do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ) com 0s
resultados obtidos na Gestdo do Centro em 2014, e, simultaneamente, traz as informacdes e
reflexdes relativas ao cumprimento de sua missdo institucional, considerando as diretrizes
estabelecidas no Plano Plurianual do Governo Federal, na Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Governo Federal e no Orgamento da Unido.

O objetivo principal deste Relatorio é apresentar dados, informacGes e indicadores apurados na
Gestéo do Centro em 2014, no cumprimento de sua Misséo Institucional, considerando os seguintes
atos legais:

Lei 12.593/2012, Plano Plurianual do Governo Federal (2012 — 2015);
Lei 12.919/2013, Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

Lei 12.952/2014, Lei Orcamentaria Anual;

Lei 4.320/1964, Lei de Direito Pablico Financeiro;

Lei 8.666/1993, Lei de Licitacdes e Contratos;

Lei 10.520/2002, Lei do Pregao.

A formatacdo deste Relatdrio de Gestdo esta baseada nos seguintes instrumentos normativos:

Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, de 01/09/2010;
Decisdo Normativa TCU n° 134/2013, de 04/12/2013;
Decisdo Normativa TCU n° 139/2014, de 15/05/2013;
Decisdo Normativa TCU n° 140/2014, de 15/10/2014;
Portaria TCU n° 90/2014, de 16/04/2014;

Portaria CGU n° 522/2015, de 05/03/2015.

A analise e comentérios da Gestdo, incluindo seus elementos contébeis e financeiros, foram
abordados, de forma parametrizada e de maneira transparente, demonstrando o cumprimento de
suas competéncias regimentais, suas execugdes programaticas e as ocorréncias gerenciais relevantes
do exercicio.

Com raizes constituidas ha mais de 95 anos, a capacidade e competéncia do CEFET/RJ como
instituicdo de ensino tecnoldgico projeta naturalmente o seu futuro na transformacdo em
Universidade Tecnoldgica. Tal transformacdo priorizaria o desenvolvimento de capital humano para
as necessidades sociais, e proporcionaria meios e formas de acesso ao ensino tecnoldgico publico e
gratuito com qualidade no Estado do Rio de Janeiro, objetivando o desenvolvimento econémico e
social da Regido Sudeste e do Pais. Desta forma, cabe salientar que a expansao realizada foi capaz
de levar a educacdo tecnoldgica a uma supra regido formada por mais de 40 municipios indiretos,
provendo frutos a uma populacdo de mais de 8 milhdes de pessoas.

Os itens das decisdes normativas que nédo se aplicam ao CEFET/RJ séo:

e 521 Programa Tematico — De acordo com o item 5.2 do Anexo Unico da Portaria TCU n°
90/2014, s6 devem preencher as informagdes referentes a programa temaético, as unidades
jurisdicionadas que abranjam secretaria-executiva ou secretaria geral de ministério ou de
secretaria com status de ministério no &mbito da Presidéncia da Republica;
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5.2.2 Objetivo do PPA - De acordo com o item 5.2.2 do Anexo Unico da Portaria TCU n°
90/2014, as informacdes referentes ao item sé devem ser consignadas em relacdo aos
objetivos e metas cujo desenvolvimento coube diretamente a UJ, o que ndo é o caso deste
Centro;

5.2.3.4 Agdes — Orgamento de Investimento — Ol — N&o foram estipuladas acdes de
orgamento de investimento para este Centro;

5.2.3.5 Analise Situacional — O CEFET/RJ ndo é unidade jurisdicionada que abranja
secretaria-executiva ou secretaria geral de ministério ou de secretaria com status de
ministério no ambito da Presidéncia da Republica, ndo tendo assim a seu cargo a execugdo
da integralidade dos valores consignado a acdo, apenas um ou mais subtitulos;

6.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ - Segundo o item 6.1.3.2 do Anexo Unico da Portaria TCU n° 90/2014,
0 quadro correspondente deve ser preenchido apenas caso a Unidade Jurisdicionada
contemple em sua estrutura UG na qual tenham sido registrados contabilmente os creditos
da UO, mas ndo constitua a Unica jurisdicionada a ter as despesas concernentes suportadas
por tais recursos, 0 que ndo € o caso desta instituicdo

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
Executados Diretamente pela UJ - Conforme o item 6.1.3.4 do Anexo Unico da Portaria
TCU n° 90/2014, o quadro correspondente deve ser preenchido apenas caso a Unidade
Jurisdicionada contemple em sua estrutura UG na qual tenham sido registrados
contabilmente os créditos da UO, mas ndo constitua a Unica jurisdicionada a ter as despesas
concernentes suportadas por tais recursos;

6.2  Despesas com acBes de Publicidade e Propaganda — Segundo o Anexo Unico da
Portaria TCU n° 90/2014, este item abrange as unidades jurisdicionadas que realizem
despesa com publicidade e propaganda ou ainda que sejam integrantes do Sistema de
Comunicacdo de Governo do Poder Executivo Federal — SICOM, o que ndo é o caso do
CEFET/RJ;

6.6  Suprimento de Fundos — De acordo com o item 6.6 do Anexo Unico da Portaria TCU
n°® 90/2014, a informacdo devera ser fornecida pelas Unidades Jurisdicionadas da
Administracdo direta dos trés poderes da Unido, incluindo as autarquias e fundagdes do
Poder Executivo, que tenham realizado, nos ultimos trés exercicios, despesas por meio da
utilizacdo de suprimento de fundos. Entretanto, o0 CEFET/RJ ndo possui cartdo de crédito
corporativo;

6.7  Rendncias sob a Gestdo da UJ — N&o houve rendncia no periodo abarcado por este
Relatério de Gestéo;

7.2.3 Contratacdo de Estagiarios — O Centro ndo apresenta estagiarios remunerados;

12.8 Relatério de Auditoria Independente — Segundo o item 12.8 do Anexo Unico da
Portaria TCU n° 90/2014, as autarquias e fundacGes, empresas estatais da Administracéo
Publica Federal, fundos especiais e entidades deverdo inserir sintese do parecer emitido por
Auditor ou por empresa de auditoria independente, desde que tenham firmado contrato de
gestédo, o que ndo ocorreu no CEFET/RJ.

Quanto aos itens da decisdo normativa que se aplicam, porém ndo apresentaram contetido a ser
declarado no exercicio de referéncia de 2014, sdo 0s seguintes:

5.2.3.1 Agbes — OFSS - Segundo a Portaria TCU n°® 90/2014, ndo cabe o preenchimento no
caso em que a unidade jurisdicionada ndo tenha a seu cargo a execucédo da integralidade dos
valores consignados a a¢ao, mas apenas a um ou mais subtitulos dessa, que sdo apresentadas
na secao subsequente;
5.4  Informagdes sobre indicadores de desempenho operacional — O CEFET/RJ ndo
possui indicadores para monitorar e avaliar o desempenho da instituigéo;
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5.5  Informagdes sobre custos de produtos e servicos — O Centro ndo faz uso do Sistema
de Apuracgéo de Custos;

6.3  Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos — O Centro
ndo teve passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos registrados em contas do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI;

6.5.3 Informacdes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse - N&o houve contrato de repasse nem convénios nos exercicios;

6.5.4 Informacdes sobre a Analise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos
de Repasse - Nao houve contrato de repasse nem convénios nos exercicios;

7.1.4.2 Terceirizacdo Irregular de Cargos — O CEFET/RJ ndo apresenta funcionérios
terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicos de categorias do plano de
cargos da unidade;

8.2.3 Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ — O Centro ndo apresentou
bens imdveis funcionais de propriedade da Unido sob sua responsabilidade no exercicio
referente ao relatorio de gestéo;

8.3  Bens Imdveis Locados de Terceiros — O CEFET/RJ ndo apresentou bens imdveis
locados de terceiros no exercicio referente ao relatorio de gestéo;

11.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio — N&o
existem recomendacgdes pendentes de atendimento para o Centro ao final do exercicio de
2014;

12.2  Apuracdo dos Custos dos Programas e da Unidades Administrativas — A instituigéo
ainda ndo é usuéria do Sistema SIC;

Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacbes de Apoio — O CEFET/RJ nédo
apresentou projetos desenvolvidos por fundacdo de apoio no exercicio e ndo apresenta
fundagéo de apoio credenciada.

10
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO

GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA.

1.1  Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

No presente relatério o CEFET/RJ serd identificado por meio do Relatério de Gestdo Individual

definido no Anexo | da DN TCU n° 134/2013.

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

O quadro abaixo apresenta a Identificacdo da Unidade Jurisdicionada.

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacdo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 244

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Denominacgdo Abreviada: CEFET/RJ

Cadigo SIORG: 000448 | Codigo LOA: 26256 | Codigo SIAFI: 15244
Situacio: ativa

Natureza Juridica: Autarquia - 1104 | CNPJ: 42.441.758/0001-05
Principal Atividade: Educacio | Codigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de contato: [ (021) 2566-3110 [ (021) 2566-3112 | (021) 2568-2198

Endereco Eletronico: direg@cefet-rj.br

Pagina na Internet: http://www.cefet-rj.br

Endereco Postal: Avenida Maracand, 229 — Maracana, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.271-110

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei 6.543, de junho de 1978.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto, Portaria MEC n° 3.796, de 1° de novembro de 2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

N&o se aplica

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

153010 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Gestdes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cobdigo SIAFI Nome

15244 Centro Federal de Educacdo Tecnolodgica Celso Suckow da Fonseca
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
153010 15244
Unidades Or¢camentérias Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

26256 Centro Federal de Educacgdo Tecnol6gica Celso Suckow da Fonseca
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1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca € uma instituicdo autarquica
de regime especial vinculada ao Ministério da Educacgéo (MEC), que segundo a Lei n° 6.545, de 30
de junho de 1978, tem por finalidade o oferecimento de educacdo tecnologica. Configura-se, nos
termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, como instituicdo de ensino superior
pluricurricular, especializada na oferta de educacao tecnolégica nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, caracterizando-se pela atuacao prioritaria na area tecnoldgica.

O CEFET/RJ goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedece ao principio da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo. Seus
objetivos estatutarios e regimentais sdo:

e ministrar ensino superior de graduacdo e de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu,
visando a formacéo de profissionais e especialistas na area tecnologica;

e ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o ensino
médio, destinada a proporcionar habilitacdo profissional para diferentes setores da
economia;

e ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgdo pedagdgica,
nas areas cientifica e tecnologica;

o ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao
aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area tecnologica;

e realizar pesquisa, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas de forma criativa
e estendendo seus beneficios a comunidade;

e promover a extensdo mediante integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, desenvolvendo acdes interativas que
concorram para a transferéncia e o aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na
atividade académica e na pesquisa aplicada;

e estimular a producdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, o pensamento reflexivo, com responsabilidade social.

Observadas a finalidade e as caracteristicas atribuidas aos Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica e a responsabilidade social de que essas se revestem, o CEFET/RJ continua a assumir
como missdo institucional:

“Promover a educagdo mediante atividades de ensino, pesquisa e extensdo que propiciem, de modo
reflexivo e critico, na interacdo com a sociedade, a formacdo integral (humanistica, cientifica e
tecnoldgica, ética, politica e social) de profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento
cultural, tecnolégico e econdmico dessa mesma sociedade ”.

12



F/
Iz cereTry

1.3 Organograma Funcional

A figura abaixo apresenta o Organograma Funcional da Unidade Jurisdicionada.

Figura 1: Organograma Funcional

Centro Federal de Educagao Tecnoldgica Celso Sucow da Fonseca
CEFETR.)

Organograma Funcional

Direr. de Diret. de
Diret. de Diret. de Gestio

Direr. de Ensino Pesquisa Administracio
[ : ] [m aduac Extsasho ] Huql:lulm.] [ Estravégica

| ovunanc || oeveaw || onvmearr || onvmase || ormearr || orvsssn || ovumean

Segue ainda o Quadro A.1.3 que destaca as areas mais estratégicas da UJ, informando suas
principais competéncias, seus titulares responsaveis e seu periodo de atuacéo.

Quadro A.1.3 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Argag, Competéncias Titular Cargo Penod(z €2
Estratégicas atuacéao

Deliberar sobre assuntos de interesse do
Centro, tais como: a politica geral
apresentada pela Diregdo-Geral nos
admbitos  administrativo,  econdmico-
financeiro e de ensino, pesquisa e extensao
por meio de resolugdes; a submissdo ao
Ministério da Educagdo de proposta de
alteracdo de Estatuto ou Regimento Geral;
0 orcamento anual; a prestagdo de contas;
Conselho 0s bens patrimoniais; o balango fisico
Diretor anual; as contribuicbes e emolumentos
internos; a deflagragdo do processo de
escolha, pela comunidade, de nome a ser
indicado ao Ministério da Educacéo para o
cargo de Diretor-Geral; os processos de
eleicbes internas; a criagdo de novos
cursos; a autorizacdo de contratacdo,
CONCessdo onerosa Ou  parcerias em
eventuais areas rurais e infraestrutura,
dentre outros, produzindo resolucbes

Carlos Henrique
Figueiredo
Alves

Presidente / | 24/06/2011 até a
Diretor-Geral presente data
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institucionais.

Auditoria
Interna

Verificar o desempenho da gestdo
institucional ~ visando  comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos,
emitindo pareceres prévios relativos a
prestacdo de contas anual da instituicdo,
bem como de tomada de contas especiais.

Elizabeth
Gongalves da
Costa

Chefe da
Auditoria
Interna

10/05/2010 até a
presente data

Responsavel pela direcdo administrativa e

Carlos Henrique

24/06/2011 até a

Planejamento

Ramos Corréa

Direcdo Geral | pelas politicas internas e externas do Figueiredo Diretor Geral
Centro. Alves presente data
Diretoria de Provgr € exec_utgr ?S atividades | - Diego M‘?Ye'ra Diretor de 30/06/2011 a
- ~ | relacionadas a administracdo de pessoal e de Araujo L x
Administracdo | _. . L Administracao 20/02/2014
o ainda planejamento  orcamentario e Carvalho o
execucdo financeira e contabil do 6rgao. Fernando 20/02/2014 até a

Planejamento

presente data

Coordenar, planejar, avaliar e controlar as

Diretoria de - - - Gisele Maria Diretora de 07/07/2011 até a
. atividade de apoio e desenvolvimento do o - .
Ensino . . . - AP Ribeiro Vieira Ensino presente data
ensino, visto ser a area fim da instituicéo.
Diretoria de ngrdenar, planejfar, avaliar e co_ntrolar as Diretor de
. atividades de apoio e desenvolvimento da | Pedro Manuel . )
Pesquisa e . . . ~ Pesquisa e 04/04/2008 até a
. pesquisa e do ensino de pos-graduacdo, em Calas Lopes .
Pos- N - . - Pos- presente data
x consonancia com as Diretorias de Ensino e Pacheco ~
Graduagdo x Graduacéo
Extensao.
Coordenar, planejar, avaliar e controlar as
atividade de apoio e desenvolvimento Maria Alice
Diretoriade | relativos as acBes de extensdo da - Diretoriade | 04/07/2011 até a
N S . Caggiano de ~
Extenséo instituicdo, sempre em consonancia com as . Extensdo presente data
: : - . . Lima
Diretorias de Ensino e de Pesquisa e Pds-
Graduagéo.
Coordenar a elaboragdo do Plano de Fernando 13/03/2013 a
Diretoria de | Desenvolvimento Institucional, bem como | Ramos Corréa Diretor de 20/02/2014
Gestio acompanhar a execucdo dos planos e Marcelo Gestio
Estratégica | Projetos, e ainda fornecer as informacdes Sampaio Dias Estratégica | 06/03/2014 ate a
relativas a desempenho do Centro. paio presente data
Maciel
Tiago Siman |  DEOrda 15,0013 até a
UnED Angra
Machado . presente data
dos Reis
Luiz Diniz Diretor da 09/03/2010 até a
Corréa UnED ltaguai presente data
Sérgio Mello | DIre0"da 1920615008 até a
o UnED Maria
Teixeira presente data
da Graca
Unidades Buscar a promocao das acoes de ensino, Fernanda Rosa Diretora da 27/08/2008 até a
; . ~ O UnED Nova
Descentralizad pesquisa e extensdo no &mbito das dos Santos Friburao presente data
as unidades descentralizadas. - - g
Luciano Santos Diretor da .
. 09/09/2011 até a
Constantin UnED Nova
presente data
Raptopoulos Iguacu
Paulo Cesar Diretor da 27/08/2008 até a
. UnED
Bittencourt s presente data
Petrépolis
Arnaldo Diretor da ]
Amandio de UnED 12/?:;/::;%2:: a
Lima Costa Valenca P
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1.4  Macroprocessos Finalisticos

O CEFET/RJ apresenta trés macroprocessos finalisticos: Ensino, Pesquisa e Extensdo. Estes
macroprocessos sdo exercidos de maneira indissociavel e Unico, apresentando as seguintes
caracteristicas basicas:

a) oferta de educacgdo tecnoldgica, levando em conta o avango do conhecimento tecnoldgico
e a incorporacdo crescente de novos métodos e processos de producéo e distribuicdo de bens
e Servicos;

b) atuacdo prioritaria na area tecnoldgica, nos diversos setores da economia;
C) conjugacdo, no ensino, da teoria com a prética;

d) articulacdo verticalizada e integracdo da educacdo tecnologica aos diferentes niveis e
modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

e) oferta de ensino superior de graduacao e de pés-graduacao;

f) oferta de formacéo especializada em todos os niveis de ensino, levando em consideracéo
as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnoldgico;

g) realizacdo de pesquisas aplicadas e prestacao de servicos;

h) desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e modalidades de
ensino, observada a qualificacdo exigida em cada caso;

i) utilizacdo compartilhada dos laboratdrios e dos recursos humanos pelos diferentes niveis
e modalidades de ensino;

j) desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo permanente, a
transformac&o do conhecimento em bens e servicos, em beneficio da sociedade;

K) estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e objetivos;

[) integracdo das agOes educacionais com as expectativas da sociedade e as tendéncias do
setor produtivo.

Todos os macroprocessos finalisticos foram orquestrados na execuc¢do das a¢fes necessarias para 0
atingimento das metas do exercicio. Do ponto de vista da execucdo or¢camentaria, as Diretorias
Sistémicas e Diretorias de Unidades efetuaram um planejamento inicial, onde foram apresentadas as
necessidades existentes no exercicio e acdes efetivas foram executadas para o provimento das
condicBes necessarias para 0 cumprimento dos mandatos. Em alguns casos especificos, como
aquisicdo de material de expediente, equipamentos de TI e livros, o Centro se organizou e efetuou
compras compartilhadas com o foco em ganho de escala e padronizagéo.

Além das acBes de aquisicdo compartilhada, as Diretorias Sistémicas trabalharam em conjunto para
explorar as possiveis sinergias existentes, focando em maximizar os resultados atingidos.

Cabe destacar ainda que, por recomendacdo do TCU, por meio do item 9.7, subitem 9.7.3 do
Acordao 821/2014 — TCU — Plenario, tendo o objetivo de estruturar um sistema de controle interno
do CEFET/RJ, foi solicitado a uma empresa de consultoria externa um estudo detalhado para
revalidar todos os processos da instituicdo. Assim, a proposta de estudo apresentada pela citada
empresa esta sob analise, e sujeita a posterior aprovacao do Conselho Diretor e da Direcdo-Geral do
CEFET/RJ.
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e

Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responséaveis

Ensino

Ministrar educacdo profissional técnica
de nivel médio, de forma articulada
com o ensino médio, destinada a
proporcionar habilitacdo profissional
para diferentes setores da economia;
ministrar ensino superior de graduacgéo,
ministrar cursos de licenciatura.

cursos

alunos

DIREN

Pesquisa

Ministrar cursos de pos-graduacdo lato
sensu e stricto sensu, visando a

formacéo de profissionais e
especialistas na area tecnol6gica, bem
como programas especiais de formagdo
pedagdgica, nas areas cientifica e
tecnoldgica.

Realizar pesquisa, estimulando o
desenvolvimento de solucbes
tecnoldgicas de forma criativa e
estendendo seus beneficios a
comunidade.

Cursos,
pesquisas

alunos e docentes

DIPPG

Extenséo

promover a extensdo mediante
integracdo com a comunidade,
contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da
qualidade de vida, desenvolvendo
acdes interativas que concorram

para a transferéncia e o aprimoramento
dos beneficios

e conquistas auferidos na

atividade académica e na pesquisa
aplicada, estimular a producéo cultural,
0 empreendedorismo, o
desenvolvimento cientifico

e tecnoldgico, o pensamento

reflexivo, com responsabilidade
social.

Cursos
bolsas
auxilios

e
de

alunos

DIREX
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A figura abaixo apresenta a estrutura de governanca do CEFET/RJ.
Figura 2: Estrutura de Governanga do CEFET/RJ

Centro Federal de Educagéo Tecnolégica Celso Sucow da Fonseca
CEFET/RJ

Governanca
CODIR
Conselho Diretor
1 UAUDI
Unidade de Auditoria

Interna

CEPE

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
J |
| ]
CONEN COPEP CONEX
Conselho de Ensino Conselho de Pesquisa e P6s-graduacao Conselho de Extensao

[ cowne || comm |[ comwrr || cowwr [ comr ][ cowss || comv |

O Conselho Diretor - CODIR, € o 6rgdo deliberativo e consultivo da administracdo superior do
Centro, configurando como a instancia maxima recursal da instituicdo, com suas atribuices
definidas no Estatuto do Centro.

Normas e Regulamento do CODIR:
http://webhost01.cefet-rj.br/portal/files/instituicao/outros/novo_estatuto.pdf
http://noticias.cefet-rj.br/wp-content/uploads/2011/01/regulamentoCODIR_Valido2011.pdf

Abaixo dele, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, é um 6rgdo colegiado autdbnomo,
ao qual compete deliberar e normatizar no que concerne a essas atividades académicas do Centro,
cabendo-lhe, entre outras atribuicdes, elaborar e encaminhar a Politica Institucional de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, ouvidas as propostas dos respectivos conselhos especializados, para
homologagéo do Conselho Diretor. O CEPE tambéem funciona como camara recursal dos conselhos
temaéticos existentes (Ensino, Pesquisa e POs-graduagéo e Extensao).

Regulamento do CEPE:
http://portal.cefet-rj.br/files/instituicao/cepe/outros/regulamento_cepe.pdf

Compondo os conselhos especializados, abaixo do CEPE, h4d o Conselho de Ensino — CONEN, o
Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagdo — COPEP, e o0 Conselho de Extensdo — CONEX.
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O Conselho de Ensino — CONEN ¢é o 6rgdo consultivo e deliberativo da Dire¢do de Ensino para a
definicdo das diretrizes da politica educacional do Centro. O Conselho de Pesquisa e Pds-
Graduacdo — COPEP, constitui um 6rgdo normativo e consultivo para o ensino de pds-graduacao
em assuntos de natureza académica e de pesquisa, conforme Regimento Interno do CEFET/RJ. Ao
Conselho de Extensdo — CONEX, 6rgdo sistémico, normativo, deliberativo e consultivo dos
Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e do Conselho Diretor (CODIR), cabe
estabelecer politicas de desenvolvimento das atividades de extensdo do sistema CEFET/RJ.

O CONEN, COPEP e CONEX possuem regulamentos préprios e homologados pelo CEPE.

Por fim, cabe salientar que cada Unidade Descentralizada apresenta um Conselho responsavel pelas
decisGes operacionais locais a cada uma delas.

2.2  Atuacdo da unidade de auditoria interna

Informacdes sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna, especialmente sobre:

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

A Unidade de Auditoria Interna — UAUDI, criada através da Portaria n°. 07, de 15 de janeiro de
2001, em cumprimento ao Decreto n°. 3.591, de 06/09/2000, que a submete a orientagdo normativa
e a supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, € 6rgdo de controle e esta vinculada ao Conselho Diretor, e vem atuando
no acompanhamento do cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional,
verificando o desenvolvimento da gestdo da Instituicdo, visando comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos, examinando e emitindo parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
Instituicdo, monitorando o cumprimento das recomendacdes e determinagdes dos 6rgdos de controle
interno e externo, elaborando o PAINT do exercicio seguinte, bem como o RAINT, encaminhados
ao Conselho Diretor e a Controladoria Geral da Unido - Regional/RJ.

Através dos relatorios de auditoria emitidos, foram feitas recomendacdes a gestdo analisada, e
almejando contribuir na otimizacdo das atividades realizadas, a auditoria interna orienta a
implementacdo de algumas medidas voltadas para minimizar as fragilidades percebidas na
realizacdo dos trabalhos.

Ao final de cada trabalho de auditoria, os respectivos relatorios foram encaminhados para
conhecimento, ao Conselho Diretor do CEFET/RJ, a Controladoria Geral da Unido — Regional/RJ e
aos gestores responsaveis pelas acdes auditadas.

Aos gestores responsaveis foram encaminhados também, quando ocorreram constatacdes, o Plano
de Providéncias - PP, para conhecimento e posicionamento quanto as recomendacdes emitidas.

Apos a apresentagdo de justificativas ou de providéncias tomadas pela area auditada, foi feito um
trabalho sintetizando a situacdo do relatorio, com as seguintes informacdes: recomendacéo, prazo
para atendimento, manifestagdo do gestor, posicionamento da auditoria interna e providéncias
implementadas.

Depois dessa etapa, iniciou-se entdo, um trabalho de monitoramento das pendéncias dos relatérios,
que consiste em solicitar novas respostas/justificativas ou acompanhar a solucdo dos problemas
relatados, podendo, para isso, ser necessaria a realizacdo de novas visitas e/ou verificagdo de
processos/documentos.
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b) informacdes quantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade regional, objeto etc.) das
auditorias e/ou fiscalizacOes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de gest&o;

Nos trabalhos de auditoria realizados no exercicio de 2014, foram emitidas 3 recomendacdes ao
gestores responsaveis pelas acdes Controle da gestdo, Gestdo Patrimonial e Gestdo de Suprimentos
de Bens/Servicos, com vistas ao atendimento das mesmas.

A fim de demonstrar o resultado dos trabalhos de auditoria e o tratamento que foi dado as
recomendacdes, segue o demonstrativo com a relacdo das recomendacdes feitas e as implementadas
pelos gestores responsaveis por cada acao.

N° do Acédo do Assunto OUEnIREGE 9 € QUEIEEER 9 € % de Recomendacoes
Relatério PAINT Examinado Recomgndagoes RIS Implementadas
Feitas Implementadas
Controles da Atuagdo da 0
01/2014 Gestio cGU 1 0 0%
01/2014 Gestao Existéncias 1 1 100%
Patrimonial Fisicas
Gestéo de Compras sem
02/2014 Suprimentos de Processos 1 1 100%
Bens/Servigos Licitatorios
Total 3 2 67%

c) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacdo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada;

No exercicio de 2014, as acBes foram planejadas em programas de auditoria préprios, contendo o
objetivo, o escopo do trabalho, o critério de amostra, local de realizagdo, conhecimento exigido,
cronograma de execucdo, técnica de auditoria, atividades e recursos empregados.

As vulnerabilidades encontradas, além de ser objeto de recomendacdo nos relatérios de auditoria
correlatos, também serviram de subsidio para a definicdo das acdes de auditoria para 0 PAINT de
2015.

A programacdo do PAINT/2014 foi dividida em 8 acGes, 19 subacdes e 32 assuntos, executada por
1 servidor, e apresentados através de 3 relatérios de auditoria, que devidamente foram
encaminhados ao Conselho Diretor do CEFET/RJ, a Controladoria Geral da Unido — Regional/RJ e
aos Gestores Responsaveis pelas a¢des auditadas.

Ressalta-se que das atividades planejadas, apenas a prevista no assunto 05.03.02 -
Conservagdo e Utilizagdo de Bens Moveis e Equipamentos ndo foi realizada, em virtude da
auséncia do inventario fisico anual no exercicio de 2013, impropriedade tratada no item 05.01.01.01
do Relatorio de Auditoria N° 01/2014, de 04/06/2014.

Namero do | Area / Unidade | Assunto Auditado — Cronograma Materiais
Relatorio - | Auditada Escopo Examinado Executado / | Empregados
NUmero do Recursos Humanos

Programa de Empregados -

Auditoria (Periodo — H/H)

01/2014 de | Area Meio e Fim / | FORMALIZACAO DO | 17/02 a 24/02 — | Acessos aos
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04/06/2014 - Diretoria de | PROCESSO DE | 1h/48h Sistemas  SIAFI,
1/2014 Administracao e | PRESTACAO DE SIAPE, SIMEC,
Planejamento CONTAS ANUAL - INTERNET,
Verificagdo de 100% do Rede Interna e
Contetdo do Relatdrio de Microsoft Office
Gestdo do exercicio de
2013, avaliando se as
informacdes estio em
conformidade com  as
INSTCU n°®  63/2010,
DN/TCU n° 127/2013 e
PORT/TCU 175/2013.
01/2014 de | Area Meio / Diregdo- | ATUACAO DO TCU -|25/02 a  26/02— | Acessos aos
04/06/2014 - Geral, Diretorias | Verificagdo de 100% das | 1h/16h Sistemas  SIAFI,
2/2014 Sistémicas e | recomendacBes e SIAPE,
Diretorias de | determinacBes  exaradas INTERNET,
Unidades de Ensino. | pelo TCU no periodo de Rede Interna e
novembro/2013 a Microsoft Office
janeiro/2014, avaliando as
medidas adotadas pelos
gestores responsaveis para
sua regularizacdo.
01/2014 de | Area Meio / Diregdo- | ATUACAO DA CGU - | 27/02 a 28/02— Acessos aos
04/06/2014 - Geral, Diretorias | Verificagdo de 100% das | 1h/16h Sistemas  SIAFI,
3/2014 Sistémicas e | recomendacBes exaradas SIAPE,
Diretorias de | pela CGU no periodo de INTERNET,
Unidades de Ensino novembro/2013 a Rede Interna e
janeiro/2014, avaliando as Microsoft Office.
medidas adotadas pelos
gestores responsaveis para
sua regularizacgéo.
01/2014 de | Area Meio e Fim / | FORMALIZACAO DO | 03/03 a 31/03— Acessos aos
04/06/2014 - Diretoria de | PROCESSO DE | 1h/80h Sistemas  SIAFI,
4/2014 Administracao e | PRESTACAO DE SIAPE, SIMEC,
Planejamento CONTAS ANUAL - INTERNET,
Verificagdo de 100% do Rede Interna e
Conteldo do Relatério de Microsoft Office
Gestdo do exercicio de
2013, avaliando se as
informagBes estdo em
conformidade com  as
INSTCU n°  63/2010,
DN/TCU n° 127/2013 e
PORT/TCU 175/2013.
01/2014 de | Area Meio e Fim / | RESULTADOS DA | 01/04 a 10/04 — Acessos aos
04/06/2014 - Unidade de Auditoria | MISSAO 1h/64h Sistemas  SIAFI,
5/2014 Interna INSTITUCIONAL - SIAPE, SIMEC,
Verificagao do INTERNET,
cumprimento da missdo Rede Interna e
institucional, avaliando Microsoft Office
100% das metas das
atividades-fim previstas e
realizadas no exercicio de
2013.
01/2014 de | Area Meio e Fim/ AVALIACAO DOS | 11/04 a 24/04— Acessos aos
04/06/2014 - Unidade de Auditoria | INDICADORES DE | 1h/56h Sistemas  SIAFI,
6/2014 Interna DESEMPENHO - SIAPE, SIMEC,
Verificagdo da INTERNET,
fidedignidade de 20% dos Rede Interna e
Indicadores de Microsoft Office

desempenho nos termos do
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Acérddo TCU n°
2.267/2005 / Plenério, com
alteracbes do  Acérddo
TCU n° 600/2006 /

Plenario apresentados no
Relatdrio de Gestdo/2013,
avaliando a consisténcia
dos dados dos seguintes
indicadores: relacéo
ingressos/aluno e relacéo
concluintes/aluno.

01/2014 de | Area Meio / Diregdo- | ATUACAO DO TCU - | 25/04 a 28/04— Acessos aos
04/06/2014 - Geral, Diretorias | Verificagdo de 100% das | 1h/16h Sistemas  SIAFI,
7/2014 Sistémicas e | recomendacBes e SIAPE,
Diretorias de | determinagbes  exaradas INTERNET,
Unidades de Ensino. | pelo TCU no periodo de Rede Interna e
fevereiro a abril/2014, Microsoft Office
avaliando as medidas
adotadas pelos gestores
responsaveis para sua
regularizacdo.
01/2014 de | Area Meio / Direcdo- | ATUACAO DA CGU - | 29/04 a 30/04— Acessos aos
04/06/2014 - Geral, Diretorias | Verificagdo de 100% das | 1h/16h Sistemas  SIAFI,
8/2014 Sistémicas e | recomendacBes exaradas SIAPE,
Diretorias de | pela CGU no periodo de INTERNET,
Unidades de Ensino fevereiro a abril/2014, Rede Interna e
avaliando as medidas Microsoft Office
adotadas pelos gestores
responsaveis para sua
regularizacdo.
01/2014 de | Area Meio e Fim/ BAIXAS DE  BENS | 02/05 a 02/05- Acessos aos
04/06/2014 - Diretoria de | MOVEIS E | 1h/8h Sistemas  SIAFI,
9/2014 Administracao e | EQUIPAMENTOS - INTERNET,
Planejamento Verificacdo da Rede Interna e
regularidade das baixas de Microsoft Office.
bens méveis do patrimodnio
do CEFET/RJ, avaliando a
formalizacdo de 30% dos
processos pertinentes ao
periodo de janeiro a margo
de 2014.
01/2014 de | Area Meio e Fim / | EXISTENCIAS FISICAS | 05/05 a 09/05— Acessos aos
04/06/2014 - Unidade Maracana - Verificacdo da | 1h/40h Sistemas  SIAFI,
10/2014 regularidade dos  bens INTERNET,
mdveis localizados na Rede Interna e
unidade-sede = Maracand, Microsoft Office.
avaliando a existéncia com
0S registros e
documentacéo
comprobatéria dos bens
utilizados para realizacdo
da atividade-fim,
envolvendo  10%  dos
Cursos de  Educacdo
Profissional Técnica de
Nivel Médio com elevados
nimeros de  discentes
matriculados em 2014,
01/2014 de | Area Meio e Fim/ CONSERVACAO E | 22/05 a 26/05- Acessos aos
04/06/2014 - Prefeitura UTILIZACAO DE | 1h/24h Sistemas  SIAFI,
12/2014 MEIOS DE INTERNET,

21



F/
® CEFET/RJ
I

TRANSPORTES -
Verificacdo da
regularidade de 30% dos
veiculos mais antigos da
frota utilizados nas
atividades do CEFET/RJ,
no periodo de janeiro a
marco de 2014, avaliando
0S controles e
procedimentos  adotados
para conservagao e
utilizagéo.

Rede Interna e
Microsoft Office.

01/2014
04/06/2014 -
13/2014

de

Area Meio e Fim /
Diretoria
Administracio
Planejamento

de
e

AVALIACAO DE BENS
IMOBILIARIOS -
Verificagdo da gestdo do
patriménio imobiliario de
responsabilidade do
CEFET/RJ, classificado
como “Bens de Uso
Especial” de propriedade
da Unido, avaliando o0s
seguintes aspectos:

a) suficiéncia da estrutura
de pessoal da UJ para gerir
0s bens imdveis sob sua
responsabilidade, da
Unido, proprios;

b) existéncia ou ndo de
estrutura tecnoldgica para
gerir os iméveis;

c) correcdo e completude
dos registros dos imoveis
no Sistema de
Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial
da Unido - SPIUnet,
quando de uso obrigatdrio
pela UJ, e

d) existéncia de segregacao
contdbil  suficientemente
analitica para a distincdo
dos registros relativos a
despesas com manutencdo
dos imoveis proprios e da
Unido.

27/05 a 30/05—
1h/32h

Acessos aos
Sistemas SIAFI,
INTERNET,

Rede Interna e
Microsoft Office.

02/2014
04/09/2014 -
14/2014

de

Area Meio /
Diretoria
Administracdo
Planejamento

de
e

PROVIMENTOS -
Verificagdo da
regularidade dos
provimentos ocorridos no
CEFET/RJ, avaliando 10%
dos processos
formalizados  pertinentes
ao periodo de janeiro a
abril de 2014, avaliando se
houve o cumprimento do
prazo para registro no
Sisac dos atos.

02/06 a 03/06—
1h/16h

Acessos aos
Sistemas SIAPE,
INTERNET,

Rede Interna e
Microsoft Office.

02/2014
04/09/2014 -
15/2014

de

Area Meio /
Diretoria
Administracao
Planejamento

de
e

VACANCIAS -
Verificacdo da
regularidade das vacancias
ocorridas no CEFET/RJ,

11/07 a 14/07-
1h/16h

ACessos aos
Sistemas  SIAFI,
SIAPE,
INTERNET,
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avaliando a formalizacdo
de 30% dos processos
pertinentes ao periodo de
janeiro a abril de 2014.

Rede Interna e
Microsoft Office.

02/2014 de | Area Meio / LICENCAS E | 15/07 a 22/07- Acessos aos
04/09/2014 - Diretoria de | AFASTAMENTOS - | 1h/48h Sistemas  SIAFI,
16/2014 Administracao e | Verificacdo da SIAPE,
Planejamento regularidade das licencas e INTERNET,
afastamentos concedidos, Rede Interna e
avaliando a formalizacédo Microsoft Office.
de 10% dos processos
pertinentes ao periodo de
janeiro a abril de 2014.
02/2014 de | Area Meio / MOVIMENTACAO 16/06 a 17/06 — Acessos aos
04/09/2014 - Diretoria de | ENTRE 1h/16h Sistemas  SIAFI,
17/2014 Administracao e | ORGAOS/ENTIDADES - SIAPE,
Planejamento Verificagdo da INTERNET,
regularidade das Rede Interna e
redistribuicbes e cessdes Microsoft Office.
de servidores ocorridas no
CEFET/RJ, avaliando a
formalizacdo de 10% dos
processos pertinentes ao
periodo de janeiro a abril
de 2014.
02/2014 de | Area Fim/ VENCIMENTOS E | 18/06 a 30/06— Acessos aos
04/09/2014 - Diretoria de | REMUNERACAO 1h/64h Sistemas  SIAFI,
18/2014 Administracdo e | Verificacdo da SIAPE,
Planejamento, regularidade das INTERNET,
Diretoria de Ensino e | avaliagfes de desempenho Rede Interna e
Comisséo para fins de progressao Microsoft Office.
Permanente de | funcional dos servidores
Pessoal Docente. docentes do Ensino
Bésico, Técnico e
Tecnoldgico do
CEFET/RJ, avaliando a
formalizacdo de 10% dos
processos pertinentes ao
periodo de janeiro a abril
de 2014.
02/2014 de | Area Meio / CONTROLE DE FERIAS | 01/07 a 02/07— Acessos aos
04/09/2014 - Diretoria de | - Verificacdo da | 1h/16h Sistemas  SIAFI,
19/2014 Administracdo e | regularidade das férias dos SIAPE,
Planejamento servidores do CEFET/RJ, INTERNET,
avaliando 0s  recursos Rede Interna e
pagos de 15 concessdes Microsoft Office.
ocorridas nos meses de
marco a abril/2014.
02/2014 de | Area Meio / GRATIFICACOES - | 03/07 a 07/07 — Acessos aos
04/09/2014 - Diretoria de | Verificacdo da | 1h/24h Sistemas  SIAFI,
20/2014 Administracao e | regularidade de 5% dos SIAPE,
Planejamento pagamentos de INTERNET,
gratificagdes concedidos a Rede Interna e
servidores substitutos de Microsoft Office.
fungdo de direcdo/chefia
do quadro do CEFET/RJ,
ocorridos no més de abril
de 2014,
02/2014 de | Area Meio / ADICIONAIS - | 08/07 a 10/07 — Acessos aos
04/09/2014 - Diretoria de | Verificagdo da | 1h/24h Sistemas  SIAFI,
21/2014 Administracdo e | regularidade de 10% dos SIAPE,
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Planejamento

pagamentos de adicionais
de periculosidade e
insalubridade concedidos a
servidores do CEFET/RJ,
ocorridos no periodo de
janeiro a abril de 2014.

INTERNET,
Rede Interna e
Microsoft Office.

02/2014 de | Area Meio / BENEFICIOS 11/07 a 16/07 — Acessos aos
04/09/2014 - Diretoria de | ASSISTENCIAIS E | 1h/32h Sistemas  SIAFI,
22/2014 Administracdo e | PECUNIARIOS - SIAPE,
Planejamento Verificacdo da INTERNET,
regularidade de 15 Rede Interna e
concessdes de auxilios Microsoft Office.
transporte pagos a
servidores do CEFET/RJ
no més de abril/2014, com
valores acima de R$
500,00.
02/2014 de | Area Meio / APOSENTADORIAS - | 17/07 a 22/07 — Acessos aos
04/09/2014 - Diretoria de | Verificagédo da | 1h/32h Sistemas  SIAFI,
23/2014 Administracdo e | regularidade de 30% dos SIAPE,
Planejamento processos de INTERNET,
aposentadorias Rede Interna e
formalizados no periodo de Microsoft Office.
janeiro a maio de 2014,
avaliando se houve o
cumprimento do prazo
para registro no Sisac dos
atos.
02/2014 de | Area Meio / PENSAO - Verificagdo da | 23/07 a 28/07 — Acessos aos
04/09/2014 - Diretoria de | regularidade de 30% dos | 1h/32h Sistemas  SIAFI,
24/2014 Administracdo e | processos de  pensdo SIAPE,
Planejamento formalizados no periodo de INTERNET,
janeiro a maio de 2014, Rede Interna e
avaliando se houve o Microsoft Office.
cumprimento do prazo
para registro no Sisac dos
atos.
02/2014 de | Area Meio / AUXILIOS E LICENCAS | 29/07 a 31/07 — Acessos aos
04/09/2014 - Diretoria de | SECURITARIOS - | 1h/24h Sistemas  SIAFI,
25/2014 Administracdo e | Verificacdo da SIAPE,
Planejamento regularidade de 30% dos INTERNET,
processos de auxilios e Rede Interna e
licencas securitarios Microsoft Office.
formalizados no periodo de
janeiro a maio de 2014,
02/2014 de | Area Meio / BOLSAS E AUXILIOS A | 01/08 a 07/08— Acessos aos
04/09/2014 - Diretoria de Extensdo | ESTUDANTES - | 1h/40h Sistemas  SIAFI,
26/2014 Verificagdo da INTERNET,
regularidade da Rede Interna e
formalizacéo e dos Microsoft Office.
instrumentais de controle,
pertinente ao periodo de
janeiro a junho/2014, de
10% das concessbes do
Programa de Auxilio ao
Estudante com
Necessidade Especifica —
PAENE e do Programa de
Auxilio Emergencial —
PAEm.
02/2014 de | Area Meio / COMPRAS SEM | 08/08 a 25/08 — Acessos aos
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04/09/2014 -
27/2014

Diretoria de

Administracdo
Planejamento

e

PROCESSO
LICITATORIO -
Verificacdo da
regularidade de 20% dos
processos de  despesas
executadas nas
modalidades de dispensa e
inexigibilidade de
licitacio, com maiores
volumes de  recursos,
pertinentes ao periodo de
janeiro a maio de 2014,
avaliando o0s seguintes
elementos:

a) sobre a totalidade das
contratacdes feitas pelo
CEFET/RJ: quantidade de
processos de dispensa e
inexigibilidade realizados
e 0s montantes contratados
no exercicio pela UJ.

b) sobre os processos da
amostra: identificacdo do
Contratado  (nome/razéo
social e  CPF/CNPJ);
motivagdo da contratagéo;
modalidade, objeto e valor
da contratacéo;
fundamentagdo da
dispensa ou
inexigibilidade, conclusédo
sobre a regularidade dos
processos avaliados;
avaliacdo quanto a
possibilidade de
extrapolacdo das
conclusbes obtidas a partir
dos processos analisados
para 0 universo das
contratagdes realizadas
pela UJ no exercicio.

1h/196h

Sistemas  SIAFI,
INTERNET,

Rede Interna e
Microsoft Office.

02/2014 de
04/09/2014 -
28/2014

Area Meio / Dirego-

Geral,
Sistémicas

Diretorias

e

Diretorias de

Unidades de Ensino

ATUACAO DO TCU -
Verificacdo de 100% das
recomendagdes e
determinagdes  exaradas
pelo TCU no periodo de
maio a julho/2014,
avaliando as medidas
adotadas pelos gestores
responsaveis para sua
regularizacdo

26/08 a 27/08 —
1h/16h

Area  Meio /
Direcéo-Geral,
Diretorias
Sistémicas e
Diretorias de
Unidades de
Ensino

02/2014 de
04/09/2014 -
29/2014

Area Meio / Diregéo-

Geral,
Sistémicas

Diretorias

e

Diretorias de

Unidades de Ensino

ATUACAO DA CGU -
Verificacdo de 100% das
recomendagBes  exaradas
pela CGU no periodo de
maio a julho/2014,
avaliando as medidas
adotadas pelos gestores
responsaveis para sua
regularizacdo.

29/08 a 29/08 —
1h/16h

Acessos aos
Sistemas  SIAFI,
SIAPE,
INTERNET,
Rede Interna e
Microsoft Office.

03/2014 de

Area Meio /

FORMALIZACAO

01/09 a 10/09—

AcCessos aos
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01/12/2014 -
30/2014

Diretoria
Administracdo
Planejamento

de
e

LEGAL - Verificacdo da
regularidade na
formalizagcdo de 5% dos
contratos de obras,
compras e Servicos, com
maiores  volumes de
recursos, celebrados no
periodo de janeiro a junho
de 2014, avaliando a
execucdo do objeto
contratado.

1h/64h

Sistemas  SIAFI,
INTERNET,

Rede Interna e
Microsoft Office

03/2014 de
01/12/2014 -
31/2014

Area Meio /
Diretoria
Administracdo
Planejamento

de
e

FORMALIZACAO
LEGAL - Verificacdo da
regularidade na
formalizacdo de 20% dos
processos licitatorios, com
maiores  volumes  de
recursos, pertinentes ao
periodo de janeiro a junho
de 2013, avaliando
seguintes elementos:

a) sobre a totalidade das
contratacBes feitas pelo
CEFET/RJ: quantidade de
processos licitatorios
realizados e os montantes
contratados no exercicio
pela UJ, considerando
diversas modalidades; e
estrutura de controles da
UJ com vista a garantir a
regularidade das
contratagdes;

b) sobre os processos da
amostra: identificacdo do
Contratado  (nome/razéo
social e  CPF/CNPJ);
motivacdo da contratacéo;
modalidade, objeto e valor
da contratagdo; concluséo
sobre a regularidade dos
processos avaliados;
avaliacéo quanto a
possibilidade de
extrapolacdo das
conclusbes obtidas a partir
dos processos analisados
para 0 universo das
contratacdes realizadas
pela UJ no exercicio.

11/09 a 23/09
26/09 a 30/09
01/10 a 02/10-
1h/112h

Acessos aos
Sistemas SIAFI,
INTERNET,

Rede Interna e
Microsoft Office.

03/2014 de
01/12/2014 -
32/2014

Area Meio /
Diretoria
Administracdo
Planejamento

de
e

INDENIZACOES -
Verificagdo da
regularidade na
formalizacdo de 5% das
concessdes e prestacdes de
contas de diarias e
passagens registradas no
SCDP, das viagens
nacionais encerradas, com

maiores volumes de
recursos, ocorridas no
periodo de janeiro a

17/10 a 29/10 —
1h/64h

AcCessos aos
Sistemas SIAFI,
SCDP,
INTERNET,
Rede Interna e
Microsoft Office.
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agosto/2014.

03/2014 de
01/12/2014 -
33/2014

Area Meio /

Diretoria de
Administracdo e
Planejamento

CARTAO
CORPORATIVO -
Verificagdo de 10% do uso
do Cartdo de Pagamento
do Governo
Federal/CPGF, ocorridas
no periodo de janeiro a
agosto/2014, avaliando 0s
seguintes aspectos:

a) conformidade da
instituicdo e da utilizacdo
dos cartGes de pagamentos
com a disposicdo dos
Decretos n° 5.355/2005 e
6.370/2008; e

b) adequabilidade da
estrutura de  controles
internos administrativo
para garantir o regular uso
dos cartdes de pagamentos.

30/10 a 31/10 -
1h/16h

Acessos aos
Sistemas SIAFI,
INTERNET,

Rede Interna e
Microsoft Office.

03/2014 de
01/12/2014 -
34/2014

Area Meio /

Diretoria de
Administracdo e
Planejamento

FORMALIZACAO

LEGAL - Verificacdo da
regularidade na
formalizacdo de 10% dos
convénios de obras e
servigos, com  maiores
volumes de  recursos,
celebrados no periodo de
janeiro a agosto de 2014,
avaliando a execugdo do
objeto conveniado.

10/11 a 14/11 -
1h/40h

ACessos aos
Sistemas  SIAFI,
INTERNET,

Rede Interna e
Microsoft Office.

03/2014 de
01/12/2014 -
35/2014

Area Meio /

Diretoria de
Administracdo e
Planejamento

EXECUCAO DAS
DESPESAS
CORRENTES E DE
CAPITAL - Verificacao de
2% da execucdo das
despesas correntes e de
capital, de maiores
volumes de  recursos,
ocorridas no periodo de
julho a  agosto/2014,
verificando se 0S
pagamentos efetuados com
o fornecimento de bens e
prestacdo de servicos estdo
de acordo com o fixado na
Lei Orcamentaria Anual —
LOA.

17/11 a 24/11 -
1h/40h

ACessos aos
Sistemas SIAFI,
INTERNET,

Rede Interna e
Microsoft Office.

03/2014 de
01/12/2014 -
36/2014

Area Meio / Diregéo-
Geral, Diretorias
Sistémicas e
Diretorias de
Unidades de Ensino

ATUACAO DO TCU -
Verificacdo de 100% das
recomendagdes e
determinagdes  exaradas
pelo TCU no periodo de
agosto a outubro/2014,
avaliando as medidas
adotadas pelos gestores
responsaveis para sua
regularizacéo.

25/11a26/11 -
1h/16h

Acessos aos
Sistemas  SIAFI,
SIAPE,
INTERNET,
Rede Interna e
Microsoft Office.

03/2014 de
01/12/2014 -

Area Meio / Diregéo-
Geral, Diretorias

ATUACAO DA CGU -
Verificagdo de 100% das

27/11 a 28/11 -
1h/16h

ACessos aos
Sistemas  SIAFI,
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37/2014

Sistémicas
Diretorias

Unidades de Ensino

e | recomendacBes
de | pela CGU no periodo de
a outubro/2014,
avaliando
adotadas
responsaveis
regularizacéo.

agosto

exaradas

as  medidas
pelos gestores
para sua

SIAPE,
INTERNET,
Rede Interna e
Microsoft Office.

Destarte, segue 0 demonstrativo das auditorias mais relevantes realizadas no exercicio 2014, as
respectivas constatacGes e as providéncias adotadas pelos gestores responsaveis pelas as acoes.

NP d,o_ Acdo do PAINT Assu_nto Constatacéo Resultado /

Relatério Examinado Providéncia Adotada

01/2014 Controles da | Atuagdo da CGU | Falta de manifestacdo ao | O posicionamento do gestor foi
Gestdo atendimento das | de concordéncia em relagdo a

recomendacdes da | recomendacéo, porém néo
Controladoria-Geral da | apresentou  as  providéncias
Unido. adotadas.
01/2014 Gestédo Existéncias Auséncia de inventario | O posicionamento do gestor foi
Patrimonial Fisicas. fisico anual de bens | de concordancia em relagdo a
maéveis no exercicio de | recomendacdo, e as medidas
2013. foram adotadas através da Ordem
de Servigco N° 02/2014 DIREG,
de 04/09/2014 e da Portaria n°
1278, de 27/11/2014, no sentido
de providenciar a atualizagdo
contébil e fisica do patrimdnio do
CEFET/RJ, iniciando os trabalhos
de inventario na unidade sede e
nas demais unidades de ensino da
Instituicdo.

02/2014 Gestéo de | Compras  sem | Fracionamento de | O posicionamento do gestor foi
Suprimentos  de | Processos despesas sob o | de concordancia em relagdo a
Bens/Servigos Licitatorios argumento do art. 24, | recomendacdo, e as medidas

inciso I, da Lei n°|foram adotadas através do
8.666/1993, cujos valores | Memorando n°

agrupados por natureza

de despesa detalhada
extrapolam o limite de
dispensa  por  valor

estabelecido.

23/GABI/DIRAP/CEFET-RJ, de
24/11/2014 e do Memorando n°

16/GABIN/DIRAP/CEFET-RJ,

de 17/09/2014, sendo
centralizado na figura do Diretor
de Administracéo e

Planejamento, a aprovacdo das
dispensas com fundamento no art.
24, 11 da Lei 8.666/93, bem como
qualquer alteracdo superveniente
no valor da compra, a exemplo do
que acontece nos pedidos de
reforgo orcamentario.
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d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes;

Houve aumento na estrutura de recursos humanos da Unidade de Auditoria Interna, de um servidor
que foi aprovado no cargo de Auditor, com posse no dia 19/11/2014, relativo ao Concurso Publico
do Edital 011/2014, de 25/03/2014, publicado no DOU de 27/03/2014, destinado ao provimento de
cargos do Quadro Permanente de Pessoal Técnico Administrativo em Educacdo do CEFET/RJ, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE).

Com esse acréscimo da hora/homem serd possivel aumentar o escopo das agdes previstas no plano
anual de atividades de auditoria interna.

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracao dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanga
e 0 desempenho operacional unidade jurisdicionada.

Né&o foi possivel emitir opinido sobre esse item, em vista que o CEFET/RJ ainda ndo dispde de
indicadores para monitoramento e avaliacdo da governanca e o desempenho operacional, de forma
instituida e formalizada, que contemple acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as
melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar necessidade de correcdes e de mudancas
de rumos e outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestao no exercicio.

2.3  Sistema de Correicao

Este Centro esta em consonancia com os preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da Portaria n® 1.043, de
24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, visto que aderiu aos registros de
informacdes relativas aos processos disciplinares que objetivam apurar 0s principais eventos
ocorridos e as providéncias tomadas, no tocante a irregularidades ocorridas no ambito dos
macroprocessos finalisticos da instituicao.

Porém, por motivos operacionais de acesso ao CGU-PAD ndo houve lancamentos dos dados
referentes aos procedimentos disciplinados instaurados durante o exercicio de 2014, relativo aos
processos  n°%  23063.001617/2013-36,  23063.000337/2014-33,  23063.002682/2014-59,
23063.002684/2014-59, 23063.002955/2014-76 e 23063.002288/2014-21.

2.4 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

O quadro abaixo apresenta a avaliacdo da estrutura do controle interno da UJ, que foi produzida por
meio de entrevistas com os diretores sistémicos da UJ. A partir das entrevistas, o resultado final foi
consolidado através de media aritmeética e arredondamento para o inteiro inferior.

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|314
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucgéo dos objetivos da unidade e X
déo suporte adequado ao seu funcionamento.
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2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores e funcionarios
nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estéo postos em documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos diversos niveis X
da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das instrucbes operacionais ou cddigo de ética ou
conduta.
As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacgdo de func¢Bes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 3
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Hé clara identificac8o dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocao
de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ
ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de decis&o.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e
exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 3
19. Existem politicas e agles, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar 0s
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um X
plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam X
derivar de sua aplicag&o.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ séo abrangentes e razodveis e estdo diretamente relacionadas com X
0s objetivos de controle.
Informac&do e Comunicagao 3
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informages consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor
tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ,
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, por todos
0S Seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 3
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao X
longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagfes sofridas. X
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30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. ‘ ‘ X ‘ ‘

Anadlise Critica:

O Centro ainda passa por diversas modificagdes e reestruturacdes, visto o crescimento das atividades fim e a consequente
sua manutencdo. Assim, se faz necessario o direcionamento de esforcos na criagdo de uma estrutura especifica para

desenvolvimento e normalizacdo da administracéo e controle.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Cabe ainda destacar as recomendacdes contidas no item 9.46 do Acérdédo 821/14 — TCU — Plenario,
que trata do planejamento de atividades por meio do Plano de Ac¢do para Adequacdo na
Organizacdo da Unidade de Auditoria Interna do CEFET/RJ. Dentre as recomendacdes feitas no
documento pelo TCU, observa-se a necessidade da promoc¢éo de “estudos com vistas a estruturar
um sistema de controle interno que enseje identificacdo dos riscos mais significativos para 0s
objetivos da organizacdo e desenvolvimento de controles internos voltados a mitigacdo ou
eliminagdo daqueles riscos”.

Desse modo, objetivando proceder ao recomendado, foi instituida uma Comissdo para levantamento
das necessidades visando a confeccdo dos referidos sistemas de controle. Assim, para dar
prosseguimento ao projeto, foi solicitado a uma empresa especializada em consultoria externa, o
estudo detalhado com a finalidade de realizar a identificacdo e andlise de todos 0s processos da
instituicdo para que posteriormente possibilite a identificacdo dos riscos. O estudo proposto pela
empresa, encontra-se sob analise desta gestdo, aguardando aprovacao pelo Conselho Diretor e pela
Diregdo Geral.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1  Canais de Acesso do Cidaddo ao Orgéo

Atualmente o CEFET/RJ apresenta 03 (trés) principais canais de acesso que sdo capazes de garantir
a comunicacdo do cidaddo com a instituicdo, todos servindo para solicitacdes, reclamacoes,
dendncias, sugestdes, etc., permitindo também que a sociedade exponha sua percep¢do acerca dos
servigos prestados pela unidade. S&o eles: a Ouvidoria do 6rgdo, o Servigo de Informacdo ao

Cidadao-SIC e o Setor de Protocolo Geral.

OUVIDORIA

A Ouvidoria do CEFET/RJ é oferecida por meio do link FALE CONOSCO no sitio da instituicéo,
com acesso pelo endereco eletrénico ouvidoria@cefet-rj.br. Seguem os graficos demonstrativos
dos atendimentos realizados durante o exercicio de 2014:

B Informagdo sobre
ingresso no nivel médio e
técnico

B Informagdo sobre
ingresso no nivel superior

Duvidas sobre editais de
concurso

Grafico 1: Solicitag@es feitas durante o exercicio de 2014.

As solicitacdes feitas durante o ano de exercicio do presente relatdrio totalizaram 259 (duzentas e
cinquenta e nove) solicitacfes de informacGes, sendo 162 (centro e sessenta e duas), ou 63%,
referentes ao ingresso no nivel médio e técnico, 79 (setenta e nove), ou 30%, referentes ao ingresso
no nivel superior, e 18 (dezoito), ou 7%, davidas relativas a editais de concurso.

Houve um aumento de 221 (duzentos e vinte e uma) solicitacbes em relacdo ao exercicio anterior, 0
que corresponde a um aumento de cerca de 582 % (quinhentos e oitenta e dois porcento). As
solicitacGes foram registradas e as informacfes devidamente fornecidas, ap6s consulta aos setores

competentes.
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M InstalagOes Fisicas
(Condicionadores de ar)

M InstalagOes Fisicas
(banheiros, salas de aula)

Gréfico 2: ReclamacgGes registradas durante o exercicio de 2014.

Durante o ano de 2014 foram registradas 55 (onze) reclamagdes por meio da Ouvidoria da
instituicdo. Dessas, 38 (trinta e oito) diziam respeito ao mal funcionamento dos condicionadores de
ar das salas de aula, e 17 (dezessete) tratavam de reclamac6es relativas as instalaces dos banheiros
e das salas de aula propriamente ditas. As reclamacdes foram tratadas pessoalmente pela Ouvidoria,
tendo sido encaminhadas aos setores responsaveis para as devidas providéncias.

Quanto a denuncias, foi registrada apenas 1 (uma) denuncia através da Ouvidoria do CEFET/RJ,
com relagdo a atividade docente na Unidade Maria da Graga. Tendo sido apurada e gerando o
devido encaminhamento para as instancias superiores.

SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO - SIC

O Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC foi disponibilizado no contexto da Lei n° 12.527/11
(Lei de Acesso a Informacao), nos moldes estabelecidos no Decreto n° 7.724/12 e em consonancia
com as orientagdes repassadas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU. O link de acesso
encontra-se disponivel no sitio da instituicdo através da se¢do “Acesso a Informacdo”, onde no
primeiro item ha o link que permite ingressar diretamente no Sistema Eletrénico do Servigo de
Informacdo ao Cidaddo - e-SIC, localizado no sitio www.acessoainformacao.gov.br, bem como
endereco fisico disponivel para atendimento pessoal ao cidaddo. Seguem os dados gerenciais e
estatisticos extraidos da base de dados do sistema sobre os atendimentos prestados durante o
exercicio de 2014:
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Relatério de Pedidos de Acesso a Informagao e Solicitantes

1*) Informacdes adicionais para o correto entendimento do relatorio podem ser encontradas na ultima segdo.

Orgdo(s) de referéncia CEFET-RJ = Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Periodo de consulta: 1/2014 0 12/2014

1. Quantidade de pedidos de acesso a informacdo

Quantidade de Pedidos: 138 Meédia mensal de pedidos: 11,50

Quantidade de pedidos registrados por més

1] 5 10 15 20 25 30
! I 1 L I I

Jareire /2014

Fevereirgf2014

Maroe2014

Abrilf2014

Malo/2014

Junhof2014

Iulhay2014

Aposto2014

Setembrof2014

Mowembrof2014

Dezembro/2014
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Evolugdo mensal do nimero de pedidos de acesso a informagdo

Més
Janeiro/2014
Fevereiro/2014
Marco/2014
Abril/2014
Maio/2014
Junho/2014
Julho/2014
Agosto /2014
Setembro/2014
Novembro/2014
Dezembro/2014
TOTAL:

MEDIA:

Numero de pedidos
26
18
19
17
15
11

[ IR ¥ = ¥ = R =

138
11,50

Evolugdo mensal

-30.77%
5.26%
-10.53%
-11.76%
-26.67%
-63.64%
55.56%
0%

-57.14%

2. Situacdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Status do pedido

Respondidos

Quantidade

138

Situagdo dos pedidos de acesso a informacgdo

Total de perguntas:

Perguntas por pedido:

167

1,24

B Respendidas

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informagdo

Total de solicitantes: 90
Maior nidmero de pedidos 39
feitos por um solicitante:
Solicitantes com um dnico 84
pedido:
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Temas das solicitagdes (Top 10)

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Educacdo - Educacdo profissional e tecnoldgica 47 34,06%
Educacdo - Assisténcia ao estudante 32 23,19%
Governo e Politica - Administracdo publica 29 21,01%
Educacao - Gestao escolar [ 4,35%

Ciéncia, Informacdo e Comunicacdo - Informacao - Gestdo,

5 3,62%
preservacdo e acesso
Educacdo - Educagao superior 5 3,62%
Educacdo - Profissionais da educacao 2 1,45%
Cultura, Lazer e Esporte - Cultura 2 1,45%
Economia e Finangas - Financas 2 1,45%
Educacdo - Sistema educacional - Avaliagcdo 2 1,45%
3. Resposta aos pedidos de acesso a informacdo
Tempo médio de resposta: 10,22 dias
Prorrogagbes: Quantidade % dos pedidos
9 6,52%
Pedidos por tipo de resposta
Pergunta Duplicada/Repetida 19
m Orgdo ndo tem competéncia para responder sobre o assunto - 12
§ Mio se trata de solicitagdo de informacgdo 14
E Informac8o Inexistente | 3
=
& Acesso Parcialmente Concedido {| 3
j= 5
= Acesso Negado | 1
Acesso Concedido -
0 20 40 B0 B0 100
Pedidos
Motivos de negativa de respostas
Descri¢do Quantidade % % de pedidos
Pedido desproporcional ou desarrazoado 1 100,000% 0,72%
TOTAL: 1 100,000% 0,72%
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Meios de envio de resposta

Meio

Pelo sistema (com avisos por email)

Correspondéncia eletrénica (e-mail)

Buscar/Consultar pessoalmente

4. Perfil dos solicitantes

Tipos de solicitante

Pessoa Fisica

Estado
AM
BA
DF
ES
GO
MG
MS
MT
PE
PR
RJ
RN
RO
SP
TO

Outros paises

N3o Informado

90 100,00%

Quantidade % de pedidos

Localizagdo dos solicitantes

Perfil dos solicitantes pessoa fisica

Género

M
F

Mo Informado

54,44%
40,00%

5,56%

# de solicitantes % dos solicitantes
1 1,11%
2 2,22%
1 1,11%
2 2,22%
2 2,22%
5 5,56%
1 1,11%
1 1,11%
2 2,22%
2 2,22%
60 66,67%
1 1,11%
1 1,11%
3 3,33%
1 1,11%

1,11%

4 4,44%

Escolaridade

Ensino Médio 45,56%
Superior | 1889%
Pés-graduacdo 11,11%
Meel® sam
N3o Informado 7,78%
FunEt;‘aS;:;,ntal 6,67%
Sem instrucdo 1,11%

formal

122 88,41%
8 5,80%

8 5,80%

# de pedidos
3

2

39
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Profissdo
Empregado - setor privado 21,11%
Estudante 18,89%
Servidor publico federal 18,89%
Outra 17,78%
MN3o Informado 8,89%
Professor 4,44%
Empresario/empreendedor 3,33%
Profis. Liberal/auténomo 2,22%
Servidor pablico municipal 2,22%
Servidor plblico estadual 1,11%
Pesquisador 1,11%

Perfil dos solicitantes pessoa juridica

Tipo de pessoa juridica

5. Informacdes adicionais para o correto entendimento deste relatdrio

Este relatorio esta dividido em 5 (cinco) segbes, conforme abaixo:
1) Quantidade de pedidos de acesso a informag3o:

— Total de solicitagbes para o periodo, sua média mensal e sua evolugdo absoluta e percentual
para o intervalo temporal escolhido.

2) Situacdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacgdo:

—  Status das solicitagBes (guantas ja foram respondidas e quantas est3o em tramitacdo — dentro e
fora do prazo legal);

— Total de perguntas realizadas e o ndmero de perguntas por pedido;

— Total de solicitantes e o numero, dentre esses, que realizou um dOnico pedido e a quantidade de
demandas realizadas por aguele que mais efetuou requisicdes de informagdes no ambito da LAI;

— 0s 10 (dez) temas — por categoria e assunto — mais requeridos pelos cidad3os, conforme os
termos constantes do Vocabuldrio Controlado do Governo Eletrénico (VCGE).
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3) Resposta aos pedidos de acesso a informacgdo:
— Tempo médio de resposta as demandas cidad3s;

— MNoimero e o percentual de prorrogacoes de prazo para manifestagdes efetuadas pelos Servigos
de Informacdo ao Cidadao (SICs)

— Tipos de resposta realizados (p.ex. acesso concedido, acesso negado, informagdo inexistente,
etc)

— Motivos de negativa de resposta (como informacgBes classificadas, que tratem de dados
pessoais, que digam respeito a requisigbes desarrazoadas ou genéricas, etc)

—  Meios de resposta adotados pelos SICs para proverem retorno sobre as solicitagdes efetuadas
pela sociedade.

4)  Perfil dos Solicitantes

— Dados gerais sobre o tipo de demandante (pessoas fisicas e juridicas) e sua localizagdo (por
Estado).

o Pessoas Fisicas: estatisticas relativas aos percentuais de demandantes por género,
escolaridade e profisséo;

o Pessoas Juridicas: quantitativo de solicitantes por tipo ou modalidade (p.ex. empresas,
organizagbes nao-governamentais, sindicatos, etc).

5) Informagbes adicionais para o correto entendimento do relatério

Foi observado um aumento de 38% (trinta e oito por cento) no quantitativo total de pedidos, bem
como na média mensal, que passou de 7,14 para 11,50. E possivel verificar por meio do gréfico
apresentado, que o maior nimero de pedidos foi registrado durante 0os meses de janeiro a maio,
chegando ao total de 26 (vinte e seis) pedidos em janeiro. E importante destacar que todos os
pedidos foram respondidos.

Dentre as caracteristicas dos pedidos, pode-se ressaltar o total de 90 (noventa) solicitantes e 167
(cento e sessenta e sete) perguntas, sendo 39 (trinta e nove) o maior nimero de pedidos feitos por
um Unico solicitante.

O tema/assunto predominante dos pedidos foi Educagdo — Educagdo profissional e tecnoldgica, ou
seja, 34% (trinta e quatro por cento) dos pedidos.

O acesso a informacéo foi concedido em 86 (oitenta e seis) pedidos, tendo sido negado apenas uma
vez por pedido desproporcional ou desarrazoado.

Por meio dos dados, verificou-se que 100% dos solicitantes foram pessoas fisicas, sendo 60%
(sessenta por cento) deles localizados no Rio de Janeiro. As respostas foram enviadas pelo sistema
em 88% (oitenta e oito por cento) dos casos.

39



F/
e cerery

Relatério de recursos e reclamacgoes

[*}informacgBes adicionais para o correto entendimento do relatério podem ser encontradas na dltima secdo.

Orgdo(s) de Referéncia: CEFET-RI - Centro Federal de Educacio Tecnolégica Celso
Suckow da Fonseca
Perindo de Consulta: 1/2014 até 12/2014

1. Quadro geral dos recursos

. Recurso ao chefe Recursos a Recursos 3
Pedidos hierirquico autoridade maxima Recursos a CGU CMRI
- >
‘ 138 40 28 22 0
Observagbes:

{1) Os dados referentes a recursos & CGU gue foram registrados antes da inclusdo da funcionalidade
de interposicdo desse tipo de recurso no e-SIC (ocorrida em 22 de Agosto de 2012) estardo,

provisoriamente, disponiveis em relatdrio estdatico @ parte, acessivel a partir do item de menu
"Relatorios Estatisticos".

(2) Os dados referentes a recursos & CMRI que foram registrados antes da inclusdo da funcionalidade
de interposicio desse tipo de recurso no e-SIC (ocorrida em 31 de janeiro de 2014) estardo,
provisoriamente, disponiveis em relatdrio estdtico @ parte, acessivel a partir do item de menu
"Relatorios Estatisticos".

2. Recursos ao chefe hierarguico

% de pedidos respondidos que geraram 28,99%
recursos ao chefe hierarquico:

Recursos recebidos no periodo: 40

Recursos ao chefe hierarquico respondidos

Total de recursos respondidos 38 95%
Deferido 11 28,95%
Indeferido 13 34,21%
Perda de objeto 14 36,84%
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Recursos ao chefe hierarguico respondidos

B Deferida

0 Indeferido

B Mio conhecimento
B Perda de ohjete

Motivos para interposi¢do de recursos

Motivo Quantidade %
Informacdo recebida ndo corresponde a solicitada 21 52,5%
Informacdo incompleta 12 30%
Outros 4 10%
Informacdo classificada por autoridade sem 5 -
competéncia
Auséncia de justificativa legal para classificagdo 1 2,5%
TOTAL 40
Visdo geral por més
Recursos Em
Més Pedidos Relativos aos tramitagdo/N3 Deferido
Pedidos o respondido
Janeiro/2014 26 7 0(0%) 2(28,57%)
Fevereiro/2014 18 8 0(0%) 0(0%)
Marco/2014 19 7 2(28,57%) 1(14,29%)
Abril/2014 17 8 0(0%) 4(50%)
Maio/2014 15 5 0(0%) 2(40%)
Junho/2014 11 2 0(0%) 0(0%)
Setembro/2014 9 1 0(0%) 0(0%)
Movembro/2014 7 2 0(0%) 2(100%)
TOTAL 40 2 11

3. Recursos a autoridade maxima

% de pedidos respondidos que geraram recursos a
autoridade maxima:

% de recursos ao chefe superior que geraram
recursos a autoridade maxima

Recursos recebidos no periodo:

20,29%

70%

28

Indeferido

4(57,14%)
8(100%)
0(0%)
0(0%)
0(0%)
0(0%)
1(100%)
0(0%)

13

Perda de
objeto

1(14,29%)
0(0%)
4(57,14%)
4(50%)
3(60%)
2(100%)
0(0%)
0(0%)
14
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Recursos a autoridade maxima respondidos
Total Respondidas:

Deferido

Indeferido

Perda de objeto

27 96,43%
13 48,15%
7 25,93%
725,93%

Recursos & autoridade maxima respondidos

I Ceferide
| Indeferido
I Ferda de objeto

Motivos para interposicdo de recursos a autoridade

mdxima
Motivo Quantidade %
Informacgdo recebida ndo corresponde a solicitada 14 50%
Informagdo incompleta 28,57%
Qutros 17,86%
Informagao classificada por autoridade sem competéncia 3,57%
TOTAL 28
Visdo geral por més
Recursos Em
Més Pedidos Relativos aos tramitagdo/N3 Deferido
Pedidos o respondido
Janeiro/2014 26 6 0(0%) 5(83,33%)
Fevereiro/2014 18 8 0(0%) 3(37,5%)
Marco/2014 19 6 1(16,67%) 5(83,33%)
Abril/2014 17 7 0(0%) 0(0%)
Setembro/2014 ] 1 0(0%) 0(0%)
TOTAL 28 1 13
4. Recursos a CGU
Recursos recebidos no periodo: 22
% de pedidos respondidos que geraram 15,94%
recursos a CGU:
% de recursos ao chefe hierdrquico que geraram  55%
recursos a CGU:
% de recursos a autoridade mixima que geraram 78,57%

recursos a CGU:

Indeferido

1(16,67%)
5(62,5%)
0(0%)
0(0%)
1(100%)

7

Perda de
objeto

0(0%)
0(0%)
0(0%)

7(100%)
0(0%)
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Recursos a CGU respondidos
Total Respondidas: 17 77.27%
Nao conhecimento 17 100%

Recursos a CGU respondidos

B Mo conhecimentos

Motivos para interposi¢des de recursos a CGU

Motivo Quantidade %
Informacdo recebida ndo corresponde a 12 54,55%
solicitada
Informacao classificada por autoridade sem 4 18,18%
competéncia
Outros 3 13,64%
Informacao incompleta 2  9,09%
Autoridade classificadora ndo informada 1 4,55%
TOTAL 22
Visdo geral por més
Recursos Em No
Més Pedidos Relativos aos tramitagdo/N3
conhecimento
Pedidos o respondido
Janeiro/2014 26 5 2(40%) 3(60%)
Fevereiro/2014 18 7 2(28,57%) 5(71,43%)
Marco/2014 19 5 1(20%) 4(80%)
Abril/2014 17 4 0(0%) 4(100%)
Setembro/2014 9 1 0(0%) 1{100%)
TOTAL 22 5 17

5. Recursos a Comissdao Mista de Reavaliacdo de Informacoes

Recursos recebidos no periodo: 0

% de pedidos respondidos que geraram 0%
recursos a CMRI:

% de recursos ao chefe hierdrquico que geraram 0%
recursos a CMRI:

% de recursos a autoridade maxima gue geraram 0%
recursos a CMRI:

% de recursos a CGU que geraram recursos a 0%
CMRI:
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6. Reclamacdes

Reclamagbes no periodo: 0
% de pedidos que geraram reclamacdes: 0%
% de reclamacgdes respondidas: 0
% de reclamacdes ndo respondidas ou em 0
tramitacao:

% de reclamacdes que geraram recursos: 0

7. Informacdes adicionais para o correto entendimento deste relatdrio

Este relatorio esta dividido em 6 (seis) segbes, descritas abaixo.

O critério utilizado para a contagem mensal dos recursos existentes considera a data de entrada do pedido
ao qual o recurso se refere, e ndo a data de ingresso do recurso no sistema. Com isso, & possivel,
efetivamente, analisar o percentual de pedidos que sofreram recursos més a més. Portanto, ao utilizar
como periodo de referencia, por exemplo, o més Julho/2012, serdo exibidos dados de recursos referentes a
pedidos realizados no periodo selecionado.

1) Quadro geral dos recursos:

- Sintese por instancia (total de pedidos, gquantidade de recursos interpostos & autoridade superior, a
autoridade maxima e a Controladoria-Geral da Unido)

2) Recursos a autoridade superior:

- Total de recursos recebidos e percentual referente ao montante global de pedidos;

- Status: deferidos, indeferidos, parcialmente deferidos, ndo conhecimento e perda de objeto

- Motivos para interposicdo de recursos pelos cidad3os (p.ex. informacao incompleta, justificativa
insatisfatdria, etc.)

- Visdo geral da instancia por més

3) Recursos a autoridade maxima do orgdo ou entidade:

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos e de recursos
enderecados a autoridade superior;

- Status: deferidos, indeferidos, parcialmente deferidos, ndo conhecimento e perda de objeto

- Motivos para interposicdo de recursos pelos cidad3os (p.ex. informagao incompleta, justificativa
insatisfatdria, etc)

- Visdo geral da instancia por més

4) Recursos a Controladoria-Geral da Unido:

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos, de recursos
enderecados 3 auteridade maxima e a autoridade superior;

- Status: deferidos, indeferidos, parcialmente deferidos, ndo conhecimento e perda de objeto

- Motivos para interposigdo de recursos pelos cidad3dos (p.ex. informagao incompleta, justificativa
insatisfatdria, etc.)

- Visdo geral da instancia por més
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5) Recursos & Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informacgdes (CMRI):

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos, de recursos
enderecados & Controladoria-Geral da Unido, a autoridade maxima e & autoridade superior;

- Status: deferidos, indeferidos e parcialmente deferidos

- Motivos para interposicdo de recursos pelos cidad3os (p.ex. informac3o incompleta, justificativa
insatisfatoria, etc.)

- Visdo geral da instancia por més

6) Reclamacgdes:

- Total de reclamacgbes recebidas no periodo

- percentual de pedidos que geraram reclamactes

- percentual de reclamacdes que geraram respostas

- percentual de reclamagdes que geraram recursos

- Visdo geral das reclamacdes por més, inclusive com omissdes

7) Informacbes adicionais para o correto entendimento do relatdrio

Foi possivel notar que dos 138 pedidos feitos ao longo do ano de 2014, foram gerados 40 recursos
ao chefe hierarquico, ou seja, 28,99%. Desses, 28 geraram recurso a autoridade maxima, o que
significa 20,29%. Por fim, 22 geraram recurso junto a CGU, tendo sido 100% ndo conhecidos.

PROTOCOLO GERAL

Encontra-se disponivel a todos os cidaddos que comparecerem pessoalmente ao CEFET/RJ, o Setor
de Protocolo Geral. Este setor € responsavel pelo registro de todas as solicitagdes e processos
administrativos direcionados a Instituicdo, com os assuntos mais diversos possiveis, bem como a
distribuicdo dos citados processos aos setores competentes, e ainda constitui a interface de
comunicacdo oficial via processos e documentos em geral entre as unidades. No ano de 2014 foram
protocolados 3.707 (trés mil, setecentos e sete) processos. Ressalta-se que foi implantado no
exercicio de referéncia o Sistema de Acompanhamento de Processos-SAP que abrange todas as
Unidades da UJ.

3.2 Carta de Servigos ao Cidadao

Como uma unidade que presta servigos diretamente ao cidadéo, o CEFET/RJ, conforme previsto no
84° do art. 11 do Decreto 6932/2009, deve elaborar e divulgar sua Carta de Servicos ao Cidadao
com o detalhamento do caminho de acesso ao seu contetdo no sitio eletrénico da instituicdo, dentre
outras informacdes do Centro.

Entretanto, considerando que a instituicdo sofreu significativa expansdo em sua estrutura, tal
documento ainda encontra-se em processo de elaboracdo e confeccdo, passando ainda por
constantes atualizacgdes, sendo portanto amplamente divulgado téo logo esteja pronto.
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3.3  Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produtos e Servigos

O CEFET/RJ utiliza como mecanismo para medida de satisfacdo o Relatorio Final de Auto
Avaliagédo Institucional. A instituicdo participa do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior instituido pela Lei n° 10.861, de 14/04/2004. Dentre as modalidades de instrumentos de
avaliacdo, vem sendo desenvolvida ao longo dos ultimos cinco anos a auto avaliacdo da instituicdo
coordenada pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), que da origem a relatorios anuais.

O relatdrio produzido a partir da auto avaliacdo leva em consideracdo dez dimens@es previstas pela
lei, 0 que auxilia na tomada de decisdes pois contem analises, criticas e sugestfes. As dimensdes
sdo: A missdo e o PDI; a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensao e as
respectivas normas de operacionalizacdo; a responsabilidade social da instituicdo; a comunicagédo
com a sociedade; as politicas de pessoal e de carreira dos corpos docente e técnico-administrativo;
organizacdo e gestdo da instituicdo; infraestrutura fisica; planejamento e avaliacdo; politica de
atendimento aos estudantes; e sustentabilidade financeira.

Entretanto, a fim de medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios da instituicdo, mais especificamente
docentes, alunos da graduacao e servidores técnico-administrativos, foram levadas em consideracao
apenas duas dimensdes:

- Dimensédo 2: A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimular a producdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades. No tocante ao aspecto de ENSINO-
GRADUACAO, foram levadas em consideracdo todas as questdes propostas voltadas para a
graduacdo; e

- Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicagdo. Relativamente a esta dimens&o, foram considerados apenas 0s aspectos
avaliados referentes a adequacdo da infraestrutura da instituicdo em funcdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Faz-se necessario destacar que a avaliacdo considerada para fins deste relatério foi a avaliacéo
correspondente ao ano de 2012, visto ter sido a Gltima a ser realizada. Para fins do relatério do
exercicio de 2013, foram utilizados os relatorios referentes aos anos de 2010 e 2011.

Seguem os resultados obtidos considerando as dimensdes apontadas para fins de medida de
satisfacdo dos cidaddos-usuarios da instituicdo, conforme descrito:

Auto Avaliacdo Institucional 2012

Dimensdo 2: A politica para 0 ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

De acordo com o citado, foram consideradas apenas as questdes referentes ao aspecto avaliado
ENSINO-GRADUACADO.
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Questdo comum aos docentes e alunos:

= A Instituicdo viabiliza a entrada dos formandos no mercado de trabalho. Isso

acontece de maneira... (para cursos novos considerar agées de planejamento)

Docentes

Alunos-Graduagao

w Insuficiente[s) ou
Ruim{ns) {20}

 Suficientels] ou
Regulares] (58]

» Bamn[ns) ou Boals) (1248)
Qtimels) eu Gtimals| 1571

2167%

1B AT%H

TAa%

» hsuficient els) ou
Ruiming] (241)

» Suficientels] au
Reqularies) (705)

» Bornlns] eu Bosls) [1268]
Gtimels! ou Gtimals] (611

21.6F%
44 3E%

853%

Questdo especifica aos docentes

< A adequacdo da matriz curricular do curso aos objetivos do mesmo, assim como a

adequagdo ao perfil profissional desejado para o formando, pode ser avaliada como...

52.85%

= Insuficiantals] ou
Auimm(rs] [L2)

» Suficientels) ou
Ragularfes) [543

» Bomins) au Bosls) [138)
12.25% atimals) au Gtimals) (48]

4.56%
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Questdo comum aos docentes e alunos:

= Recursos envolvendo multimidia, hardwares, softwares e outros devem ser

disponibilizados e atualizados, visande dar qualidade ao processo de ensino-aprendizagem.

No seu curso isso ocorre de forma...

Docentes

Alunos-6raduagao

= Insuficientz(s) cu
Auimins) (37)

= Suficiantals) ow
Regularles] [78)

11.83% = Bomins) eu Boa(s) (110)
dtimals] ou Btimals) (40}

15 21%

14.07%

= Inzufiziente(s) au
Ruimins) (614)
= Suficientels) ou
34 4 B Regular(es] [245]
» Bernins) ou Boals] [974)
Gtimois] ou Gtirnals] [282]
103440

33.45%

Questdo especifica aos docentes

- As praticas pedagdgicas no seu curso promovem a interagdo interdisciplinar e a

contextualizacdo. Isso ocorre de maneira...

47.51%

= nsuficiertals) ou
Puim(na] (22}

» Suficienteis] oy
Regularles] {71]

= Borrdns) ou Boals) [126)
16,725 = Otimels) au Gtimals] (44)

237%
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Questdes especificas aos alunos
= 1- Os planos de ensino de cada disciplina de seu curso contém: objetivos,
metodologia de ensino, critério de avaliacdo, conteldos programdticos e referéncias
bibliogrdficas. Tais planos devem ser apresentados pelos professores aes alunos no inicio

de cada periodo. De forma geral, isso ocorre de maneira...

= Insuficiente(s) ou
Ruimins) (330]

= suficjentels) ou
Requlares] [570)

s » Bomins) ou Beals) (1235)
Qtirnat sl ou Otimals) {290)
10.2 7%

11.56%

34.39%

= 2- De forma geral, pode-se dizer que a atualizacdo da bibliografia utilizada e/ou

adequacdo aos tépicos do programa das disciplinas cursadas ocorre de maneira...

n Insuficientels) ou
Ruimins] [264)

= Suficientels) au
Reqularies) [1018]

205 = Bomins) ou Boals) (1205}
otimols) ew Otimals) [318)
11265

10.0 5%
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= 3- De forma geral, pode-se dizer que o esclarecimento prévio sobre os critérios

utilizados para a avaliagdo dos alunos ocorre de maneira...

= Insuficientels) ou
Ruirm(nsl {315)

= Suficientals) au
Reqularles) [962)

= Bomins) ou Boals) {1165)
atima(s) ou Gtimals] [353)

11.15%

34.05%

P  4- De forma geral, pode-se dizer que o cumprimento do contelido programdtico

ocorre de maneira...

» hsuficienta(s) au
Ruirrins] [293)
= Suficjentels) ou
Feqular(zs] (974)
» Bomins) ou Baals] (1254)
Gtimals] eu Gtimals) (300]
10,62

44.30%

10.37%

346 1%

S 5- As prdticas pedagdgicas promovem a contextualizacdo. De forma geral, pode-se

dizer que a relacde da teoria com a pratica das disciplinas cursadas ocorre de maneira...

w Insuficientels) au
Ruiming) (533)

» Suficientels) au
33,80 Reqularfes) (1017)

» Borninsl ou Boals) (1014]
Otirmols] au Gtirmals) (261
9.24%

LE.ET%
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= 6- De forma geral, pode-se dizer que o planejamento/organizagdo das aulas pelos

professores ocorre de maneira...

42.5E%

35.65%

» Insuficientels) au
Ruiming) (318)

s Suficiente(s) ou
regularfes) (1007]

= Bornins] ou Boals) (1203]
Otimols) ou Otimais) (297)
10 5 1%

11.26%

= 7- De forma geral, pode-se dizer que a assiduidade dos seus professores ocorre de

forma...

44.55%

w Insuficientels] ou
Fuimins] [241)

» Suficiente(s) ou
rogularles) (825)

» Borrins) au Beals) (1258)
17.38% » Otimols) oo Otimals) (491)

B53%

= 8- De forma geral, pode-se dizer que a pontualidade dos seus professores pode ser

avaliada como...

3.3

u Insuficient efs) au
Ruim{ng) {328)

» Suficientels) ou
Raqlares) (942)

# Bonlns] ou Boals) (1139]

e Otimels] ou Stimals) {418

11.61%
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Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informagao e comunicacao.

Segundo ja informado, foi considerada apenas as questfes que compuseram o aspecto avaliado a.1),
ou seja, “Adequagdo da infraestrutura da Instituicdo em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Questdes comuns aos docentes, alunos e técnico-administrativos:

2 As salas da Instituigdio, nos quesites iluminagdo e conforto térmico e acdstico, de forma

geral, apresentam condigdes...

Técnicos

w il enislal o
Faarabal 1520

w i el gl oi
P bl w80 0

= Bomimd auBoslal 521
dimedal ou Gtmedal (21

= e bt o
P 171

& ikt o o
Pl Pl 1152

» BviRslan Baalsl el
Stirrar) o ou el 20

Alunos-&raduagto

Alunos-Pas

& nsificimtel o

Far b |

w Skt enielsl o

Reubarfe sl 6370]

& A cuEoadsl 1042

otircd al s Qe sl (384|

w insuficentelsl o
Fuirnles] 113

w quciertels]
Fragularies] 7]

® Barvnsian Beals] 212

Gtirmode] o Otimads] [14)
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Questides comuns aos docentes, alunos e técnico-administrativos:

S As salas da Instituigdo, nos quesitos iluminagdo e conforto térmico e acdstico, de forma

geral, apresentam condigdes...

Docentes

w Irauficiemeis) ol
Bagrrires] {75

& Sulicientslz] o
Faguiesiea) (B8

= Boamins | ow Beaisl 151)
e 5| on BVREE
i5h

]

= nasickamsis] o
Felimans| 151

& Sufcimsisl o
Reguiaries {15

» Bormjra ) au Beas) |11

Alunos - Graduacdo

Alunos-Pés

o RN f
Fegimane) |EB4)

& Suficienteish su
Reguissies (LI

» Bormjes| ou Baafs| (1014}
Ctmals] cu Otmals]
1514)

= nasickamsis] o
Felimans| 151

& Suficimsisl o
Requiies) )

» Bormjra ) au Beas) |16)
Otimals] oy Clmas)
1T

S As condigtes dos salas de aula, laboratdrios e demais ambientes da Instituigdo, no que

se referem d limpeza, podem ser avaliadas como...

Docentes

Técnicos

» reuficientedsl o
Babmmnal [530

= Ealicianiedgl oy
Regularesigla

w B Buoale) A9 Y
O rred sl cii Cbirmakel 1461

» ngdliriantalziau
il L]
w Sulic mavhaled au
ey a larasl |1%]
« Bemdinsl cu Bask] 123
Stimatsl as Simalal 12

Alunos - 5raduagdo

Alunos-Pos

» bk et el cu
Fairdreia 3 28]

® Sufici snesleiau
Py barasl (T4

W Bewrensl i Beals] O IES)
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= As instalagdes da Instituigdo sdo adequadas e adaptadas para os portadores

necessidades especiais de forma...
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= UHiliza veiculo de transporte préprio ou familiar para ir ao CEFET/RJ? Neste caso,

considere: 1- MNao e 2-5Sim.
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= As opgles de estacionamento disponiveis atendem as suas necessidades de forma...

(Caso tenha apontado que possui veiculo préprio ou familiar):
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= Em seu curso, os recursos de informdtica disponibilizados, no que se referem

microcomputadores e d internet, podem ser avaliodos como...
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2 A mobilia e os recursos diddticos disponiveis nas salas de aula podem ser avaliados
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= Os servigos de reprografia (xerox) disponibilizados podem ser avaliados como...
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= O seu curso possui outros laboratdrios além dos laboratdrios de informdtica? Neste

caso, considere: 1- Ndo e 2-5im.

Docentes

» Sim 185
= HAR(TED

Alunos-5raduagdo

Alunoz-Pas

» Sim (18313
« REpiEEL

= B LEEy
= HigiEl

57



F/
e cerery

> Estes outros laboratdrios, no que se referem d qualidode e ds condigies de
equipamentos, podem ser avaliados como...
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= O seu curso, no que se refere ao apoio de pessoal administrativo, pode ser avaliado
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= O atendimento na Biblioteca pode ser avaliado como....
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= A informatizagdio para consulta do acervo da Biblioteca pode ser avaliada como....

Docentes

» Iraudicisriatad au
Aaimial L1

= Safisnbaini au
g karfirk] 1941

& Borni e nu Baalsl 1193
i adau Stralnl (28}

Alunos -Graduagio

Aluncs-Pos

» Ingifici entalElau
Aaimbg| LsEy

» Zafiientedsy au
P k] | 141

# Bornree) nu Baals | [1330)
AEimels ou Shimals] (452

= Irezufi gt g8l oid
Anirnlre o5
w Safif ety o,
A g byss] 1190
= Buariigl cal Boala) 230
15y HMRLE) Bu fitmalel 17

= Com relagdio d bibliografia bdsica indicada nas disciplinas de seu curso, pode-se avaliar o

acervo bibliogrdfico disponibilizado como...

Docentes

111 %

& iremyficiant elei nag
eyl (31

& Suficiantssl au
Feggularles] &1

= Bl au Baslsl 21
deimed sl au Srimads (38

145.02%

Alunos-&raduagdo

Alunoz-Pos

® nwubcintelal ou
P iviren] Mgl

® arizianislel cu
Pl sl w5l [mpd

o Barn|wal o Aoady CLEELD
Stimaal cu Abmald | 704]

10T

pLE-1

s nmbicentsizfiau
Furmingl 7]

w aglihantels) on
Faqularsaif [ 1]
A6 BT w Bemi rad auzasts] [ZL]
. ouirmeal sl ou ooimads] el
L33

2 24Tt

61



F/
Iz cereTry

2= O tempo de empréstimo do acervo da Biblioteca pode ser considerado....
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O caréater publico inclusivo do CEFET/RJ sucinta uma demanda especifica no que tange a questdo
da proposta do fornecimento de alimentagdo para os estudantes das oito unidades do CEFET/RJ.
Projetos que atendam a especificidade de cada regido estdo sendo desenvolvidos para atender essa
demanda, isso inclui obras para a construcdo de espacos fisicos, compra de equipamentos e
contratacdo de uma empresa que se responsabilize pelo restaurante estudantil, dentre outros. Em
contrapartida, o CEFET/RJ hoje ja dispde de uma infraestrutura oferecida para os estudantes que
comporta um local para descarga e disposi¢do das quentinhas, rede elétrica para fornecimento de
energia a equipamentos, pia com rede de esgoto e espaco climatizado com mesas e cadeiras.

Quanto aos desafios que a Biblioteca do CEFET/RJ enfrenta, destaca-se a digitalizacdo das
referéncias de suas obras. O sistema SOPHIA, adquirido no ano de 2009 e cujo inicio da
alimentacdo de dados se deu em 2010, é de suma importancia para que as obras pertencentes a
instituicdo sejam catalogadas, e disponibilizar para a comunidade académica e demais interessados.
Ha ainda o estudo da necessidade de compra e renovacdo do acervo atrelada a reformulacdo e
implantacdo de novos projetos pedagogicos.

As recentes contratagdes feitas no CEFET/RJ concluidas em 2015 privilegiaram o suporte ao
atendimento estudantil principalmente nas areas de apoio pedagogico, psicolégico e médico. Essas
areas estdo se reestruturando e criando projetos de reforgco escolar, suporte a atividade estudantil,
diminuicdo da evasdo e integracdo atraves da extensdo estudantil.

Além disso, reconhecido por sua exceléncia em unir a pratica a teoria, 0 CEFET/RJ investiu na
modernizacdo de seus laboratérios. Em 2014, esses investimentos foram feitos no intuito
modernizar os laboratdrios que atendem cursos que passariam por avaliagdes do MEC (nos casos de
dar suporte ao credenciamento de cursos existentes e novos cursos).

Tendo em vista que a escola tem como principal objetivo o ensino, exercendo, portanto, papel
importante na formacdo do individuo, os espacos escolares devem ser capazes de favorecer o
desenvolvimento deste conceito pelos usuérios e atender as diversas necessidades ambientais. Os
dados coletados durante 2014, de conforto térmico, temperatura e a umidade relativa do ar, fazem
parte da proposta das obras de adaptacéo e construcdo. Ja as medi¢cOes acusticas feitas municiam a
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caracterizacdo através de obras e compras de equipamentos de um ambiente propicio para o
aprendizado. N&o obstante, foi feito um investimento em equipamentos de exposicdo e
interatividade nas salas de aulas, que também sofreram uma troca de mobiliario.

Os esforgcos em termos de obras de acessibilidade se concentraram na mobilidade e aparelhagem das
instalacGes, mas constituem em um desafio permanente para uma instituicdo de 98 anos e que
precisa se preparar para ser mais inclusiva.

Por fim, destacamos a ampliacdo dos Cursos de Graduacéo e a consolidacdo do Ensino Integrado,
que refletem o esforgo feito em 2014 em relacdo a reunides pedagdgicas mensais, e demais
assembleias de colegiados, com a finalidade de gerar ou renovar o conteddo programatico dos
cursos, dando suporte as iniciativas de atualizagdo ou producao de novos projetos pedagdgicos.

3.4 Acesso as informagdes da unidade jurisdicionada

O CEFET/RJ possui um portal de acesso as informacfes do Centro disponivel no endereco
www.cefet-rj.br. Neste portal encontram-se acessiveis diversas informagdes, tais como: referentes a
estrutura organizacional do Centro e de suas unidades descentralizadas; aos concursos de
provimento de cargos; relacionadas aos cursos oferecidos e 0s respectivos concursos de ingresso; e
noticias e documentos de interesse da comunidade.

Quanto as informacOes referentes a sua atuacdo e que contribuem com a transparéncia da gestéo,
estas podem ser acessadas por meio dos links:

http://portal.cefet-rj.br/files/instituicao/outros/novo estatuto.pdf

http://portal.cefet-rj.br/a-instituicao/conselho-diretor.html

http://portal.cefet-rj.br/a-instituicao/conselho-de-ensino-pesquisa-e-extensao.html

http://portal.cefet-rj.br/desenvolvimento-institucional/pdi.html

E possivel destacar que devido a dinamicidade da instituicio, que sofreu significativa expansio em
sua estrutura, bem como das informacdes, a necessidade de atualizacdo é constante. Sendo assim, o
sitio ainda encontra-se em processo de elaboragdo e atualizacdo das informacdes disponiveis.

3.5  Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

Como uma unidade que presta servigos diretamente ao cidaddo, o CEFET/RJ, conforme previsto no
art. 12 do Decreto 6932/2009, deve aplicar periodicamente pesquisa de satisfagdo junto aos usuarios
de seus servicos, notadamente em relacdo ao cumprimento de compromisso e dos padrdes de
qualidade fixados na Carta de Servigos ao Cidadao.

Entretanto, considerando que a instituicdo sofreu significativa expansdo em sua estrutura, conforme
citado no item 3.2, a Carta de Servicos ao Cidad&o ainda encontra-se em processo de elaboracéo e
confeccdo, ndo tendo sido possivel operacionalizar uma pesquisa sobre a satisfacdo dos usuarios dos
servicos prestados, visto ainda ndo terem sido consignados pardmetros pelo citado instrumento.


http://www.cefet-rj.br/
http://portal.cefet-rj.br/files/instituicao/outros/novo_estatuto.pdf
http://portal.cefet-rj.br/a-instituicao/conselho-diretor.html
http://portal.cefet-rj.br/a-instituicao/conselho-de-ensino-pesquisa-e-extensao.html
http://portal.cefet-rj.br/desenvolvimento-institucional/pdi.html
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3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

Relativamente as adaptacdes do sistema CEFET/RJ a legislacdo de acessibilidade, destaca-se que
diversos servigos foram realizados nas unidades do Centro com o objetivo de atender exigéncias de
acessibilidade apontadas anteriormente pelo Ministério Publico Federal, bem como outras
detectadas pelos profissionais responsaveis lotados na Instituic&o.

Em 2013, foi concluido o macro Projeto de Acessibilidade que contempla todas as obras necessarias
em todas as unidades pertencentes ao sistema CEFET/RJ, tendo sido aberto o Processo n°
23063.002754/2013-98 para sua execucdo, no valor de R 6.177.549,94. Foram incluidos em novas
obras do Centro servicos que vem alterando o perfil dos edificios, respeitando a legislagédo vigente
no que tange a acessibilidade.

E possivel ressaltar alguns servicos ja realizados ou em andamento, tais como:
- Construcdo de banheiro para deficientes no patio da unidade Maracand, bloco C;
- Construcdo de banheiro para deficiente no térreo do Bloco A, unidade Maracang;

- Adaptacdo das salas de aula do 2° pavimento do Bloco D, com abertura de novas portas com o
tamanho correto e visor;

- Inclus@o de espaco para cadeirantes e inclusdo de cadeiras para obesos no Auditério 1 da unidade
Maracana;

- Construcdo de novo bloco de salas de aula, laboratorios e auditérios, com 6 pavimentos,
totalmente adequado a legislacdo vigente para o uso de pessoas com necessidades especiais.

Por dltimo, é necessario salientar que muitas das medidas adotadas encontram-se voltadas para a
unidade Maracand devido a antiguidade das instalacdes, o que ndo ocorre nas demais.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1  Informacdes sobre o ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

Ao atuar como instituicdo de ensino publica comprometida com o desenvolvimento cultural,
tecnoldgico e econdmico da sociedade, capaz de promover o crescimento com geragdo de renda e
reducdo das desigualdades, o CEFET/RJ tem presente em seu plano de desenvolvimento os desafios
de demandas formativas associadas a politicas de industrializacdo e comércio, infraestrutura
econbmica (energia, transportes, telecomunicagdes) e social (educacdo, salude e saneamento,
capacitacdo tecnoldgica, entre outras prioridades que se impdem ao desenvolvimento com alcance
social.

Com unidade-sede localizada na cidade do Rio de Janeiro, as atividades académicas do
CEFET/RJ se estendem a mais sete Unidades de Ensino Descentralizadas (UnEDs): uma no
municipio de Nova Iguacu, alcancando a populagdo da Baixada Fluminense; outra, em Maria
da Graca, antiga regido industrial do Rio de Janeiro servida de linhas de 6nibus e metrd com
acesso ao suburbio e municipios vizinhos; duas nas cidades de Petropolis e Nova Friburgo, polos
de tecnologia, moda e turismo na Regido Serrana do Estado; duas em Itaguai e Angra dos Reis,
municipios da Regido da Costa Verde e uma no municipio de Valenca, antiga regido cafeicultora.
Em cada Unidade tém-se como definicdo de cursos a serem implementados a caracterizacdo da
realidade local e o comportamento do mercado produtivo apresentando o cenério prospectivo do
mundo industrial. As mudancas de cendrios ocorridas por conta dos setores das areas de tecnologia,
petroleo, gas, alimentos, portos, salde e turismo inseridos no mundo globalizado, refletem na
definicdo de escolha e oferta dos cursos.

Cumpre a Instituicdo fomentar o debate no sentido do desenvolvimento, frente a realidade
econbmica e social que se apresenta, sendo comum a consideracdo da falta de mé&o-de-obra
qualificada ainda como grande gargalo (comparavel ao da infraestrutura) para o desenvolvimento do
pais. A formacdo de técnicos e engenheiros, entre outros profissionais, faz parte da retomada de
investimentos. Os parceiros do Sistema S e as Escolas Técnicas Estaduais e privadas possuem
produtos e servicos similares ao do CEFET/RJ.

No sistema multicampi sdo oferecidos cursos regulares de ensino medio, educacdo profissional
técnica e graduacdo, atendendo a mais de 13.000 alunos/ano, além de cursos de pos-graduacédo
stricto sensu e lato sensu e de extensdo. Junto a estes, oferecidos sob a forma de atividades
presencias, coexistem programas e projetos na modalidade de educacéo a distancia.

Sao seis os programas de pos-graduacdo stricto sensu — em Tecnologia; Ensino de Ciéncias e
Matematica; Engenharia Mecanica e Tecnologia de Materiais; Engenharia Elétrica; Ciéncia,
Tecnologia e Educacdo, e Relacdes Etnicorraciais, cada qual com no minimo um
curso de mestrado, e, dois cursos de doutorado, sendo um em Ciéncia, Tecnologia e Educacdo e
outro em Instrumentac&o e Optica Aplicada, iniciado em 2015.

A Instituicdo insere-se no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq e, no &mbito interno da
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, mantem um Banco de Projetos de Pesquisa, com projetos
oficialmente cadastrados, que abrangem atividades desenvolvidas nos grupos de pesquisa e nos
programas de pos-graduacdo, alguns deles com financiamento do CNPq, da FINEP, da CAPES, da
FAPERJ, entre outras agéncias de fomento. Programas institucionais de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica beneficiam, respectivamente, os cursos de graduacdo e os de nivel de educacéo
basica, ai compreendidos o ensino médio e, em especial, 0s cursos técnicos.

Como instituicdo de educacdo superior, 0 CEFET/RJ desafiou-se a estabelecer convénios de
intercambio técnico-cientifico, passando a interagir com universidades e instituicbes de pesquisa
nacionais e, também, com instituicdes estrangeiras. Ha anos, acordos bilaterais vém contribuindo
para a formacdo de discentes e aperfeicoamento de docentes, mediante projetos integrados de
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ensino e de atividades de pesquisa e desenvolvimento, com apoio financeiro da CAPES, DAAD,
FIPSE e outras agéncias.

A evolucdo institucional correspondeu a progressiva e significativa elevacdo dos niveis de
qualificacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos. Constituido o quadro docente por
professores das duas carreiras —do ensino basico, técnico e tecnoldgico, e do magistério superior —,
o perfil de titulacho académica e regime de trabalho alcanca os patamares exigidos das
universidades.

Constituindo, com os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, a Universidade
Tecnologica Federal do Parand, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais e
Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais, a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica instituida pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o
CEFET/RJ continua a reconhecer-se como instituicdo dedicada a formacdo de profissionais
capazes de, em diferentes niveis de intervencdo, aplicar conhecimentos técnicos e cientificos as
atividades de producéo e servicos, sem perder de vista a dinamica social do desenvolvimento.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS.

5.1 Planejamento da unidade

O Centro foi dividido em 15 centros de ac¢Bes (CA), sendo sete sistémicos (CS) e oito responsaveis
por agdes localizadas especificas (CE). Dentre os centros sistémicos, dois eram responsaveis
exclusivamente pelos macroprocessos de suporte e todos os outros focavam suas acGes em
macroprocessos finalisticos.

O planejamento de 2014 foi suportado pela Norma de Servi¢o 02/2013, a qual definiu métodos e
cronogramas ndo sé para o ano de 2013, mas também para os anos subsequentes. A referida NS
tratou de disciplinar o Planejamento Estratégico Anual (PEA) e o Plano Operativo Anual (POA).

Durante o segundo semestre de 2014 os centros de custos realizaram seu planejamento (PEA)
prevendo acdes para 2015, alinhadas ao Plano de Desenvolvimentos Institucional (PDI 2010-2014).
Assim, a alocacdo do orgamento de cada centro de custo ficou atrelada as a¢des aprovadas no PEA
2015. Em ato continuo, estes mesmos centros de custos deram inicio ao detalhamento do Plano de
Natureza de Despesas (PND) que trouxe subsidios ao planejamento da DIRAP, mais
especificamente a area de aquisi¢fes de materiais e servicos.

5.2  Programacdo Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014, aprovado em 16/12/2010 pelo Conselho
Diretor, foi elaborado em vertentes de um cenério futuro com base na histéria da Instituicdo como
também suas transformacdes, buscando atender as demandas sociais sendo possivel propor que
estas possam transcender, em suas trajetorias evolutivas, formulagdes vigentes. Assim, concepcdes
de estrutura e projetos académicos e administrativos, de transformacéo e adaptacdo pela engenharia
evolutiva, devem ser maledveis a ponto de repercutir o momento real, o suficiente para que
qualquer proposta moderna de crescimento institucional tenha espaco para, observacao, e analise.

No que concerne a estratégia de atuacdo, € possivel afirmar que o comprometimento e
responsabilidade pessoal de cada gestor atuante na Instituicdo, no sentido de valorizar o recurso
publico aplicado em prol da sociedade, necessario e expressivo para que a democratizacdo, a
transparéncia, a qualidade, o0 compromisso com a sociedade e com a Instituicdo, seja mantido com
eficacia e efetividade.

Estes componentes foram estabelecidos na execucdo de cada ac¢do proposta no sentido de programar
uma gestdo descentralizada voltada para a sociedade de forma geral, haja vista a construgdo do
Plano Estratégico, na interiorizacdo com as Unidades, a distribuicdo de vagas e recursos,
materializados nos processos para concursos e aquisicdo dos mais diversos tipos de servicos, de
infraestrutura e apoio, e materiais, envolvendo ndo so as Diretorias Sistémicas como Departamentos
e as Unidades Descentralizadas.

As Ultimas atuacbes da CGU e TCU junto ao CEFET/RJ demonstram que este Centro ndo tem
enfrentado dificuldades na gestdo e operacionalizagdo de suas ac¢les institucionais, nas politicas
governamentais, como também na pratica da legislacéo.

Podemos citar que para o cenario apresentado, seja ele no ambito politico, social ou econdmico, este
Centro tem avaliado a necessidade de expansao de vagas, novos cursos, mecanismos de fixagdo dos
discentes nos cursos regulares, como bolsa que propicie ao alunado condig¢fes de alimentacédo e
manutencdo estudantil, desenvolvimento de projetos visando a inclusdo digital dos alunos,
estendido a comunidade externa, o crescimento associado a pesquisa e pds-graduacao.
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Além disso, também o relacionamento com secretarias vinculadas ao Ministério da Educacéo e
outros como FINEP, FNDE, CAPES, parcerias de intercambios com instituicdes de ensino no
exterior em muito tem propiciado condi¢6es favoraveis ao desenvolvimento do aluno.

5.2.1 Programa Tematico

N&o se aplica pois este Centro ndo foi responsavel por nenhum Programa Tematico.

5.2.1.1 Anélise Situacional

N&o se aplica pois este Centro ndo foi responsavel por nenhum Programa Tematico.

5.2.2 Objetivo

N&o se aplica pois este Centro ndo foi responsavel por nenhum Objetivo do PPA.

5.2.2.1 Analise Situacional

N&o se aplica pois este Centro ndo foi responsavel por nenhum Objetivo do PPA.

5.2.3 Ac0es

Na secdo seguinte sdo apresentadas as acdes relativas ao orcamento fiscal e seguridade social.

5.2.3.1 Agdes - OFSS

A unidade nédo é responsavel pela integralidade dos valores consignados as acfes, mas apenas a
subtitulos dessas que sdo apresentadas na secao seguinte.

5.2.3.2 Ac¢Bes/Subtitulos — OFSS

O CEFET/RJ, durante o exercicio de 2014 foi responsavel apenas por subtitulos de acdo, conforme
constante no Quadro A.5.2.3.2 a seguir.

Quadro A.5.2.3.2 — Acgdo/subtitulos - OFSS

Identificacéo da Acao

Cadigo 181 Tipo: Operagies Especiais
Descricdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Sevidores Civis

Previdéncia de Inativos e Cadigo: 0089 Tipo: Gestéo e Manutencéo

Pensionistas da Unido
Programa
Unidade Orcamentaria 26256 - Centro Federal de Educagéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
AcaoPrioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasilsem Miséria

Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucdo Orcamentériae Financeira

68




y/
Iz cereTry

N°do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subttulof Inicial Final Empenhad Liquidad P P d Ndo
; nicial inal mpenhada iquidada aga rocessados
Localizador . . . Processados
0001 65.789.394 71.896.604  |71.595.191,56 71.595.191,56 71.595.191,56
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
N°do Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida
Localizador S Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucdo Orcamentariae Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem Valor Valor - Unidade de )
Localizador - Descricéo da Meta ; Realizada
01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
Identificagéo da Acéo
Cédigo 2004 Tipo: Atividede
Descricio Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Programa de Gestdo e Cédlgo 2109 TlpO Gestéoe Manuten(;éo
Manutencéo do Ministério da
Programa
Educacéo
Unidade Orcamentéria 26256 - Centro Federal de Educacéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
AcaoPrioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasilsem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orgamentariae Financeira
N°do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - ] o Nzo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 2.229.348 2.229.348 2.136.328,20 1.935.766,70 1.935.766,70 200.561,5
Execucéo Fisica da A¢éo - Metas
N°do . _ _ Montante
subtitulo/ Descricao da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado Realizado
L35\
0033 servidor atenddo unidade 2903 2915
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execuco Fisica - Metas
SUbﬁ-tUIO/ Valorem Valor Valor Descricdo da Meta Unidade de Realizad
Localizador 01/01/2014 Liguidado Cancelado ¢ medida £zatd
Identificagdo da Acgdo
Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Descricio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestéo e Cadigo: 2109 Tipo: Gestéo e Manutencéo
Manutencdo do Ministério da
Programa
Educacdo
Unidade Orcamentéria 26256 - Centro Federal de Educagéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
AcéoPrioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasilsem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

69




y/
Iz cereTry

Execucédo Orgamentariae Financeira

N°do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 144.000 164.000 152.683,95 152.683,95 152.683,95

Execugdo Fisica da Acédo - Metas

N°do - . . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida ) )
Localizador Previsto Reprogramado Realizado
L2\
0033 servidor atendido unidade 146 141

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Ne do Execucdo Orcamentariae Financeira Execucio Fisica - Metas
S“bti_tU|0/ Valorem Valor Valor Desoricio da Meta Unidade de o]
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida callzada
Identificacdo da Acédo
Codigo 2011 Tipo: Afividade
Descricio Aucxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gest#o e Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencao
Manutencao do Ministério da
Programa
Educacao
Unidade Orcamentéria 26256 - Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Ac&oPrioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execugdo Orcamentériae Financeira

Ne do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 1.680.000 1.680.000 1.526.255,34 1.526.255,34 1.526.255,34

Execucéo Fisica da Acéo - Metas

N°do - . . Montante
subtitulo/ Descricao da meta Unidade de medida ) )
Localizador Previsto Reprogramado Realizado
L2\
0033 servidor atendido unidade 605 534
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugdo Orgamentariae Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem Valor Valor . Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida e
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Descricio Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestéo e CédigO: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencao
Programa Manute?gao do Ministério da
Educacéo
Unidade Orcamentéria 26256 - Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
AcéoPrioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucédo Orgamentariae Financeira

N do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

0033 4.843.608 4.903.608 4.903.608 4.903.608 4.903.608

Execucéo Fisica da Acéo - Metas

N°do . . . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida ) )
Localizador Previsto Reprogramado Realizado

L\
0033 servidor atendido unidade 1099 1285
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Ne do Execucdo Orcamentariae Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem Valor Valor — Unidade de Realizad
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida callzada

Identificagéo da Acgdo
Cédigo 2994 Tipo: Atividade
Descricio Assisténcia ao Estudante da Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Educacéo Profissional e Codigo: 2081 Tipo: Programa Temético
Programa Tecnoldgica
Unidade Orcamentéria 26256 - Centro Federal de Educacéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
AcaoPrioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasilsem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucédo Orgamentariae Financeira
Ne do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - ] - Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 8.952.558 8.952.558 7.016.791 6.002.310,81 6.002.310,81 1.014.480,19
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
N°do - . _ Montante
subtitulo/ Descricao da meta Unidade de medida ) )
Localizador Previsto Reprogramado |  Realizado
L35\
0033 Beneficio concedido unidade 1530 1830
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucédo Orcamentaria e Financeira Execuco Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem Valor Valor — Unidade de Realizad
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida eallzada
0033 376839,92 309124,27 24315,65
Identificacdo da Acdo
Cadigo 4572 Tipo: Atividade
Descricio Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e Requalificago
Programa de Gestéo e Cadigo: 2109 Tipo: Gestéo e Manutencéo
Manutencéo do Ministério da
Programa i
Educacdo
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Unidade Orgamentaria

26256 - Centro Federal de Educagio Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

AcdoPrioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentariae Financeira
N°do Dotagédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - ] - Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 600.000 600.000 363.792,29 255.687,79 255.687,79 108.104,5
Execugdo Fisica da Acédo - Metas
N°do - . . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida ) )
Localizador Previsto Reprogramado Realizado
L2\
0033 servidor capacitado unidade 400 378
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentariae Financeira Execucdo Fisica - Metas
SUbti_tU|°/ Valorem Valor Valor S R Unidade de —
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida Calizaca
0033 88614,8 70919,8 1390
Identificacdo da Acédo
Codigo ooM1 Tipo: OperagBes Especiais
Descricio Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Programa de Gest#o e Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencao
Manutencdo do Ministério da
Programa
Educacao
Unidade Orcamentéria 26256 - Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
AcdoPrioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2014
Execucédo Orgamentariae Financeira
N°do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - ] - Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 84.613 94.613 64.006,72 64.006,72 64.006,72
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
N°do - . _ Montante
subtitulo/ Descricao da meta Unidade de medida ) )
Localizador Previsto Reprogramado |  Realizado
L35\
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N do Execucdo Orcamentariae Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem Valor Valor — Unidade de Realizad
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida Ealzacs
Identificacdo da Acdo
Cadigo 09HB Tipo: Operagies Especiais
Descricio Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundages para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores

Publicos Federais
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Programa de Gestéo e
Manutencdo do Ministério da

Caodigo: 2109

Tipo: Gestdo e Manutencéo

Programa B
Educacao
Unidade Orcamentéria 26256 - Centro Federal de Educagéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
AcéoPrioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasilsem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucédo Orgamentariae Financeira
N°do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - ] - Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0001 19.177.819 22.707.725 [|22.525.577,95 22.525.577,95 22.525.577,95
Execugdo Fisica da Acédo - Metas
N°do Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado Realizado
L2\
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugdo Orgamentariae Financeira Execucdo Fisica - Metas
SUbti_tU|°/ Valorem Valor Valor S dR Unidade de —
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida Calizaca
Identificacdo da Acédo
Codigo 20RG Tipo: Afividade
Descricio Expanséo e Reestruturacéo de Instituicbes Federais de Educagéo Profissional e Tecnologica
Educacéo Profissional e Cddigo: 2081 Tipo: Programa Temético
Programa Tecnoldgica
Unidade Orcamentaria 26256 - Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
AcdoPrioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2014
Execucéo Orgamentériae Financeira
N°do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - ] - Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 18.979.000 18.979.000 3.021.879,16 103.390,08 103.390,08 2.918.489,08
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
N°do . . . Montante
subtitulo/ Descricao da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado Realizado
L2\
0033 Projeto viabilizado unidade 1 1
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
SUbt"'tU|0/ Valorem Valor Valor Descricio da Meta Unidade de —
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida Ealzacs
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Identificacdo da Acédo

Cédigo 20RJ Tipo: Alividade
Descricio Apoio a Capacitagéo e Formagéo Inicial e Continuada para a Educacao Bésica

Educacéo Basica Cadigo: 2030 Tipo: Programa Teméatico
Programa

Unidade Orgamentaria

26256 - Centro Federal de Educagio Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

AcdoPrioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentariae Financeira
N°do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ o ] o Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 405.000 405.000 191.699 94.499 94.499 97.200
Execugdo Fisica da Acédo - Metas
N°do L . . Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta Unidade de medida ) )
Localizador Previsto Reprogramado Realizado
L2\
0033 Pessoa beneficiada unidade 25 32
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucdo Orcamentariae Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem Valor Valor - Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Redica
0033 111.719 22.727
Identificagdo da Acgdo
Cadigo 20RL Tipo: Atividade
Descricio Funcionamento de Instituices Federais de Educagéo Profissional e Tecnologica
Educagdo Profissional e Cddigo: 2081 Tipo: Programa Temético
Programa Tecnoldgica
Unidade Orcamentaria 26256 - Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
AcdoPrioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentariae Financeira
Ne do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - ] o Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 42.336.764 48.336.764  [38.846.642,29 20.358.257,87  20.357.672,27  [°85,60 18.488.384,43
Execucéo Fisica daAgdo - Metas
N°do L . . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida - .
Localizador Previsto Reprogramado Realizado
L2\
0033 Estudante matriculado unidade 12700 11953
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugdo Orgamentariae Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem Valor Valor - Unidade de .
Localizador | 01/01/2014 Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
19.089.724,26 | 14.485.517,71 454.376,57
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Identificacdo da Acdo

Codigo 20TP Tipo: Afividade
Descricio Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa de Gestio e CédlgO 2109 TipO: GestéoeManutengéo
Manutencdo do Ministério da
Programa
Educacao
Unidade Orcamentéria 26256 - Centro Federal de Educacéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
AcéoPrioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucédo Orgamentariae Financeira
N do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - ] o No
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 96.236.353 116.771.721 |116.264.497,24 116.264.497,24  (116.264.497,24
Execucdo Fisica daAcdo - Metas
N°do L . . Montante
subtitulo/ Descricao da meta Unidade de medida ) )
Localizador Previsto Reprogramado Realizado
L2\
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugdo Orgamentariae Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem Valor Valor - Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado Descrigo da Meta medida e R

5.2.3.3 AcBes ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

O Quadro 5.2.3.3 — Acdes ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados —
OFSS s6 deve ser consignado nos casos em que a UJ tiver executado, em 2014 e a titulo de restos a
pagar ndo processados, acdes ndo mais previstas na LOA 2014.

Sendo assim, tendo em vista que 0s recursos inscritos em Restos a Pagar N&o Processados ndo mais
serdo pagos, ndo € necessaria a inclusdo do citado Quadro no Relatdrio de Gestdo referente ao
exercicio 2014.

5.2.3.4 Agdes - Orgamento de Investimento - Ol

N&o se aplica a este Centro.

5.2.3.5 Analise Situacional

N&o se aplica a este Centro.

5.3  Informacdes sobre Outros Resultados da Gestao

O CEFET/RJ vem dando continuidade na ampliacdo e melhoria da infraestrutura com a manutencéo
e reforma das salas de aula, dos laboratérios no campus sede e também nas unidades
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descentralizadas que focam no processo de interiorizacdo das atividades, consolidando os campi de
Nova lguacu, Maria da Graga, Nova Friburgo, Itaguai, Angra dos Reis, Valenca e Petropolis
ampliando o acesso da populacao ao ensino publico técnico e do terceiro grau.

O crescimento do CEFET/RJ vem sendo discutido nas diretorias sisttmicas num processo de
reestruturacdo organizacional da administracdo central, e ganha atencéo especial com a criacdo de
um grupo de estudos junto a Dire¢do-Geral. Dentro da Diretoria de Administracéo e Planejamento,
esse processo deve entre outras acOes rever e estabelecer novo fluxo dos processos administrativos,
definir melhor as atribuigdes da Administracdo, aperfeicoar os servi¢cos de manutencdo e responder
rapidamente as demandas das atividades fins.

Do ponto de vista orgcamentério, os recursos dos planos de trabalho orgamentério foram
particionados entre centros de custos que foram estratificados entre a Direcdo-Geral, Diretorias
Sistémicas, Diretorias Adjuntas e as Dire¢cbes de Unidades. Desta maneira, se cria uma
descentralizacao de recursos, fomentando a definicdo dos gastos pelas atividades fim e gestores.

Diretamente envolvido com estes aspectos, podemos também apresentar a atualizacdo de
equipamentos de diversas finalidades, assim como a atuacdo nos laboratorios, salas de aula,
auditérios e nos ambientes administrativos, com pintura, adaptacdo e recuperacdo de estrutura
fisica.

Um ponto de dificuldade que deve ser levantado é o Programa de Alimentagdo Escolar fomentado
pelo FNDE, que continua a existir, mesmo depois de tentativas para soluciona-lo. O Centro recebeu
durante o exercicio valores para o fornecimento de merenda escolar para alguns de seus campi, mas
ndo teve condicBes operacionais para execucdo. As regras de uso da verba obrigam que as despesas
sejam efetuadas em programas de agricultura familiar que dificultam a sua operacionalizacdo nos
grandes centros urbanos como o Rio de Janeiro.

A marca institucional é reconhecida nacionalmente e internacionalmente, onde €é fortemente
identificada pelos intercambios que sedimentam e propagam a necessidade de novos horizontes,
assim como também a atuacdo junto com novos parceiros sejam publico e ou privados. O
CEFET/RJ é uma instituicdo multicampi, com sustentacdo financeira dada pelo governo federal,
mais que busca congregar parceiros em sua trajetéria, como prefeituras, secretarias e outros 6rgaos.

5.4  Informac0es sobre indicadores de desempenho operacional

O CEFET/RJ ndo possui os indicadores utilizados para monitorar e avaliar o seu desempenho
operacional. Mas, em funcdo da importancia de medir e avaliar o desempenho da Instituigéo,
direcionados principalmente quanto a eficacia e efetividade, pretende-se para 0s proximos
exercicios desenvolver indicadores de forma a melhor permitir o acompanhamento dos resultados
gerados por suas unidades, visando o alcance de seus objetivos estratégicos e institucionais.

55  InformacGes sobre custos de produtos e servigos

O CEFET/RJ néo faz uso do Sistema de Apuragdo de Custos. A sua execugdo toma por base 0 uso
do SIASG/COMPRASNET e cotacdo de orcamento via internet. Todavia, em fungdo da
modernizacdo institucional, pretende este Centro para 0s proximos exercicios, designar
setor/servidor para qualificagéo e capacitacdo da parte operacional do Sistema SIC.



F/
Iz cereTry

6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1  Programacao e Execucéo das despesas

As informacdes serdo fornecidas considerando os seguintes subtopicos: 6.1.1 — Programacdo; 6.1.2
— Movimentacéo; e 6.1.3 — Realizacdo.

6.1.1 Programacgéo

Considerando que o CEFET/RJ é uma unidade orcamentaria (UO), segue a Programacdo de
Despesas do 6rgao.

Quadro A.6.1.1 — Programacao de despesas
Unidade Orcamentéria : CEFET-RJ Cadigo UO: 26256 UGO: 153010

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios - Pessgglcfaincargos Z_Jumssisiré;argos 92| 5 outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 181.203.566 44.995.106
Suplementares 30.172.484 6.090.000
o Abertos
Especiais
Reabertos
. . . | Reabertos
= Extraordinarios
CREDITOS Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Dotacdo final 2014 (A) 211.376.050 51.085.106
Dotacéo final 2013 (B) 182.038.959 48.600.123
Variagdo (A/B-1)*100 16,12 5,11

Grupos de Despesa Capital
P P P 9 - Reserva de

Contingéncia

Origem dos Créditos Orgcamentarios 4—Investimentos 5F_in':r\,'ceerisr€;is 6- Am,g?\t,iizd?ao da
DOTACAO INICIAL 35.259.785,00
Suplementares
o Abertos
Especiais
Reabertos
. . . |Abertos
, Extraordinarios
CREDITOS Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacgoes

Dotacéo final 2014 (A) 35.259.785,00
Dotacéo final 2013(B) 17.592.488,00
Variagao (A/B-1)*100 100,43

fonte: SIAFI Operacional e Relatério de Gestdo 2013
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6.1.1.1 Analise Critica

Compatibilidade das dotacGes com as necessidades da UJ: Ndo houve necessidade de solicitacéo
de alteracGes em custeio ou investimento para atendimentos das a¢des visando o Funcionamento
desta Instituicdo, com excecdo da Folha de Pagamento.

Créditos Extraordinarios: Em razdo do aumento no nimero de servidores empossados com a
realizacdo de Concursos para provimento dos cargas das carreiras de técnico administrativos e
docentes em 2014, e pagamento em folha de pagamento aos Docentes do EBTT pelo
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, houve necessidade crédito ndo previsto inicialmente
quando da aprovacédo da LOA 2014.

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Os Quadros A.6.1.2.1 e A.6.1.2.2, denominados Movimentacdo Orcamentaria Interna por
Grupo de Despesa e Movimentacdo Orcamentdria Externa por Grupo de Despesa,
respectivamente, compreendem o conjunto dos créditos orgamentarios concedidos ou recebidos de
Unidade Gestora - UG ndo associada a Unidade Jurisdicional - UJ, ou seja, UG relacionada a UJ
que ndo compde o Relatério de Gestao.

Entretanto, a Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa ndo ocorreu no exercicio
de 2014.

Quanto a Movimentacdo Orcamentéria Externa por Grupo de Despesa, segue 0 Quadro A.6.1.2.2,
que trata do assunto.

Quadro A.6.1.2.2 — Movimenta¢do Orcamentéria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Mg\rilf%irf?tggéo Concedente | Recebedora Classificagéo daagao | Er?c?fgg; ® | 2-duros & sl 3[)_63)[;;;23
Sociais eabiek Correntes
Concedidos 26256 26435 | 12363203120RL0033 3.716,83
Concedidos 26256 26406 | 12363203120RL0033 41.660,00
Recebidos 26249 26256 | 12364203220RK0033 1.318,68
Recebidos 26258 26256 | 12364203220RK0041 2.629,12
Recebidos 26282 26256 | 12364203220RK0031 2.849,07
Recebidos 26291 26256 | 12364203204870000 116.751,04
Recebidos 26409 26256 | 12363203120RL0031 2.444,50
Recebidos 26438 26256 | 12363203120RL0042 203,80
SrgEmas UG o ) Despesas de (Eapital _
Movimentagdo | Concedente | Recebedora Clessiicacio 6a 2eao Inves?i r;entos 5F?nlar11r¥ceerisr(;is ° —&m&r;/t;ézgao
Concedidos 26291 26256 | 12364203220GK0001 395.500,00
Recebidos 26298 26256 | 12363203182520000 720.475,72

Fonte: SIAFI Operacional

6.1.3 Realizacdo da Despesa

As informacdes sobre a realizagdo da despesa sdo prestadas de acordo com a origem do crédito, se
originarios ou recebidos por movimentacdo externa ou interna.
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6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

O Quadro A.6.1.3.1, denominado Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos
Originarios da UJ — Total, foi preenchido levando em consideracéo a totalidade dos recursos da
Unidade Orcamentaria (UO).

O quadro contempla duas (2) colunas com informacgdes sobre a Despesa Liquidada e a Despesa
Paga. Cada uma delas dividida nos exercicio 2013 e 2012. Com relag&o as linhas, elas discriminam
as despesas por modalidade de contratacdo, divididas em grupos totalizadores. Os grupos
totalizadores sdo: “Licitagdo”, onde encontra-se 0 Convite, a Tomada de Precos, a Concorréncia, 0
Pregdo, o Concurso, a Consulta ¢ o Regime Diferenciado de Contratagdes publicas; “Contratacoes
Diretas”, onde estdo a Inexigibilidade e a Dispensa; “Regime de Execucdao Especial”, onde esta o
Suprimento de Fundo; “Pagamento de Pessoal”, onde apresenta-se 0 pagamento de Pessoal por
meio de Folha de Pagamento ou de Diarias; e “Outros”, em que foram consideradas as despesas que

ndo se enquadraram nos itens anteriores.

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total

U“'da%eE(;Eﬁ%”té”az Codigo UO: 26256 UGO: 153010

Modalidade de Contratagéo Despesa Liquidada Despesa paga
2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitagdo
(a+b+c+d+e+f+g) 34.655.480,83 10.558.192,30 34.655.480,83 9.037.736,14
a) Convite 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 1.402.796,81 43.334,00 1.402.796,81 452,52
c) Concorréncia 1.264.481,53 1.264.481,53
d) Pregédo 31.988.202,49 10.514.858,30 31.988.202,49 9.037.283,62
e) Concurso 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de
ContratagBes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 6.254.031,45 3.526.489,97 6.254.031,45 2.966.507,84
h)  Dispensa 1.614.209,25 2.203.628,09 1.614.209,25 1.966.068,35
i) Inexigibilidade 4.639.822,20 1.322.861,88 4.639.822,20 1.000.439,49
3. Regime de Execuc¢do Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 210.898.214,39 169.877.679,07 210.897.628,79 169.877.679,07
k) Pagamento em Folha 210.385.267,00 169.355.373,30 210.385.267,00 169.355.373,30
1) Diérias 512.947,39 522.305,77 512.361,79 522.305,77
5. Outros 18.038.120,55 22.827.999,54 18.038.120,55 22.725.945,40
6. Total (1+2+3+4+5) 269.845.847,22 206.790.360,88 269.845.261,62 204.607.868,45

fonte: SIAFI Operacional

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

Né&o se aplica a este Centro.
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos Originarios - Total

O Quadro A.6.1.3.3 abaixo, denominado Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
dos creéditos originarios da UJ, dispbe sobre a totalidade dos recursos consignados a UO, contém
quatro colunas com os seguintes campos: Despesa Empenhada, Despesa Liquidada, RP néo
processados e Valores Pagos. Cada coluna esta dividida nos exercicios 2014 e 2013. Quanto as
linhas, elas discriminam as despesas pelos trés (3) grupos da Despesa Corrente, quais sejam: 1 —
Despesas de Pessoal; 2 - Juros e Encargos da Divida; 3 - Outras Despesas Correntes. Cada grupo de
despesa apresenta os trés elementos de maior montante empenhado em 2013 discriminados em
ordem decrescente desse montante, enquanto 0 quarto elemento totalizador, “Demais elementos
do grupo”, acumula todos os demais elementos de despesa do grupo.

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: CEFET/RJ

| cadigo UO: 26256

Juco: 153010

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014 2013 2014

2013

2014

2013

11. vencimentos e vantagens
fixas - pessoal civil

112.147.078,31

90.396.784,61

112.147.078,31 90.396.784,61

112.147.078,31

90.396.784,61

01 - Aposentadoria RPPS,
RESER. REMUNER. E
REFOR. Militar

57.644.437,94

52.522.413,28

57.644.437,94 52.522.413,28

57.644.437,94

52.522.413,28

13 - Obrigagdes patronais

23.219.951,64

19.193.617,44

23.219.951,64 19.193.617,44

23.219.951,64

19.114.463,30

Demais elementos do grupo

17.373.798,86

17.737.376,60

17.373.798,86 17.737.376,60

17.373.798,86

17.737.376,60

2. Juros e Encargos da
Divida

1°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas
Correntes

37 - Locagéo de mao de obra

8.539.412,08,

7.614.210,20

7.345.459,10 6.078.951,30 1.193.952,98

1.535.258,90

7.345.459,10

5.651.230,15

39 - Outros servigos de
terceiros - PJ

8.139.301,02

7.411.809,79

5.160.030,95 5.077.779,44 2.979.270,07

2.334.030,35

5.160.030,00

4.569.635,70

46 - Auxilio- alimentagéo

4.888.374,06

4.545.817,42

4.888.374,06 4.545.817,42

4.888.374,06

4.545.817,42

Demais elementos do grupo

17.634.976,16

12.719.002,69

15.442.702,34 9.977.535,04 2.192.273,82

2.741.467,65

15.442.116,74

9.858.425,64

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014 2013 2014

2013

2014

2013

52 -Equipamento e material
permanente

16.467.328,40

11.141.126,97

2.164.136,12 1.234.703,05] 14.303.192,28,

9.906.423,92

2.164.136,12

186.339,05

51 - Obras e Instalagbes

2.537.535,34

1.557.654,08|

3.560,00 2.533.975,34

1.557.654,08|

3.560,00

39 - Outros servigos de
terceiros - PJ

1.253.653,40

80.587,65

493.886,48 24.888,75 759.766,92

55.698,90

493.886,48

24.888,75

Demais elementos do grupo

493,98

493,98

493,98

5. Inversdes Financeiras

1°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagdo da Divida

1°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

fonte: SIAFI Operacional
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

N&o se aplica a este Centro.

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacgao

A descrigdo dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descri¢des do Quadro
A.6.1.3.1.

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagao

Valores em R$

1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licita¢do (a+b+c+d+e+f+g) 46.000,00 43.735,24 46.000,00 43.735,24
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 46.000,00 43.735,24 46.000,00 43.735,24
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratag6es Publicas
2. Contratages Diretas (h+i) 1.562,00 6.420,00 1.562,00 5.920,00
h) Dispensa 1.562,00 6.420,00 1.562,00 5.920,00
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucgéo Especial 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 49.953,04 35.575,54 49.953,04 35.575,54
k)  Pagamento em Folha
I) Diarias 49.953,04 35.575,54 49.953,04 35.575,54
5. Outros 427,36 427,36
6. Total (1+2+3+4+5) 97.515,04 86.158,14 97.515,04 85.658,14

Fonte: SIAFI Operacional

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

A descricdo dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descricdes do Quadro
A.6.1.3.3.
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Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da
Divida

1°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas

Correntes

DIARIAS - PESSOAL 20.040,94 18.715,94] 20.040,94| 18.715,94 20.040,94] 18.715,94
alAViI|

PASSAGENS E DESPESAS 61.000,00 69.229,23] 46.000,00] 43.735,24 15.000,00 25.493,99] 46.000,00] 43.735,24
COM LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE 29.912,10 18.860,60] 29.912,10| 18.860,60 29.912,10] 18.860,60
TERCEIROS - PESSOA
Demais elementos do grupo 5.798,00 7.650,00 1.562,00 6.420,00 4.236,00 1.230,00 1.562,00 5.920,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
EQUIPAMENTOS E] 1.115.975,72] 387.322,36 1.115.975,72 387.322,36
MATERIAL

2° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacédo da Divida

1°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.1.3.7 Andlise critica da realizacao da despesa

Alteracdes significativas ocorridas no exercicio: A instituicdo sofreu forte pressdo por parte dos
Fornecedores, pois 0 repasse financeiro para cumprimento das obrigacdes deixou de ser semanal
como ocorria no ano anterior, passando a ser uma Unica vez mensalmente, resultando em
liquidacBGes com atrasos em relagéo ao prazos previstos para pagamento.

Concentracéo de contratacOes realizadas via dispensa e inexigibilidade: Conforme disposto no
Decreto 5.450/2005, o CEFET/RJ usa preferencialmente o Pregdo Eletronico para aquisi¢éo de bens
e servigos quando néo for aplicada outra modalidade de licitagdo como a Tomada de Precos ou a
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Concorréncia, desse modo o volume maior de itens adquiridos neste Centro concentra-se em
licitagdes.

Contingenciamento no exercicio: Os limites para emissdo de empenhos realizados por meio da
conta SIAFI 293110601 — Cota de limite orgamentario a utilizar — limitavam também a emisséo de
pré-empenhos. Esse fato atrasava a liberacdo de processos de aquisi¢do, pois era necessaria a
liberacdo de saldos resultantes da licitagdes que encontravam-se em andamento e dos novos limites
liberados mensalmente pela SPO.

Eventos negativos ou positivos sobre a execugao orcamentaria: A atual Gestdo deu continuidade
ao desenvolvimento do Planejamento Estratégico junto as pontas, bem como adogéo de calendario
mais rigido para abertura de processos para aquisicdo de bens e servicos. Essa acdo permitiu
execucdo de 100% do recursos orgcamentarios de investimento.

6.2  Despesas com acdes de publicidade e propaganda

N&o se aplica ao CEFET/RJ.

6.3  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o se aplica ao Centro.

6.4  Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O Quadro A.6.4 abaixo contempla 0 montante de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores,
vigentes em 2013, os respectivos valores cancelados e pagos no decorrer do exercicio de referéncia
do relatério de gestdo, bem como o saldo apurado no dia 31/12/2013, estando divido em duas
partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados, que contém basicamente a
mesma estrutura de informacdo, salvo a coluna de valores liquidados preenchida em relacdo aos
restos a pagar ndo processados.

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscric¢do Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 18.544.580,15 15.262.177,43 38.653,60 3.243.749,12
2012 4.131.519,17 876.010,97 441.428,62 2.814.079,58
1.288.925,72 66.422,76 33.015,74 1.189.487,22

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri¢do Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 2.182.992,43 2.162.497,19 9111,01 11.384,23
2012 68.275,21 41.551,35 24.715,71 2.008,15
64.954,42 16.320,11 48.634,31

Fonte: SIAFI Operacional
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6.4.1 Analise Critica

O CEFET/RJ como institui¢cdo que promove 0 ensino, pesquisa e extensdo necessita de aquisicdo de
materiais e equipamentos muitas vezes importados pelos Fornecedores razdo pela qual os prazos
para entrega, teste e avaliacdo dos itens entregues podem ultrapassar o exercicio. Além do
supracitado, a dificuldade para recebimento do repasse de recursos financeiros no exercicio 2014
para cumprimento das obrigacdes com os Fornecedores faz da inscricdo em restos a pagar uma
ferramenta necessaria para que ndo haja o comprometimento dos recursos orcamentarios do
presente exercicio para pagamento da obrigacfes assumidas no exercicio anterior. Soma-se a este
fato a envio tardio, por parte de alguns solicitantes, de processos de compras, 0s quais tiverem o
término do processo licitatério somente em novembro, acarretando a postergacao da entrega e da
liquidacdo para o ano de 2015.

Ressaltamos que a saida de servidores para posse em cargos nao acumulaveis aumentou o déficit de
servidores atuando na parte de emissdo e cancelamento de empenho, restando apenas dois
servidores para atender todo o CEFET/RJ, prejudicando os trabalhos para identificacdo e
cancelamento dos empenhos anteriores ao exercicio de 2012, sendo que estd situacdo sera
normalizada com a finalizacdo do treinamento de novos servidores empossados no final do
exercicio de 2014.

6.5 Transferéncias de Recursos

O presente item trata de informacgdes sobre as transferéncias realizadas pelo CEFET/RJ, no
exercicio de referéncia de 2014, mediante convénios, contratos de repasse, termo de cooperacéo,
termo de compromisso, bem como transferéncias a titulo de subvengdes, auxilios ou contribuicdes,
de modo a permitir a avaliacdo das acOes de controle e acompanhamento efetuadas pelo Centro
sobre essas modalidades de transferéncias financeiras a terceiros.

6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

O Quadro A.6.5.1 contempla os valores das transferéncias vigentes no exercicio de referéncia de
2014,

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de Posi¢do em
referéncia 31/12/2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FNDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81 | UG/GESTAO: 153173
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. . L Acumulado :
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida . No, _ até o inicio | Eim Sit.
xercicio .
Exercicio
3 23400010167/2014- | Coord. Seg. Trab. | 767.804,03 767.804,03 8 12 1
85
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacéao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
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5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIMEC

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3- Termo de Cooperagdo
4 - Termo de Compromisso

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacéo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de Posicdo em
referéncia 31/12/2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FINEP
CNPJ: 08.804.832/0001-72 | UG/GESTAO: 240901
Informac@es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do RAAS Acumulado :
DAIBREIRERG instrumento SN Global Contrapartida | No Exercicio até o Inicio | Fim Sit.
Exercicio
3 0693/13 DIPPG 522.143,00 522.143,00 1 12 1
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacéo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado
Fonte: SIAFI Operacional
obs: O recurso foi devolvido integralmente por conta da sua ndo execucao.
Quadro A.6.5.1 — Caracterizacgdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de Posi¢do em
referéncia 31/12/2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CAPES
CNPJ: 00.889.834/0001-08 | UG/IGESTAO: 154003
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do A Acumulado .
WIIREIRERE instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio até o Inicio | Fim Sit.
Exercicio
3 2041/14 DIPPG 395.500,00 395.500,00 9 12 1
3 1440/14 DIPPG 188.760,00 188.760,00 2 12 1
LEGENDA
Modalidade: Situacgdo da Transferéncia:

1- Adimplente

2- Inadimplente

3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIMEC
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de Posicdo em
referéncia 31/12/2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educagdo Tecnoldgica / SETEC

CNPJ: 00.394.445/0532-13 | UG/GESTAO: 150016
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do S Acumulado .
LD R instrumento 3T Global Contrapartida | No Exercicio até o Inicio | Fim Sit.
Exercicio
3 5542/2014 UNED Valenca 300.000,00 300.000,00 1 12 1
UNED Nova
3 5544/2014 Friburgo 304.000,00 304.000,00 1 12 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagio 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIMEC

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

O Quadro A.6.5.2 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia
e 0s respectivos valores repassados nos exercicios de 2014, 2013 e 2012. O valores apresentados
referem-se a totalidade e ndo somente aos instrumentos celebrados em cada exercicio.

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento de Educagéo - FNDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81
UG/GESTAO: 153173
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Independentemente do ano de Celebracéo do
Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 1 2 2 767.804,03 5.042,72 5.042,72
Termo de Compromisso
Totais 1 2 2 767.804,03 5.042,72 5.042,72

Fonte: SIAFI e SIMEC

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico - FINEP
CNPJ: 08.804.832/0001-72
UG/GESTAO: 240901

Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Independentemente do ano de Celebragéo do
Instrumento (em R$ 1,00)

Quantidade de Instrumentos

Modalidade Celebrados em Cada Exercicio
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2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo 1 2 2 522.143,00 11.659,82 11.659,82
Termo de Compromisso
Totais 1 2 2 522.143,00 11.659,82 11.659,82
Fonte: Fonte: SIAFI e SIMEC
Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundag8o Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal - CAPES
CNPJ: 00.889.834/0001-08
UG/GESTAO: 154003

Quantidade de Instrumentos

Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Independentemente do ano de Celebracéo do

Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 2 2 2 584.260,00 541.310,47 581.247,72
Termo de Compromisso
Totais 2 2 2 584.260,00 541.310,47 581.247,72
Fonte: Fonte: SIAFI e SIMEC
Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educagdo Tecnoldgica SETEC
CNPJ: 00.394.445/0532-13
UG/GESTAO: 150016

Quantidade de Instrumentos

Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Independentemente do ano de Celebragéo do

Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo 2 1 1 604.000,00 48.212,69 100.671,50
Termo de Compromisso
Totais 2 1 1 604.000,00 48.212,69 100.671,50
Fonte: SIAFI e SIMEC
Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenagdo Geral de Sup. A Gestdo Orgamentaria - SPO
CNPJ: 00.394.445/0003-65
UG/IGESTAO: 152734
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercl'cio,
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio ITEEEEMEBTEMENIE: €0 2D Gl CElE R 00
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo 1 1 1.016.695,91 2.382.486,60
Termo de Compromisso
Totais 1 1 1.016.695,91 | 2.382.486,60
Fonte: SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Nacional de Estudo e Pesquisa INEP
CNPJ: 01.678.363/0001-43
UG/GESTAO: 153978
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Cele?r_ados Independentemente do ano de Celebracao
em Cada Exercicio do Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 1 1 65.146,16 65.146,16
Termo de Compromisso
Totais 1 1 65.146,16 65.146,16
Fonte: SIAFI

6.5.3 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

N&o se aplicou ao CEFET/RJ nos Gltimos trés exercicios.

6.5.4 Informagcdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

N&o houve contrato de repasse nem convénios nos ultimos trés exercicios.

6.5.5 Andlise Critica

As transferéncias realizadas foram em nivel do orgamento consignado e aprovado pela LOA/2014,
envolvendo despesa de pessoal, material permanente, manutencdo institucional, assisténcia ao
educando, capacitacdo de servidores e beneficios.

A mudanca de prazos nos repasses de recursos financeiros a instituicao, principalmente no segundo
semestre, ocasionou atrasos evidentes no pagamento dos compromissos assumidos junto aos
fornecedores.

O CEFET/RJ ndo recebeu transferéncias em outras modalidades.

6.6  Suprimento de Fundos

N&o se aplica ao CEFET/RJ.

6.7 Rendncias sob a Gestdo da UJ

Né&o se aplica ao CEFET/RJ.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

7.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

O perfil do quadro de servidores ativos do Centro é apresentado nos quadros a seguir.

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Os Quadros A.7.1.1.1, A.7.1.1.2 e A.7.1.1.3 mostram a demonstracao e distribuicdo da forca de
trabalho da Instituicdo, apresentando ainda a anélise circunstanciada dos dados apresentados.

O Quadro A.7.1.1.1 visa a demonstrar a forca de trabalho do CEFET/RJ, comparando-se a lotacéo
autorizada com a efetiva. registrando o0s ingressos e egressos no exercicio, para cada tipologia de
cargos, e refletindo a situacdo apurada em 31/12 do exercicio de 2014.

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotac&o Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1612 1341 356 52
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1612 1341 356 52
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1608 1037 353 49
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 3 3 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1 1 - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 150 31 14 80
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 1762 1372 370 132
Fonte: DRH

O Quadro A.7.1.1.2 busca evidenciar a distribuicdo da forca de trabalho entre area meio e area fim
dos servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a administracao.

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos = I_-otagéo Efetl\fa :
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 581 760
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 581 760
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 578 759
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 00 00
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 02 01
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 01 00

2. Servidores com Contratos Temporarios 00 31
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 00 00
4. Total de Servidores (1+2+3) 581 791
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O Quadro A.7.1.1.3 tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissdo e de funcdes
gratificadas do CEFET/RJ.

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de
dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comisséo 44 43 8 8
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 44 43 8 8

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 42 41 8 8
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 01 01 - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados 01 01 - -

2. Fungdes Gratificadas 282 172 99 75
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 282 172 99 75
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 326 215 107 83
Fonte: DRH

Em razdo da rotatividade de servidores recém-empossados, que solicitam exoneracdo para posse em
cargos ndo acumulaveis, cujos proventos sdo mais atraentes quando comparados aos oferecidos nas
carreiras do Ministério da Educacdo, principalmente nas carreiras das atividades meio, prejudica a
rotina de trabalho, bem como, o desenvolvimento de propostas de melhorias nos fluxo dos
processos em razéo do tempo dispensado com o treinamento dos novos servidores.

Atualmente cerca de 40% dos servidores encontram-se na faixa etaria de até 40 anos, sendo esta
considerada a faixa etaria critica onde servidores procuram ingressar em Orgdos de outros
Ministérios por meio de concursos publico.

Outros 10% atingirdo os requisitos para aposentadoria nos proximos 5 (cinco), anos somando um
preocupante percentual de cerca de 50% da forca de trabalho que precisara ser substituida a curto e
médio prazo. Tal situacdo impacta negativamente na produtividade das areas meio e no atendimento
as areas finalisticas das areas fins desta Instituicdo.

7.1.2 Qualificacdo e Capacitacdo da Forca de Trabalho

A Qualificacdo e Capacitacdo da Forca de Trabalho dos servidores do CEFET/RJ ocorrem por meio
de acOes de Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo (TD&E), coordenadas pela Divisdo de
Capacitacdo e Desenvolvimento (DICAP).

Os dados coletadas através de uma pesquisa de Levantamento de Necessidade de Treinamento
(LNT) constituiram em informacGes para a elaboracdo do Plano de Capacitacdo Bianual do
CEFET/RJ 2013/2014.

A pesquisa de LNT 2012, base para a confec¢do do Plano de capacitagdo 2013/2014, ocorreu
através de um questionario com dois objetivos simultaneos: colher informacdes de LNT e avaliar a
implantagdo do Novo Sistema de Avaliacdo de Desempenho de Servidores Técnico-Administrativos
(SAD) do CEFET/RJ.
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Os dados obtidos no LNT, diretamente com os gestores das areas, subsidiaram a oferta de acOes de
TD&E do Plano de Capacitacdo dos Servidores Tecnico-Administrativos 2013-2014.

As respostas do LNT foram categorizadas e estdo resumidas no quadro abaixo:

LNT 2012
1 CURSOS NA AREA DE ATUACAO DO SETOR 45=154,9 %
2 INFORMATICA 38 =46,3%
3 CURSOS NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS/HABILIDADES 24 =29,3%
SOCIAIS

4 CURSOS NA AREA DE ADMINISTRACAO 18 = 22%
5 CURSOS NA AREA DE LEGISLA(;AO 17 =20,7%
6 GESTAO PUBLICA 16 =19,5%
7 EDUCAQAO FORMAL 08 =9,75%
8 CURSOS DE PORTUGES 05=6%
9 IDIOMAS 04=5%

OBS:

- Foram ouvidos gestores de areas de todas as UNED’s do CEFET/RJ.

- 82 gestores responderam ao questionario (Total de respondentes = 82)

PLANO DE CAPACITACAO PARA 0OS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO 2013/2014

A Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento possui a responsabilidade de acompanhar o0s
servidores Técnico-administrativos. Entretanto, os servidores Docentes que ocupam cargos de
Gestdo estdo contemplados neste relatorio. Estes docentes foram contemplados pelo Plano de
Capacitacdo dos técnico-administrativos, uma vez que se encontra em fun¢des administrativas e
suas acgdes influenciam nas atividades laborais dos servidores do quadro técnico desta instituicao.

O Plano de Capacitagdo buscou contemplar a0 maximo as demandas do LNT, e no ano de 2014
foram ofertados:

ACOES PARTICIPANTES DO PLANO DE CAPACITACAO

1. CICLO DE PALESTRAS

2. PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GESTORES- Gestdo por Competéncia e
Lideranca de Equipes com foco na motivacado, gestao de conflitos e comunicacéo.

3. VISITA TECNICA PARA FEEDBACK DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

4. AMBIENTACAO DE NOVOS SERVIDORES
QUALIFICACAO FORMAL- Mestrado Profissional em Sistemas de Gest#o

ACAO QUANTIDADE VAGAS OFERTADAS
Palestras 5 200
Visita Técnica para Feedback da Avaliagdo de 4 Previstos: participagdo dos gestores das UnED’s
Desempenho UnED’s contempladas Participantes: 45
Mini Cursos 2 50
Programacdo de Ambientacdo para Novos Servidores* 2 Previsto: 60
Participantes: 89
Qualificagcdo Formal (Mestrado Profissional) 1 32

OBS: *Embora tenha sido previsto no PAC duas turmas de 30, essa a¢cdo concretizou-se em duas turmas, tendo participado 42
pessoas na primeira e 47 pessoas na segunda.

A Acéo de Qualificagdo vem trazer a oportunidade de educagdo formal para os servidores técnicos
administrativos de o CEFET/RJ realizar um mestrado Profissional.

Tem como objetivo qualificar o quadro de servidores com vistas ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades profissionais. Desenvolver a reflexdo analitica e sintética relacionadas
ao planejamento, implementacdo e avaliacdo. Aprofundar os compromissos e responsabilidades
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sociais, por meio da valorizagdo de sua missdo politica, da promogéo dos valores democraticos, do
respeito a diferenca e diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.

O Decreto 5.824/2006 que trata do Incentivo a Qualificacdo dos servidores viabilizou a celebracdo
de convénio entre o CEFET/RJ e a UFF- Universidade Federal Fluminense executar dentro do
Programa de Qualidade Total a oferta de 35 vagas, na primeira turma e 32 na segunda, através de
processo seletivo em nivel de stricto sensu, perfazendo um total de 67 servidores atendidos em 02
turmas. Dessa forma coloca este Centro em atender o que estabelece a Lei 11.091/2005.

7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composicdo do quadro de custos de pessoal da Unidade Jurisdicionada estd demonstrada por
meio do Quadro A.7.1.3 a seguir, onde estdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal
para cada tipologia de servidores e de cargos relativamente ao exercicio de referéncia deste relatorio
e aos dois imediatamente anteriores.

Valores em R$

Quadro A.7.1.3 - Custos de pessoal no exercicio de referéncia e no anterior 1.00
H
Despesas Variaveis
: . Vencimentos e Beneficios Despesas o
Tipologias/ VertERTs Assistenciais Demais de Decisdes Total
Exercicios Fixas Retribuicd | Gratificages | , ..o .| Indenizacdes e Despesas | EXercicios Judiciais
es CICHaIS Previdenciari | Variaveis | Anteriores
0s
Membros de poder e agentes politicos
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
56.450.064,4 40.252.917,75 | 133.419,2 | 5.041.058,0 | 3.531.610,2 | 169.327,5 | 107.681,1 | 4.134.046,0 | 109.820.124,52
2014 2 8 1 7 7 7 5
Exercicios
42.270.724,8 1.535.723 8.233.815,5 | 916.350,0 | 18.514,07 | 4.112.923,4 97.882.300,96
2013 7 0| 40.673.986,48 24 | 120.263,27 5 2 6
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores cedidos com dnus
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores com contrato temporario
2014 | 2.629.696,67 0 418.404,97 0| 256.125,58 0 0 0 0 3.304.227,22
Exercicios
2013 | 3.717.522,92 0 467.810,34 0 0| 327.225,30 0 0 0 4.512.558,56
Fonte: SIAFI

7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

Atraveés da Solicitacdo de Auditoria CGU/PR n° 201313630/002, de 22/10/2013, foi demonstrada a
materialidade do cruzamento de dados (RAIS x CNPJ x SIAPE) que apontaram indicios de dois
tipos de irregularidades envolvendo docentes efetivos sob o regime de dedicacéao exclusiva, em
resposta a NT no. 1.627/GSNOR/SFC/CGU/PR.
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A UJ para fins de apuracdo adotou como norte procedimental, o rito sumario tratado no inciso Il
do art. 133 da Lei n°8.112/90, ainda que o caso néo se trate de Processo Administrativo Disciplinar.
Assim, foram convocados todos os docentes constantes da relagdo para apresentacdo de defesa
prévia. Na ocasido, os docentes foram orientados a apresentar defesas circunstanciadas e, em
especial, quanto aos esclarecimentos a serem prestados acerca da irregularidade apontada, tendo
sido solicitado que juntassem o(s) contrato(s) social (ais) da(s) empresa(s) privada(s) com as quais
tivessem relacBes. Os aditamentos de defesa estdo sendo recebidos, tendo em vista a dificuldade
desses docentes quanto a obtencdo de documentos que efetivamente comprovem os seus niveis de
atuacdo nas empresas a que estao relacionados.

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

O TERMO DE RESPONSABILIDADE CIVIL PARA ACUMULACAO DE CARGOS ¢ o (nico
documento/instrumento de controle utilizado, por esta Unidade, visando constatar qualquer
alteracdo na vida funcional do servidor que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para 0s
casos de acumulagdo de cargos. O citado instrumento é apresentado e assinado no momento da
posse do cargo do servidor.

O Departamento de RH néo dispde de ferramenta nem autorizacdo para verificar mudancas através
de cruzamentos eletrdnicos, durante a vida funcional do servidor neste Centro que apontem para
acumulacdo ilicita do mesmo.

Quando os érgdos de controle interno ou externos indicam tal pratica, acreditamos que 0s mesmos
disponham de mecanismos para apuracdo e cruzamentos de informacdes sobre o cidadao e, caso
venha a ocorrer tal fato é comunicado a chefia imediata para regularizacdo da situacdo funcional,
independentemente da instauracéo de processo administrativo.

Desta forma, o CEFET/RJ encontra-se em plena acdo de apuracdo ensejada pela Solicitacdo de
Auditoria CGU/PR n° 201313630/002, de 22/10/2013, qual seja, a de verificar a materialidade do
cruzamento de dados (RAIS x CNPJ x SIAPE) realizado por aquela CGU, do qual restaram
indicios de dois tipos de irregularidades envolvendo docentes efetivos sob o regime de dedicacgéo
exclusiva, em resposta a NT no. 1.627/GSNOR/SFC/CGU/PR.

Para fins de apuracgdo, adotou-se como norte procedimental, o rito sumario tratado no inciso Il do
art. 133 da Lei n° 8.112/90, ainda que 0 caso ndo se trate de Processo Administrativo Disciplinar.
Assim, foram convocados todos os docentes constantes da relagdo para apresentacdo de defesa
prévia. Na ocasido, os docentes foram orientados a apresentar defesas circunstanciadas e, em
especial, quanto aos esclarecimentos a serem prestados acerca da irregularidade apontada, tendo
sido solicitado que juntassem o(s) contrato(s) social (ais) da(s) empresa(s) privada(s) com as quais
tivessem relagfes. Os aditamentos de defesa estdo sendo recebidos, tendo em vista a dificuldade
desses docentes quanto a obtencdo de documentos que efetivamente comprovem os seus niveis de
atuacdo nas empresas a que estao relacionados.

A conclusdo da missdo tem se mostrado demorada em razéo da observancia ao principio do devido
processo legal e do contraditorio e da ampla defesa, pois 0s documentos a serem apresentados pelos
envolvidos nem sempre estdo prontamente disponiveis, dependendo de emissdo por parte do
Sistema de Nacional de Registro de Empresas Mercantis — SINREM / Junta Comercial do estado do
Rio de Janeiro — JUCERJA ou outros 6rgaos.

Por ultimo, considerando a obrigacdo de atender as solicitacdes da CGU, a comisséao responsabiliza-
se em cumprir o prazo ora estipulado para ultimar os trabalhos tratados, quer ou ndo apercebidos da
totalidade dos documentos a titulo de defesa.
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7.1.4.2 Terceirizacgao Irregular de Cargos
Né&o se aplica ao CEFET/RJ.

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Em razdo da rotatividade de servidores recém-empossados, que solicitam exoneracdo para posse em
outros cargos ndo acumuléveis, cujos proventos sdo mais atraentes em comparagdo a outros
ministérios, o que prejudica a rotina de trabalho, bem como, o desenvolvimento de propostas de
melhorias nos fluxos dos processos em razéo do tempo dispensado com a capacitacdo dos novos
servidores.

Além de a instituicdo ter em seu quadro 10 % de servidores que atingirdo os requisitos para
aposentadoria nos proximos 5 (cinco) anos, somando-se um preocupante percentual de cerca de
50%, considerando que 40 % encontram-se na faixa etaria de 40 anos, onde procuram a
possibilidade de novos concursos publicos.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A equipe do DRH vem aprimorando as formas de apresentacdo de dados a fim de demonstrar
através de levantamento de informacgdes e consultas a comunidade em geral, o seu quadro de
pessoal com indicadores que indiguem o gerenciamento da Gestdo de Recursos Humanos, nédo
havendo no momento, indicadores especificos consolidados.

7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

As informac0es sobre a terceirizacdo regular de méo de obra no &mbito da unidade jurisdicionada
foram tratadas considerando as orienta¢fes contidas nos subitens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3 e 7.2.4, as quais
remetem ao preenchimento de trés quadros. O primeiro trata dos contratos de prestagéo de servigos
de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva da unidade; o segundo, dos demais terceirizados
contratados para desenvolvimento de atividades em éareas ndo abrangidas por categorias funcionais
do érgdo e o terceiro, da contracdo de estagiarios.

7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

O Quadro A.7.2.1, a seguir, compreende os contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene
e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2014, mesmo que ja encerrados, assim como 0s
novos contratos celebrados no exercicio de 2014, mesmo que nado efetivados no exercicio.

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome :Centro Federal de Educacgédo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca

UG/Gestdo: 153010/15244 [ CNPJ: 42.441.758.0001-5

Informacdes sobre os Contratos

. Nivel de Escolaridade Exigido
Empresa Periodo Contratual de
. o - dos Trabalhadores
Ano do Area Nature | Identificaco Contratada Execucdo das Atividades SRR
Contrato za do Contrato (CNPJ) Contratadas = v S
Inicio | Fim plclprp]c]|]P]|cC

Sit.
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2011 vV O 101/2011 | 01301890/0001-34 | 25/11/2012 | 25/11/2014 12 | 12 E
2014 V E 129/2014 08471527/0001-06 | 31/07/2014 31/01/2015 12 | 12 A
2012 L ®) 65/2012 03383287/0001-74 | 30/10/2013 30/10/2014 4 4 P
2011 V 0] 102/2011 08471527/0001-06 | 16/11/2014 16/11/2015 8 8 P
2014 L ©] 126/2014 05873154/0001-01 | 18/07/2014 18/07/2015 5 5 1 1 A
2010 L ©) 197/2010 10333675/0001-06 | 03/05/2014 03/05/2015 | 20 | 20 P
2014 L ©] 123/2014 05873154/0001-01 | 14/07/2014 14/07/2015 5 5 A
2014 L o 47/2014 10687537/0001-25 | 07/04/2014 07/04/2015 | 12 [ 12 | 1 1 A
2012 V O 81/2012 08471527/0001-06 | 26/10/2013 26/10/14 8 8 P
2013 L ®) 116/2013 17085652/0001-79 | 02/12/2013 02/12/14 5 5 1 1 P
2014 L o 103/2014 14354550/0001-13 | 07/04/2014 07/04/15 l 7 1 1 A
2012 V ©) 82/2012 08471527/0001-06 | 26/10/2014 26/10/2015 8 8 P
2012 L ©) 68/2012 03383287/0001-74 | 05/11/2014 05/11/2015 7 7 P
2011 V ©] 103/2011 08471527/0001-06 | 10/11/2014 10/11/2015 8 8 P
2013 L o 131/2013 07545455/0001-31 | 17/01/2014 17/01/2015 3 3 1 1 P
2009 V O 36/2009 05234289/0001-27 | 29/07/2014 29/11/2014 44 | 44 P
2013 L ®) 115/2013 11275539/0001-70 | 19/12/2013 19/12/2014 | 40 | 40 | 1 1 P
2010 L O 197/2010 | 10333675/0001-06 | 03/05/2014 | 03/05/2015 | 20 | 20 P
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

7.2.2 Locacéo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do

Orgéo

O Quadro A.7.2.2, a seguir, compreende os contratos de prestacdo de servi¢cos com locagdo de méo
de obra em vigéncia no exercicio de 2014, mesmo que ja encerrados, assim como 0S NOVOS
contratos celebrados no exercicio de 2014, mesmo que nao efetivados no exercicio. Excetuam-se
deste quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva, que devem ser

tratados no Quadro A.7.2.1 anterior.

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome :Centro Federal de Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca

UG/Gestdo: 153010/15244 | CNPJ: 42.441.758.0001-5

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo Contratual de Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores sit
Contrato do Contrato Contratadas Contratados :
(CNPJ) F M
Inicio Fim P| C P|C|P
2014 9 (0] 29/2014 00330676/0001-43 | 25/03/2014 | 25/03/2015 | 4 | 4 1)1 A
2014 9 O 112/2014 00330676/0001-43 | 02/04/2014 | 02/04/2015 | 2 | 2 111 A
2014 9 (0] 28/2014 07225952/0001-52 | 21/02/2014 | 21/02/2015 | 8 | 8 111 A
2014 9 (0] 150/2014 07225952/0001-52 | 08/12/2014 | 08/12/2015 | 6 | 6 111 A
2014 9 O 101/2014 07225952/0001-52 | 21/02/2014 | 21/02/2015 | 2 | 2 111 A
2014 9 O 30/2014 00330676/0001-43 | 25/03/2014 | 25/03/2015 | 2 | 2 111 A
2014 9 (0] 102/2014 00330676/0001-43 | 25/03/2014 | 25/03/2015 | 2 | 2 A
2014 9 (0] 107/2014 29000841/0001-80 | 17/03/2014 | 17/03/2015 |15 15 | 1 | 1 A
2010 2 O 176/2010 11395635/0001-51 | 06/12/2011 | 06/12/2014 2|2 P
2013 5 O 97/2013 13185303/0001-78 | 22/11/2014 | 22/11/2015 28 | 28 P
2012 9 (@) 11/2012 12506982/0001-77 | 08/02/2012 | 15/01/2014 |39| 34 | 1 | 6 E

Observagdes: Sistema CEFET/RJ
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LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranga; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepgdo; Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencéo de bens movies

9. Manutencéo de bens imdveis

10. Brigadistas

11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: DIRAP/DEPAD/COMPRASNET

7.2.3 Andlise Criticados itens 7.2.1e 7.2.2

Todos os contratos de servigos continuos com fornecimento de mdo de obra tiveram suas
respectivas repactuacOes, referente a dissidio coletivo efetuadas, observando as orientagdes
definidas na IN 02/2008 da SLTI/MPOG, no que se refere a manutencdo do equilibrio econdémico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o Art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federativa do
Brasil;

Com a estruturacdo da DISCO (Divisdo de Servigos Continuos), destinado ao suporte na gestao e
fiscalizagdo dos contratos, permitiu um acompanhamento efetivo das falhas e fatos ocorridos que
ora comprometeram a eficaz prestacéo do servico, e consequentemente, ensejaram na notificacdo de
intencdo de aplicacdo e efetiva aplicacdo de penalidade aos casos ndo solucionados em tempo
oportuno.

O ingresso de 2 (dois) servidores na Divisdo de Servigos Continuos em Dez/2014 esta alinhado com
0 planejamento proposto anteriormente em desenvolver um controle interno e planejamento mais
efetivo na contratacdo e manutencdo dos servigos continuos contratados.

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Este item ndo se aplica ao CEFET/RJ, pois 0 Centro ndo apresenta estagiarios remunerados.

7.3 Desoneracdo da Folha de Pagamento

Tendo em vista a saida de servidores nos quais foram investidos treinamento para atendimento
dessa demanda, 0s quais tomaram posse em cargos nao acumulaveis em outros érgdos, diminuindo
0 quantitativo de servidores no quadro de pessoal para atuacdo na revisdo de contratos,
inviabilizando a adocdo do referido procedimento de revisdo sem prejuizos para as demais
atividades essenciais, assim sendo conforme Acérddo 2859/2013-TCU Plenario, a execucdo das
revisdes dos contratos ndo reverteriam em vantagem a Administracdo em face dos elevados custos
que envolveriam esse procedimento. Assim sendo a partir da estabilizacdo do quantitativo do
quadro de pessoal treinado, serd possivel estabelecer a adocao de revisdo dos contratos com efetiva
vantajosidade para este orgao.
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1  Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

O CEFET/RJ constituiu a sua frota de veiculos com base na Lei n°® 1.081, de 13 de abril de 1950, e
na Instrugdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008.

Tendo em vista que o Centro tem distribuicdo geografica em 8 localidades no Estado do Rio de
Janeiro, a frota de veiculos é de fundamental importancia para a concretizacdo dos macroprocessos
finalisticos e de suporte. Sua utilizacdo passa por todas as necessidades logisticas da administragéo,
além de fornecer suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atualmente a frota é composta de 26 veiculos, sendo dois de transporte institucional e 24 para
logistica e transporte comum. Os veiculos de transporte institucional totalizaram no exercicio uma
utilizacdo de 11.133 km e os de transporte comum totalizaram 154.941 km.

A frota de transporte institucional tem uma idade média de cinco anos (ano de fabricacdo 2010) e a
de transporte comum apresenta idade média de onze anos (ano fabricacdo 2004). Quanto ao custo
anual de manutencdo da frota, este € em média R$ 96.631,31 e o Centro comegou um processo de
reavaliar o modelo de composicao da frota e a politica de gestdo. Esse trabalho tem por objetivo
reavaliar os custos de manutencdo da frota, comparando as possibilidades de compra versus locacéo
e registro de precos para manutencdo versus contrato de manutencéo.

O Centro apresenta rotinas de escrituracdo das solicitacGes de uso da frota, além da escrituracdo do
uso efetivo da frota. Esta escrituracdo é feita com base em planilhas, como determinado pela
Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, e seus anexos, que também dispde sobre a
classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da
outras providéncias relativas a:

¢ Classificacdo, utilizacdo e caracterizacao dos veiculos oficiais;

e Mapa de Controle do Desempenho e Manutencdo do Veiculo Oficial,

e Ficha Cadastro de Veiculo Oficial;

e Plano Anual Para Aquisicdo de Veiculos - PAAV;

e EspecificacBes para identificacdo dos veiculos de transporte institucional;

e EspecificacOes para identificacdo dos veiculos de servicos comuns;

e EspecificacOes para identificacdo dos veiculos oficiais em contrato de servico de transporte;
e Termo de Vistoria;

e Termo de Cessdo/Doacéo; e

e Quadro Demonstrativo de Veiculos Alienados.

Além dos veiculos préprios, o Centro apresentou ainda, um contrato com a EMPRESA SOLAZER
TRANSPORTES E TURISMO LTDA, com sede na Rua Laudelino Gato, n° 100 - Centro, Belford
Roxo/RJ, Cep: 26100-000, telefax (21) 2786-8000 / 2786-8010, inscrita no CNPJ sob o n°
29.108.107/0001-30, no qual o servi¢o contratado consistiu em locacdo de: veiculo tipo Onibus
executivo, com capacidade minima de 46 (quarenta e seis) passageiros, motorista, equipados com
poltronas acolchoadas e reclinaveis em tecido, gabinado, bagageiros amplos, som ambiente, sistema
de microfone, frigobar, toalete, TV e video-DVD, ar condicionado, cinto de seguranga para
passageiros, servico de bordo com &gua mineral; veiculo tipo micro-6nibus, com no minimo 24
(vinte e quatro) lugares, motorista, som ambiente, ar condicionado, cinto de seguranga para
passageiros, toalete (opcional), frigobar; e veiculo tipo Van, com no minimo 15 (quinze) lugares,
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motorista , som ambiente, ar condicionado, cinto de seguranca para passageiros; todos com
aprovacao do sistema de qualidade TTA e seguro contra acidentes.

Neste contrato, 0 Centro somente pagou por quildmetro efetivamente rodado, tendo a sua previsdo
de utilizacdo apenas nos casos em que a frota propria ndo fosse adequada para a prestacdo do
servico. Durante o exercicio em questdo, a locacdo foi utilizada nos seguintes casos: visitas
técnicas, previstas no planejamento pedagogico dos cursos; e transporte de turmas para visitas
externas, em atividade puramente académica. Todo o uso foi registrado em documentacao propria.

8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

As informagdes referentes ao CEFET/RJ encontram-se organizadas nos quadros: Distribuigéo
Espacial dos Bens de Uso Especial de Propriedade da Unido; Distribuicdo Espacial de Bens de Uso
Especial Locados de Terceiros, Imoéveis de Propriedade da Unido de responsabilidade da UJ, exceto
imovel funcional e Imdveis Funcionais da unido sob Responsabilidade da UJ.

8.2.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

O Quadro A.8.2.1, a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis de Uso Especial
de Propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final dos exercicios
2014 e 2013, contemplando a localizagdo geogréafica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro A.8.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013

UF1-RJ 3 3
BRASIL Rio de Janeiro 2 2
Nova Iguagu 1 1
Subtotal Brasil 3 3
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: DEPAD

8.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

O Quadro A.8.2.2.1, a seguir, denominado Imoveis de Propriedade da Unido sob
Responsabilidade da UJ, exceto Imdvel Funcional contempla os atributos e caracteristicas dos
iméveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com manutencao
incorridas no exercicio de 2014. Nesse quadro estdo relacionados todos os imoveis, exceto
funcional, que, no final do exercicio de referéncia do relatorio, estavam sob a responsabilidade do
CEFET/RJ.
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Quadro A.8.2.2.1- Discriminagdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
uG RIP Regime Conservagao Valor Data da Valor Com Com

Histdrico | Avaliacdo | Reavaliado Reformas | Manutengéo

153010 6001.02717.500- 21 3 108.188.770,80 | 01/02/2013 | 108.188.770,80 | 3.661.424,26 | 291.824,45
7

153010 6001.02075.500- 10 3 15.791.248,62 | 25/03/2013 | 15.791.248,62 109.960,00 | 26.086,08
8

153010 5869.00029.500- 21 3 15.151.417,50 | 25/02/2013 | 15.151.417,50 93.635,86 | 65.125,20
6

Total 3.865.020,12 | 383.035,73

Fonte: SPIUNET/SIAFI

Legenda:

Regime: E o regime de utilizagdo do imdvel formalizado com a Unifo e a situagdo em que se
encontra o processo de regularizacdo do imovel, que devera ser informado conforme a seguinte
codificagéo:

1 - Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessdo — Outros

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados
6 — Cessao Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo

9 — Em processo de Alienagdo
10 — Em regularizacdo — Cesséo
11 — Em regularizacdo — Entrega

12 — Em regularizacdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cesséo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacdo para Terceiros

21 — Uso em Servico Publico
22 — Usufruto Indigena

23 — Vago para Uso

Estado de Conservacdo: Estado em que se encontra o imovel, segundo a seguinte classificacdo:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Analise Critica: Os valores dos gastos com manutencdo do RIP 6001.02717.500-7 englobam todas
as unidades, pois temos um contrato de manuten¢do que é utilizado por todos os imoveis.

Cessdo de Espaco Fisico em Imdvel da Uniao

O Quadro A.8.2.2.2, a seguir, visa a caracterizacdo da cessdo de espaco fisico a terceiros em
imével da Unido que esteja na responsabilidade do CEFET/RJ. Foi elaborado um quadro para cada
espaco cedido.

Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

RIP
- . 6001.02717.500-7

Caracterizagdo do imovel

Objeto de Cesséo ~ o .
Endereco Av. Maracand, 229- B. Maracanad- Rio de

Janeiro/RJ
L CNPJ 00.000.000/0093-00

Identificacdo do

Cessionario ~ -
N R S | .
ome ot Razdo Socta Banco do Brasil S/A
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Atividade ou Ramo de Atuagdo

Instituicdo Financeira

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecdo  do

Sem Licitagédo - Termo de Concesséo- 02/2009

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Exploracédo do Posto Bancério

Prazo da Cessdo

01/01/2014 a 01/01/2015- aberto novo processo
2458/2014-78

Caracterizacdo  do
cedido

espago

Sede Maracand localiza-se no Bloco C, parte
interna do Campus no espago térreo.

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

R$ 230.319,03

A arrecadacgdo é efetivada via SIAFI no codigo
de receita 41.31.2.00- Receitas Imobiliarias-
Arrendamentos

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os recursos foram utilizados para funcionamento
e manutencdo institucional

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

De acordo com a necessidade dos setores
apresentada no Plano Operativo Anual

R R 6001.02717.500-7
Caracterizacdo do imovel
Objeto de Cesséo Endereco Av. Maracand, 229- B. Maracana- Rio de
Janeiro/RJ
NP 28.044.592/0001-62
Identificacdo Bl Nome ou Razsio Social CONTAL COMERCIO DE PRODUTOS
Cessionario

DESCARTAVEIS LTDA

Atividade ou Ramo de Atuacdo

Exploracdo de Servicos de Restaurante.

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de
Cessionario

Selegdo  do

Termo de Concessao 3/2009- Concorréncia 4/2009

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Atender a Comunidade CEFET/RJ e demais
orgéos adjacentes

Prazo da Cessao

24/02/2014 a 24/02/2015

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

Bloco C- térreo entrada pela R. Gal Canabarro

Valores e Beneficios Recebidos

R$ 104.969,31
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pela UJ Cedente

Tratamento  Contabil  dos | A arrecadacgdo é efetivada via SIAFI no codigo

Valores ou Beneficios de receita 41.31.2.00- Receitas Imobiliarias-
Arrendamentos.

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os recursos séo utilizados para funcionamento e
manuteng&o institucional

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

De acordo com a necessidade dos setores
apresentada no Plano Operativo Anual

o RP 6001.02717.500-7
Caracterizacdo do imovel
Objeto de Cessao Enderego Av. Maracand, 229- B. Maracani- Rio de
Janeiro/RJ
CNP] 28.044.592/0001-62
Identificagdo B N ome ou Razso Social CONTAL COMERCIO DE PRODUTOS
Cessionario

DESCARTAVEIS LTDA

Atividade ou Ramo de Atuagao

Exploracéo de Servicos de Lanchonete

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecdo  do

Termo de Concessao 2/2009- Concorréncia 8/2009

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Atender a Comunidade CEFET/RJ

Prazo da Cessao

28/04/2014 a 28/04/2015

Caracterizagdo  do
cedido

espago

Bloco C- térreo entrada pela R. Gal Canabarro

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

R$102.084,44

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios

A arrecadacdo € efetivada via SIAFI no codigo
de receita41.31.2.00- Receitas Imobiliarias-
Arrendamentos.

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os recursos séo utilizados para funcionamento e
manutencdo institucional

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

De acordo com a necessidade dos setores
apresentada no Plano Operativo Anual
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o RP 6001.02717.500-7
Caracterizacdo do imovel
Objeto de Cessao Enderego Av. Maracand, 229- B. Maracani- Rio de
Janeiro/RJ
CNPJ

Identificacdo do
Cessionario

04.411.480/0001-34

Nome ou Razédo Social

Canabarro Comércio e Servigos Ltda

Atividade ou Ramo de Atuagéao

Concesséo de Papelaria e Livraria

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecdo  do

Termo de Concessdao 4/2011- Concorréncia
04/2011

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Atender a comunidade docente e discente do
Campus Maracana

Prazo da Cessao

31/12/2013 a 31/12/2014

Caracterizagdo  do
cedido

espago

Bloco C- térreo entrada pela R. Gal Canabarro

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

R$19.357,34

A arrecadacgdo é efetivada via SIAFI no codigo
de receita 41.31.2.00- Receitas Imobiliarias-
Arrendamentos.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Os recursos sdo utilizados para funcionamento e
manutencdo institucional

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

De acordo com a necessidade dos setores
apresentada no Plano Operativo Anual

N R 6001.02717.500-7
Caracterizacdo do imovel
Objeto de Cessdo Enderego Av. Maracand, 229- B. Maracani- Rio de
Janeiro/RJ
CNPJ

Identificacdo do
Cessionario

04.411.480/0001-34

Nome ou Razdo Social

Canabarro Comércio e Servicos Ltda

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Concesséo do Servigo de Reprografia

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecdo  do

Termo de Concessdo 01/2012- Concorréncia
01/2012
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Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Exploracdo de Servicos de Reprografia a
comunidade do CEFET/RJ

Prazo da Cessdo

24/09/2014 a 24/09/2015

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

Bloco E- térreo no pétio interno do Campus

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

R$12.183,38

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios

A arrecadacdo € efetivada via SIAFI no codigo
de receita 41.31.2.00- Receitas Imobiliarias-
Arrendamentos.

Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Os recursos sdo utilizados para funcionamento e
manutencdo institucional

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

De acordo com a necessidade dos setores
apresentada no Plano Operativo Anual

. |RP 6001.02717.500-7
Caracterizacdo do imovel
Objeto de Cessao Endereco Av. Maracand, 229- B. Maracani- Rio de
Janeiro/RJ
CNP] 30.487.789/0001-18
MR e Nome ou Razdo Social
Cessionario Barbearia Lenicio e Licinio Ltda.

Atividade ou Ramo de Atuacdo

Exploracdo de Barbearia

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecdo  do

Termo de Concessdo 01/2013- Concorréncia
03/2012

Finalidade do Uso do Espacgo
Cedido

Atender a Comunidade do CEFET/RJ

Prazo da Cessao

01/03/2014 a 01/03/2015

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

Bloco C térreo

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

R$ 7.566,54

A arrecadagdo é efetivada via SIAFI no cddigo
de receita 41.31.2.00- Receitas Imobiliarias-
Arrendamentos.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos

Os recursos séo utilizados para funcionamento e
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Recursos Recebidos

manutencdo institucional

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

De acordo com a necessidade dos setores
apresentada no Plano Operativo Anual

T R 6001.02717.500-7
Caracterizagdo do imovel
Objeto de Cessdo Endereco Av. Maracand, 229- B. Maracani- Rio de
Janeiro/RJ
CNPJ

Identificacdo do
Cessionario

90.400.888/0001-42

Nome ou Razéo Social

Banco Santander- (Brasil) S/A

Atividade ou Ramo de Atuacdo

Exploracdo de servicos de posto de atendimento
bancério

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecdo  do

Termo de Concessdo 01/2014- Concorréncia
01/2014

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Atender a Comunidade do CEFET/RJ

Prazo da Cessao

28/07/2014 a 28/07/2015

Caracterizacdo  do
cedido

espaco

Bloco C - térreo

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

R$ 235.452,18

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios

A arrecadacgdo é efetivada via SIAFI no codigo
de receita 41.31.2.00- Receitas Imobiliarias-
Arrendamentos.

Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Os recursos sdo utilizados para funcionamento e
manutencdo institucional

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

De acordo com a necessidade dos setores
apresentada no Plano Operativo Anual

Caracterizagio do | RIP 6001.02717.500-7

imével Objeto de

Cesséo Endereco Av. Maracand, 229- B. Maracana- Rio de
Janeiro/RJ

Identificacio doy| CNPJ 31.660.087/0001-57
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Cessionario - .
Nome ou Razdo Social Associagdo dos Servidores do CEFET/RJ-
ASSER
Atividade ou Ramo de o . .
. Instituicdo sem fins lucrativos
Atuacéo
Forma de Selegdo do - L
L 7 Termo de Autorizacdo 01/2011- sem licitacdo
Cessionario
Finalidade do Uso do | Ocupagdo do Espaco fisico para funcionamento
Espaco Cedido da associacdo no atendimento aos servidores
associados
Prazo da Cessdo
01/09/2014 a 01/09/2015
Caracterizagdo do espaco .
. 9 PaS% | Bloco A- térreo
cedido
Caracterizagdo da
Cessio Valores e  Beneficios

Recebidos pela UJ Cedente

R$10.181,76

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios

A arrecadacdo é efetivada via SIAFI no codigo
de receita 41.31.2.00- Receitas Imobiliarias-
Arrendamentos.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Os recursos sdo utilizados para funcionamento e
manutencdo institucional

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

De acordo com a necessidade dos setores
apresentada no Plano Operativo Anual

T 6001.02717.500-7
Caracterizacdo do imovel
Objeto de Cessao Endereco Av. Maracand, 229- B. Maracana- Rio de
Janeiro/RJ
NP 29.365.293/0001-92
Identificagao 90 |\ orme ou Razéo Social Associacdo de Docentes do CEFET/RI-
Cessionario

ADCEFET

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Instituicdo sem fins lucrativos

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecdo  do

Termo de Autorizacdo 02/2011- sem licitagédo

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Ocupacéo do Espaco fisico para funcionamento
da associagdo no atendimento aos docentes
associados
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Prazo da Cessdo

15/09/2014 a 15/09/2015

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

Bloco A térreo com 42.74 m2 e Bloco L térreo

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

R$ 11.764,08

A arrecadacdo € efetivada via SIAFI no codigo
de receita 41.31.2.00- Receitas Imobiliarias-
Arrendamentos.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Os recursos sdo utilizados para funcionamento e
manutencdo institucional

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

De acordo com a necessidade dos setores
apresentada no Plano Operativo Anual.

. |RP 6001.02717.500-7
Caracterizagdo do imovel
Objeto de Cessdo Endereco Av. Maracana, 229- B. Maracand- Rio de
Janeiro/RJ
NP 31.660.566/0001-73
Identificacdo do Nome ou Razdo Social .
Cessionério Associacdo dos Ex-alunos do CEFET/RJ e ETN

Atividade ou Ramo de Atuacdo

Instituicdo sem fins lucrativos

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecdo  do

Termo de Autorizacdo 01/2014- sem licitacdo

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Ocupacdo do espaco fisico para funcionamento
da associacdo no atendimento aos ex-alunos
associados

Prazo da Cessdo

24/09/2014 a 24/09/2015

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

Bloco A térreo com 24,60 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

R$ 349,84

A arrecadagdo é efetivada via SIAFI no codigo
de receita 41.31.2.00- Receitas Imobiliarias-
Arrendamentos.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Os recursos sdo utilizados para funcionamento e
manutencdo institucional
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Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

De acordo com a necessidade dos setores
apresentada no Plano Operativo Anual.

Cessionario

Caracterizagio do RIP 6001.02717.500-7
imével Objeto de
Cesséo Endereco Av. Maracand, 229- B. Maracana- Rio de
Janeiro/RJ
CNPJ 04.585.938/0001-71
Identificacéo do | Nome ou Razéo Social CEFET Jr- Empresa Junior de Administracéo e

Engenharia.

Atividade ou Ramo de

Atuacéo

Consultoria em Administracdo e Engenharia

Caracterizagdo
Cesséo

da

Forma de
Cessionario

Selecdo do

Dispensa de Licitacdo- sem fins lucrativos

Finalidade do
Espaco Cedido

Uso do

Desenvolvimento de Empreendedorismo

Prazo da Cessdo

Processo em andamento

Caracterizagdo do espaco
cedido

Bloco |- térreo com saida para o estacionamento
da Av. Maracana

Com 103,00 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Né&o se aplica

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios

Né&o se aplica

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica

8.2.3

Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

O CEFET/RJ ndo apresentou bens imdveis funcionais de propriedade da Unido sob sua
responsabilidade no exercicio referente ao relatorio de gestéo.
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8.2.4 Andlise Critica:

O controle da gestdo do patrimdnio imobiliario, a cargo do Setor de Patriménio do CEFET/RJ e
suas Unidades, se preocupam em resguardar documentos referentes aos registros cartorarios.

Os imoveis com registros de RIP cadastrados na SPU foram inseridos no sistema SPIUNET, com
seus dados validados respectivamente até 01 de fevereiro 2015, 25 de margo de 2015 e 25 de
fevereiro de 2015 conforme a ordem da relacdo no quadro 8.2.2.1.

A qualidade dos dados registrados dos imoveis inseridos no sistema SPIUNET, estd em
conformidade com os registros contabeis no sistema SIAFI.

Quanto as Unidades, as pendéncias existentes de registro cartorario se encontram em andamento
para as devidas providéncias.

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

O CEFET/RJ ndo apresentou bens imdveis locados de terceiros no exercicio referente ao exercicio
do presente relatério de gestéo.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

Atualmente o CEFET/RJ possui 0s seguintes sistemas de informacéo:
1. SIE (Sistema Informacéo Educacional)

Descricdo: O SIE é um Sistema de Informacdo para gerenciamento académico, desenvolvido e
concebido pela Universidade Federal de Santa Maria - UFSM. O SIE é o sistema de gestéo
académica adotada por esta instituicdo, desde 2005. O Sistema € vital para atender a regra de
negdcio da instituicdo, pois permite o controle e o registro das atividades académicas. Atualmente o
CEFET/RJ faz uso dos médulos de ensino do SIE contemplando a Graduacgédo, o Ensino Médio e o
Ensino Técnico. Estamos em vias de contratagdo do modulo para gestdo e controle da pés-
graduacao.

2. SOPHIA: Sistema de Gestao de Biblioteca

Descricdo: O SOPHIA é um sistema de gestdo de biblioteca usado pelo CEFET/RJ para administrar
todo o acervo da biblioteca, bem como fazer a gestdo do acesso ao acervo pela comunidade do
CEFET/RJ (Docente, Discente e funcionarios). O SOPHIA é um produto desenvolvido pela
PRIMA Software. O Sophia foi adquirido junto a PRIMA em meados dos anos 2000 e é utilizado
pela instituicdo para a gestdo de Biblioteca atualmente.

3. REV (Virtualizador RED HAT)

Descricdo: Sistema de Virtualizacdo e gerenciamento de servidores. Adquirido recentemente pelo
CEFET/RJ € um sistema que permite virtualizar maquinas nos servidores do CEFET/RJ. Os
vitalizadores sdo essenciais para a sobrevivéncia de qualquer data center hoje em dia. Adquirimos
este sistema em Novembro de 2014 e foi nos liberado a licenca em Janeiro de 2015, momento em
que o mesmo foi pago. Por este motivo ndo consta no Quadro A.9.1, a seguir.

4. Sistemas de Banco de Dados

Descrigdo: Os sistemas de Banco de dados sdo plataformas de armazenamento, acesso e
gerenciamento de dados. E & base de dados dos sistemas de informagdo propriamente dita.
Atualmente contamos com dois Sistemas de Banco de Dados (SDB). O IBM DB2, que roda com o
SIE e 0 SQL Server, que roda com o SOPHIA e o Portal CEFET/RJ. Ainda existem alguns
subsistemas legados que operam sobre a plataforma MYSQL, mas 0 MYSQL é um SDB gratuito
(free), disponibilizado pela Oracle Corporation.

5. Portal CEFET/RJ

Descricdo: O portal CEFET/RJ e a plataforma do CEFET/RJ para a WEB. No portal estdo
disponiveis os contetidos referente a &rea académica em todos os niveis e alguns conteildos da area
administrativa. O Portal também disponibiliza ace4sso aos servicos de e-mail e ao Portal do
Professor e Portal do Aluno, que s&o subsistemas do Sistema de |Informagdo Educacional. O Portal
CEFET/RJ foi todo desenvolvido pela equipe de T1 do CEFET/RJ e ndo houve custos associados ao
desenvolvimento em 2014, motivo pelo qual ndo consta no Quadro A.9.1.

6. Intranet CEFET/RJ

Descricdo: A Intranet € um portal onde disponibilizamos alguns servigos internos bem como acesso
a outros subsistemas do CEFET/RJ. A Intranet roda sobre a plataforma MySQL (free) e foi
totalmente desenvolvida pela equipe de Tl do CEFET/RJ.
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7. Firewall Arker (Sistema de Seguranca).

Descricdo: O sistema de seguranca do CEFET/RJ conta com um appliance para gerenciar o
conteddo e acesso ao Portal CEFET/RJ. Este appliance, adquirido em 2012 com a AKER ¢ dotado
de um conjunto de Hardware e Software, instalado e configurado de acordo com a realidade do
CEFET/RJ e de acordo com os sistemas existentes e os niveis de seguranca estabelecidos pela nossa
politica de seguranca. Este sistema é essencial e vital para a politica de seguranca adotada pelo
CEFET/RJ.

8. Servico de E-mail:

Descricdo: Atualmente o CEFET/RJ conta com uma solucdo propria de servico de e-mail. Esta
solugéo roda em um ambiente de gerenciamento de contas (postifix e sendmail) e sdo armazenados
em nossos servidores. Como editor e gerenciador de e-mail usamos uma solucéo free do Zimbra,
que € uma ferramenta de edi¢do e administracdo de e-mail para o usuéario. Como a solucéo foi toda
desenvolvida pelo departamento de Tl do CEFET/RJ, este item ndo configura no Quadro A.9.1.

9. Contratos de Telecom (Dados e Voz).

Descricdo: Os contratos de Telecom (Dados e Voz) permitem ao CEFET/RJ a insercdo nos
sistemas de telecom. tanto nacional quanto internacional. Atualmente temos trés contratos de Voz:
Um com a operadora Oi, referente ao uso de ligacdes DDD, Outro com a operadora Oi para 0
fornecimento de linhas e consequente integracdo nos sistema de telefonia e o Contrato de VVoz para
telefonia movel com a Operadora Claro. Com relacdo aos contratos de dados, temos trés. Um link
de redundancia com a operadora GVT, que inclusive alimenta o Campus de Nova Iguagu, Um
contrato com a Rede Rio (operadora OI/RNP) que atende exclusivamente o0 Campus Maria da Graca
e 0 Contrato de Cooperacdo com a RED COMEP RNP, que contempla o Campus Maracané/Sede.
A minuta contratual com a RNP também contempla outros 6 campi do CEFET/RJ, a saber: Angra
dos Reis, Valenca, Nova Friburgo, Petropolis, Itaguai e Nova Iguagu. Os contratos com a RNP, ndo
constam no Quadro A.9.1, pois ndo geram custos diretos.

Necessidades de Novos Sistemas:

O constante crescimento do CEFET/RJ, tanto em numero de servidores e professores, quanto no
ndmero campus e de alunos dos mais variados niveis de ensino, impde a necessidade de
investimento em novos sistemas e servicos de TI. A partir desta necessidade eminente, ja estamos
buscando novas solu¢Ges no mercado, tanto de sistemas de informagéo, quanto de servicos e ativos
de TI. As préximas aquisicdes compreendem:

1 - Um sistema gerenciador de Backup com Hardware e Software;
2 - Dois servidores de Arquivos para GED (Gerencia Eletronica de Documentos)

3 - Novo Portal. O Projeto do Novo portal é uma necessidade atual do CEFET/RJ, pois
pretendendo-se com este projeto ndo s6 atender as novas demandas do CEFET/RJ como também
alinha a estrutura, arquitetura e layout de acordo com a recomendagdo da Secretaria de
Comunicacdo do Governo Federal. Este projeto sera desenvolvido pela equipe de Tl do CEFET/RJ
e deve ser iniciado ainda em 2015.

4 - Sistema Integrado de Gestdo Académica. O projeto visa criar um sistema integrado para a gestao
do CEFET/RJ como um todo, que envolve desde o sistema de controle de pessoal, Sistemas
Administrativos, Financeiro, Controle de Frotas, Protocolo, Novo sistema de gestdo de biblioteca e
0 novo sistema de informacéo académico.

5 - Sistema de Diagnéstico de Rede de Computadores: Aquisicdo de Hardware e Software para
monitoramento e diagndstico das redes do CEFET/RJ, que inclui: 1 — rede de dados; 2 — Rede de
sem fio; e 3 — rede de telefonia.
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O Quadro A.9.1, a seguir, denominado Contratos na Area de Tecnologia da Informacdo em
2014, fornece informacdes sobre a relacdo dos contratos que vigeram no exercicio de 2014,
incluindo a descricdo do objeto, demonstracdo dos custos relacionados a cada contrato, dados dos
fornecedores e vigéncia.

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagé&o em 2014

N° do . . Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigencia CNPJ Denominaco Custo Desembolsados 2014
0100/2009 Sistema Académico 10/2009 - | 03.486.598/0001-69 AVMB 160.080,00 42.936,17

11/2014
0109/2012 | Appliance / Firewall 12/2012 — | 01.919.316/0001-44 Aker Solution 117.344,20 0,00
AKER (HW& SW) 01/2015 O Valor f0| pago no
inicio do contrato na
entrega das licencas
122/2014 Sophia— SW Gestdo | 05/2014 — | 69.112.514/0001-35 Primasoft 13.140,00 4.957,61
de Biblioteca 09/2015 Informéatica LTDA
230401/ Servidor de Banco de | 09/2005 - | 33.372.251/0001-56 IBM Brasil Obs. N&o houve
2005 Dados 09/2014 custo com  este
contrato.
119/2011 Link de Dados 05/2015 | 03420626/00001-24 GVT - Global 151.000,00 0,00
Vilage Telecom Solicitado
cancelamento em
vista da
disponibilizagdo de
internet pela RNP
047/2011 Telefonia Local 04/2011 — | 33.000.118/0001-79 | Telemar Norte (Oi) 302.435,31 139.603.40
04/2015
130/2013 Telefonia Longa 12/2013 — | 33.000.118/0001-79 | Telemar Norte (Oi) 139.603,41 18.195,76
distancia (DDD) 12/2015
128/2013 Telefonia Mével 08/2013 — | 40.432.544/0001-47 Claro S/A 65.247,60 42.259,09
(Celular) 08/2015
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

10.1 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

O Quadro A.10.1, a seguir, denominado Gestdo Ambiental, apresenta 0 panorama geral sobre a
adesdo da unidade jurisdicionada a praticas que convergem para a sustentabilidade ambiental,
especialmente no que diz respeito a licitagcdes sustentaveis.

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

. ) L . Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sustentaveis :
Sim | Néo
1. | Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a associaces e X
" | cooperativas de catadores, conforme dispe o Decreto n® 5.940/2006?
As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no Decreto n° X
3.
7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso | X

a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5. | A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012? X

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tépicos nele X

6 estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
7' . - -
Caso positivo, indicar o0 endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
http://webhost01.cefet-rj.br/portal/apresentacao-cccss.html
Os resultados alcangados a partir da implementagao das a¢des definidas no PLS sdo publicados semestralmente no X
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da
IN SLTI/MPOG 10/2012)?
8.

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

http://noticias.cefet-rj.br/wp-
content/uploads/2015/02/Resultado_da_analise_documental_do_Edital_de_Chamamento_n01_2015 CEFET_RJ.pdf

Consideragoes Gerais

Foi aberto Aviso de Chamamento Publico (DOU de 19/01/2015-Segdo 3, pdg. 24) para abertura do processo de no. 1812/2014-47 com o
objetivo de selecionar e habilitar cooperativas e associa¢cBes de catadores de materiais reciclaveis aptas a receberem os residuos
produzidos pelo CEFET/RJ, com vistas a geracdo de renda e inclusdo social, nos termos do Decreto 5.940/2006.

Para cumprimento do decreto foram adquiridos coletores diferenciados para material reciclavel e ndo reciclavel, com o intuito de proceder
a separacdo na fonte, tanto na sede como nas Unidades, além de instituicdo das Comissdes e Editais.

Consta também, na pagina do CEFET/RJ um link com nossas atividades, informagdes, leis e decretos pertinentes e link para outros sites
de interesse comum, com o objetivo de divulgar e sensibilizar a comunidade interna do Centro.

Implantacdo em 2015 de Campanhas de conscientizacdo para alunos e servidores.
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de Deliberacdes Exaradas em Acordédo do TCU

Visando demonstrar as providéncias adotadas pela unidade jurisdicional para dar cumprimento as
deliberacbes exaradas em acorddos do TCU, seguem: demonstrativos relativos as deliberacdes do
TCU atendidas no exercicio de referéncia, bem como os correspondentes as deliberacbes que
permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de 2014. Ambos s&o apresentados
independentemente do exercicio em que foram originados.

11.1.1 Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio

O Quadro A.11.1.1, a seguir, contempla as informacdes sobre as providéncias adotadas pelo
CEFET/RJ a fim de atender as deliberagdes do TCU, estando estruturado em dois (2) blocos de
informacdo: Unidade Jurisdicionada e Deliberacbes do TCU, dividido o segundo bloco em duas
partes complementares: Deliberagdes expedidas pelo TCU, que identifica a determinacdo ou a
recomendacdo lavrada pelo TCU, em nivel de item do Acordao, e Providéncias Adotadas, que
apresenta as informacgdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento ao
Acérddo.

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberag¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC-018.270/2013-1 821/2014/Plenério 9. 46 RE Oficio-TCU N° 812/2014
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendac&o Cdédigo SIORG
CEFET/RJ 000448

Descricdo da Deliberacéo

9.7. recomendar ao Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — Cefet/RJ que:

9.7.1. promova estudos com vistas a ampliar o quadro de pessoal de sua UAI, de modo a suprir as necessidades de
recursos humanos daquela subunidade organizacional (itens 67-77);

9.7.2. fomente a prestagdo de apoio técnico por suas subunidades organizacionais & realizacdo de trabalhos de
fiscalizacdo por suas UAI (itens 180-183);

9.7.3. promova estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje identificacdo dos riscos mais
significativos para os objetivos da organizacdo e desenvolvimento de controles internos voltados & mitigacdo ou
eliminacdo daqueles riscos (itens 152-163);

9.7.4. promova estudos com a finalidade de desenvolver manual de auditoria que estabeleca o conjunto de normas a
serem observadas pelos auditores quando da realizacdo de auditorias (itens 177-179);

9.7.5. fomente o livre acesso das equipes de auditoria as suas informagdes, registros, pessoas e instalacdes fisicas
(itens 195-201);

9.7.6. promova estudos com vistas a fixar, em normativo especifico, a obrigagdo de suas subunidades organizacionais
responderem diligéncias e solicitacBes de informacdes realizadas por sua UAI nos prazos por esta estabelecidos (itens
202-204);

9.7.7. fomente a intermediacdo das comunicacfes entre suas subunidades organizacionais e os érgdos de controle
interno e externo, e vice-versa, pela sua UAI (itens 233-234);

9.8. recomendar a Unidade de Auditoria Interna do Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica Celso Suckow da
Fonseca que:

9.8.1. promova a qualificacdo de pessoal nas areas de fiscalizacdo de obras, fiscalizagdo de tecnologia da informagdo e
analise e construcao de indicadores (itens 81-91);

9.8.2. promova a capacitagdo dos seus servidores para utilizarem os sistemas informatizados da sua entidade de
vinculacdo (itens 195-201);

9.46.determinar a Companhia Docas do Rio de Janeiro, Centro Federal de Educacdo Tecnolégica Celso Suckow
da Fonseca, Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio de Janeiro, Colégio Pedro |1, Universidade Federal Fluminense, Universidade Federal do Rio de
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Janeiro, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, Empresa
Gerencial de Projetos Navais, Agéncia Nacional do Cinema, Fundacéo Biblioteca Nacional, Fundagdo Nacional de
Avrtes, Fundacdo Casa de Rui Barbosa, Financiadora de Estudos e Projetos, Fundagdo Oswaldo Cruz, Jardim Boténico
do Rio de Janeiro, Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, Tribunal Regional Federal da 2% Regido, Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido que apresentem ao TCU, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicacdo deste acordao, plano de agéo para implementacao das recomendac6es acima efetuadas;.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Direcdo Geral e Unidade de Auditoria Interna 000448

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Oficio N° 820/2014/DIREG, de 15/09/2014 foi apresentado ao TCU o Plano de Ac¢do para Adequacdo na
Organizacdo da Unidade de Auditoria Interna do CEFET/RJ., que consiste no planejamento das atividades a serem
executadas até 30/12/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

»  Atividades contidas no Plano de Acdo, de responsabilidade da Direcdo Geral da UJ, que foram providenciadas
no exercicio de 2014:

9.7.1 promover estudos com vistas a ampliar o quadro de pessoal de sua UAI, de modo a suprir as necessidades de
recursos humanos daquela subunidade organizacional (itens 67-77)

Em 19/11/2014 foi nomeada o candidata aprovada no cargo de Auditor, relativo ao Concurso Publico do Edital
011/2014, de 25/03/2014, publicado no DOU de 27/03/2014, destinado ao provimento de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal Técnico Administrativo em Educagdo do CEFET/RJ, do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE).

9.7.2. fomentar a prestacdo de apoio técnico por suas subunidades organizacionais a realizagdo de trabalhos de
fiscalizacdo por suas UAI (itens 180-183).

Atendido através da Ordem de Servico N° 01/201 — DIREG, de 30/06/2014).

9.7.3. promover estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje identificagdo dos riscos
mais significativos para os objetivos da organizagdo e desenvolvimento de controles internos voltados a mitigagdo ou
eliminacdo daqueles riscos (itens 152-163).

Foi criado atraves da Portaria n® 921, de 14/08/2014, grupo de trabalho responsavel pela elaboragdo de estudos com
vistas a estruturar um sistema de controle interno.

9.7.4. promova estudos com a finalidade de desenvolver manual de auditoria que estabeleca o conjunto de normas a
serem observadas pelos auditores quando da realizacdo de auditorias (itens 177-179).

Foi desenvolvido o Manual de Auditoria Interna, documento que sera submetido & aprovacao do Conselho Diretor em
abril de 2015.

9.7.5. fomentar o livre acesso das equipes de auditoria as suas informacgoes, registros, pessoas e instalagdes fisicas
(itens 195-201).

Atendido através da Ordem de Servico N° 01/201 — DIREG, de 30/06/2014).

9.7.6. promover estudos com vistas a fixar, em normativo especifico, a obrigacdo de suas subunidades organizacionais
responderem diligéncias e solicitacbes de informacdes realizadas por sua UAI nos prazos por esta estabelecidos (itens
202-204).

Atendido através da Ordem de Servico N° 01/201 — DIREG, de 30/06/2014).

9.7.7. fomentar a intermediacdo das comunicacdes entre suas subunidades organizacionais e os 6rgaos de controle
interno e externo, e vice-versa, pela sua UAI (itens 233-234)

Atendido através da Ordem de Servi¢co N° 01/201 — DIREG, de 30/06/2014).

> Atividade contida no Plano de Acéo, de responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna da UJ, que foi
providenciada no exercicio de 2014:

9.8.2. promova a capacitagdo dos seus servidores para utilizarem os sistemas informatizados da sua entidade de
vinculacdo (itens 195-201);

Foram inseridas no Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna — PAINT, ac¢Oes de capacitacdo dos servidores da
unidade em sistemas corporativos a ser realizada no exercicio de 2015.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A adocdo de implementar as recomendagdes contidas no Plano de Acdo para a Adequacdo na Organizacdo da Unidade
de Auditoria Interna do CEFET/RJ, foi um ponto positivo, pois d& a oportunidade para que a unidade possa
reestruturar-se, principalmente no que se refere as disposi¢des normativas que assegurem a independéncia e a
qualidade do trabalho da auditoria interna, e a suficiéncia de suporte técnico e de recursos humanos com o objetivo de
fortalecer a gestéo e racionalizar as acdes de controle.

O fato negativo foi a inviabilidade de implantacdo da recomendacédo do item 9.8.1 do Acdrdao, conforme justificativa
apresentada no Quadro A.11.1, para 0 seu ndo cumprimento
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11.1.2 Deliberac6es do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O Quadro A.11.1.2, a seguir, objetiva identificar a situacdo das deliberacdes do TCU que
permanecem pendentes de atendimento no exercicio de 2014. Remete as justificativas para o ndo
atendimento as deliberacdes do TCU, pelo CEFET/RJ, e possui a mesma estrutura informacional
contemplada no Quadro A.11.1.1, com exce¢do dos campos Sintese da Providéncia Adotada e
Sintese dos Resultados Obtidos que sdo substituidos pelo campo Justificativa para o seu nédo
Cumprimento, que compreende as justificativas do setor responsavel pelo ndo cumprimento da
deliberacéo expedida pelo Tribunal.

Quadro A.11.1.2 — Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 821/2014/Plenério 9.8.1 RE Oficio-TCU N° 812/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Centro Federal de Educacéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca 000448

Descricéo da Deliberacéo

9.8.1 promova a qualificacdo de pessoal nas areas de fiscalizagdo de obras, fiscalizagdo de tecnologia da informagéo e
analise e construgdo de indicadores (itens 81-91).

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna 000448

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Através do Memorando n° 09/2014/UAUDI, de 25/08/2014, foi justificado pela Unidade de Auditoria Interna junto a
Direcdo Geral da UJ, da inviabilidade de atendimento de recomendacdo relativa ao item 9.8.1, de promover a
qualificacdo de pessoal nas areas de fiscalizacdo de obras, fiscalizagdo de tecnologia da informagdo e andlise e
construcdo de indicadores (itens 81-91), as razfes apresentadas séo que:

Considerando que, promover a qualificacdo de pessoal nas &reas de fiscalizacdo de obras, fiscalizacdo de tecnologia da
informacdo e analise e construcdo de indicadores requerem especialidades académicas, por ser um processo de
aprendizagem baseado em a¢des de educacdo formal de nivel superior e/ou pos-graduacdo. E a atual composi¢édo de
recursos humanos da Unidade de Auditoria Interna do CEFET/RJ conta apenas com um servidor de nivel superior e
especializacdo, com conhecimentos académicos em Ciéncias Contabeis e Gestdo de Recursos Humanos.

Por outro lado, a Lei n° 11.091, de 12/01/2005 - Anexo Il (redacdo dada pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005), que dispbe
sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo, estabelece como requisito para a investidura no
cargo de Auditor a formacao académica em Curso Superior em Economia ou Direito ou Ciéncias Contabeis.

Torna-se oportuno ressaltar que, a Unidade de Auditoria Interna do CEFET/RJ ndo dispde de normativo interno que
estabeleca autoridade para promover a qualificagdo de seu quadro de recursos humanos.

Considerando que, o planejamento das atividades de auditoria interna das entidades da administragdo indireta do Poder
Executivo Federal esta consignado no Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna - PAINT. Sendo que, a Instrucao
Normativa SFC N° 01, de 3/01/2007, que estabelece o contetido do Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna e do
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Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, exige no item Il do artigo 2°, que se abordem as agdes de
capacitacdo previstas para o fortalecimento das atividades da auditoria interna na entidade.

Neste contexto, a Unidade de Auditoria Interna do CEFET/RJ define suas a¢des de capacitagdo no PAINT, com intuito
de promover a participacdo dos técnicos envolvidos nos trabalhos de auditoria interna em eventos, treinamentos e
cursos, orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho de suas fung¢des, visando o alcance dos objetivos da Unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O ponto negativo foi a inviabilidade de implantar a recomendacdo do item 9.8.1 do Acé6rdao, conforme justificativa
apresentada no do Oficio N° 820/2014/DIREG, de 15/09/2014, para 0 seu ndo cumprimento.

11.2 Tratamento de Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

A informacdo estd estruturada em dois demonstrativos. O primeiro relacionado com as
recomendacfes do OCI atendidas pelo CEFET/RJ no exercicio de referéncia 2014,
independentemente do exercicio em que originaram, enquanto o segundo refere-se as
recomendacdes que permaneceram pendentes de atendimento até o final de 2014, igualmente
independentemente do exercicio em que originaram.

11.2.1 Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

O Quadro A.11.2.1, a seguir, contém as informacdes sobre as providéncias adotadas pela
Instituicdo para atender as recomendactes expedidas pelo OCI fiscalizadora, estando estruturadas
em dois (2) blocos de informagdo: Unidade Jurisdicionada e Recomendagdes do OCI, dividido o
segundo bloco em duas partes complementares, quais sejam: Recomendacdes Expedidas pelo
OCI, que identifica a recomendacéo expedida pelo OCI, e Providéncias Adotadas, que apresenta
as informacdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento a recomendacéo.

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacfes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacg6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 Relatério de Auditoria Anual de 2134 Of. 5489/2014/NAC3/CGU/ RJ,
Contas n° 201203358 de 11/07/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Descri¢do da Recomendagéo

Estabelecer rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tl com as reais necessidades do CEFET/RJ;
Formalizar um Processo de Trabalho padronizando as contratag@es de bens e servigos de TI;

Definir tanto nas constatagdes de servigos de TI, quanto nos servigos de TI prestados pelos 6rgédos internos, acordos de
niveis de servigos.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DTINF 000448

Sintese da Providéncia Adotada

As rotinas para avaliagcdo dos recursos de TI serdo feitas pelo CETI de acordo com o PDTI e as recomendacdes da IN
04 MP/SLTI de 12/10/2010.

Formalizacdo de um Processo de Trabalho padronizando as contratagdes de bens e servicos de Tl de maneira
centralizada para bens e servicos.

Definicdo SLAS para todas as contratacBes de servicos de Tl envolvendo os contratos de se servicos de Tl de
terceiros, e 0s servigos de TI prestados pelos 6rgéos internos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Criagdo do Comité Executivo de TI-CETI de 13/06/2013 e aprovacdo do Plano Diretor de T1 PDTI, aprovado pelo
CODIR em 11/04/2014, através da Resolucdo no. 18/2014

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Como positivo foi a atuacdo da UJ para adequacdo as melhores praticas de gestdo de TI, sanando a impropriedade
existente de auséncia de uma rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tl com as reais necessidades,
bem como de processos de trabalho formalizados e de acordo de niveis de servigos.

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendac6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Centro Federal de Educagdo Tecnolbgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 Relatério de Auditoria Anual de 2131 Of. 5489/2014/NAC3/CGU/ R,
Contas n° 201203358 o de 11/07/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Descrigéo da Recomendagéo

Adotar medidas voltadas para a elaboracdo, aprovacdo e implementacdo de um Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informagéo- PETI

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

DTINF 000448

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboracéo do documento do PDTI tratado como de extrema importancia sobre tecnologia da informacéo, dessa forma
vindo a estabelecer todo o planejamento estratégico e execucdo dos projetos de Tl de acordo com os preceitos legais
alinhados as necessidades da Instituicdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprovacdo do PDTI 2014 através da Resolugdo no. 18/2014 pelo CODIR.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ponto positivo foi a atuacdo da UJ em aprovar o PDTI, em vista que o planejamento estratégico de Tl (PETI) é
essencial para que a unidade possa identificar e alocar corretamente 0s recursos da &rea conforme suas prioridades.
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Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendac6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Centro Federal de Educacéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 Relatério de Auditoria Anual de 2181 Of. 5489/2014/NAC3/CGU/ RJ,
Contas n°® 201203358 "' de 11/07/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Descrigéo da Recomendagéo
Prever em suas atividades, acBes voltadas para habilitagdo de associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis para efetuar a coleta dos residuos reciclaveis descartados regularmente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Comissao instituida pela Portaria n° 826, de 17 de outubro de 2012 000448

Sintese da Providéncia Adotada
Insercéo de item no escopo do Servigo da Limpeza Interna do Centro, a aquisi¢cdo de equipamentos de coleta seletiva e
a abertura de processo licitatorio para sele¢do de Cooperativa de Reciclagem para Coleta Seletiva.

Sintese dos Resultados Obtidos

Contratacdo de Cooperativa de Reciclagem para Coleta Seletiva, atendendo ao disposto no Decreto 5940 de
25/10/20086.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O ponto positivo foi a devida adequagdo ao estabelecido no Decreto n° 5.940/2006, e a fim de melhorar a destinacéo
dos residuos reciclaveis que sdo descartados pela UJ.

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendac6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 Relatério de Auditoria Anual de 2131 Of. 5489/2014/NAC3/CGU/ RJ,
Contas n° 201203358 T de 11/07/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Centro Federal de Educacéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca 000448

Descricdo da Recomendacao

Adotar medidas para elaboragdo, aprovacdo e efetiva implementacdo, de uma Politica de Seguranca de Informagéo
instituindo um Comité gestor da seguranca da informacdo, com o estabelecimento de um cronograma definido para
cada etapa.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DTINF 000448

Sintese da Providéncia Adotada

Foi criado e aprovado o plano de reestruturacdo do Departamento de Informatica e Telecomunicacfes, como consta
listado no PDTI 2014, que envolve politicas, procedimentos, a nova racionalizacdo do departamento e aquisicao de
novas forcas de trabalho. A nova racionalizacdo determina a criacdo de uma sessao de seguranca da informacdo que
sera responsavel por estabelecer a nova politica de seguranca a qual deve ser atualizada e revista a cada seis meses e
aprovada pelo comité gestor de seguranca da informacdo, conforme estabelece o anexo 11l do PDTI.

Sintese dos Resultados Obtidos

A implementacdo da politica de seguranca da informacéo na UJ.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Como ponto positivo é que 0 que era apenas rotinas de seguranca da informacdo foi reescrita, reestruturada e
implantada ao longo do exercicio de 2014,

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacfes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Centro Federal de Educagao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 Relatério de Auditoria Anual de 2135 Of. 5489/2014/NAC3/CGU/ RJ,
Contas n° 201203358 de 11/07/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Centro Federal de Educacéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca 000448

Descrigéo da Recomendagéo

Providenciar a elaboragdo de estudos voltados para o dimensionamento da estrutura de equipamentos, necessarios para
0 bom e regular funcionamento de sua rede de computadores e do servigo de correio eletr6nico institucional, afim de
ndo utilizar provedores de correio eletrénico privado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

DTINF 000448

Sintese da Providéncia Adotada

Instalacdo de um gerador de forca, participacdo no acordo de cooperagdo técnica, e as a¢es que atendem ao Decreto
8.135 de 04/11/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Expansdo da infraestrutura de rede e melhoria dos procedimentos do e-mail institucional com negociagdes junto a
Rede SERPRO.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

De positivo foi a negociacdo feita junto ao SERPRO para a migracdo de todas as contas e servi¢os de e-mail
institucional como prevé o Decreto n° 8.135/2013.
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11.2.2 Recomendagcdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O Quadro A.11.2.2, a seguir, remete as justificativas para o ndo atendimento as recomendacdes do
OCI e possui a mesma estrutura informacional contemplada no Quadro A.11.2.1, descrito
anteriormente, com excecao dos campos Sintese da Providéncia Adotada e Sintese dos Resultados
Obtidos que sdo substituidos pelo campo Justificativa para o seu ndo Cumprimento, que
compreende as justificativas do setor responsavel pelo ndo cumprimento da recomendacédo expedida
pelo OCI.

Quadro A.11.2.2 — Situacédo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 Relatério de Auditoria Anual de 2141 Of. 5489/2014/NAC3/CGU/ RJ,
Contas n° 201203358 de 11/07/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Descricéo da Recomendagéo

Instituir em suas rotinas de controle, procedimentos voltados para a avaliagdo, ao final do exercicio, dos empenhos
emitidos durante 0 ano que devem ser inscritos em restos a pagar ndo processados e agqueles que devem ser anulados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administrag&o e Planejamento 000488

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Devido a problemas operacionais ficou a pendéncia relativa a formalizacdo da rotina de controle que foi implantada no
Departamento Financeiro e na Geréncia Contabil e Financeira, visando sanar a inexisténcia de analise dos empenhos
voltado para avaliacdo da possibilidade de inscrigdo em Restos a Pagar ou ndo, quando do encerramento do exercicio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo foi a mudanca da sistematica de controle, onde a anélise € realizada em conjunto pelo responsavel pelo
Departamento Financeiro e pela Geréncia Contabil e Financeira, sendo feita ap6s o fechamento do prazo de empenho
pela SPO (normalmente no final de novembro) e acontece até meados de dezembro, quando ha a inscri¢do em restos a
pagar. Na primeira quinzena de maio e na primeira quinzena de setembro, os supracitados agentes analisam 0s
empenhos e decidem sobre a sua continuidade ou cancelamento.

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
) Relat6rio de Auditoria Anual de 2161 Of. 5489/2014/NAC3/CGU/ RJ,
Contas n° 201203358 de 11/07/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnol6gica Celso Suckow da Fonseca 000448

Descri¢éo da Recomendagéo
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Adequar as rotinas existentes a fim de cumprir os prazos estabelecidos na IN-TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administragéo e Planejamento 000488

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Devido a problemas operacionais ficou a pendéncia relativa a formalizagdo da rotina de controle que foi implantada no
Departamento de Recursos Humanos para sanar as falhas nas rotinas de cadastramento dos atos sujeitos a registro no
SISAC.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

De negativo foi que a rotina anterior adotada pelo Departamento de Recursos Humanos dava margem ao ndo
cumprimento de prazos, pois 0s ajustes necessarios na Divisdo de Pagamento atrasavam o langamento no SISAC.

Fator positivo foi que a rotina foi alterada, somente havendo a tramitacdo da Divisdo de Cadastro para a Diviséo de
Pagamento, ap6s o devido registro no SISAC. E também que a caréncia de pessoal existente no setor foi sanada.

11.3 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Seguem informacgdes quantitativas e qualitativas sobre o acompanhamento, pela instituicdo, das
obrigacdes referentes a entrega da declaracao de bens e rendas (DBR) por autoridades, servidores e
empregados publicos relacionados no art. 1° da Lei n° 8.730/93.

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exerciciode | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargol Cargol Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93)

N&o cumpriram a obriga¢do

Obrigados a entregar a DBR

Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacéo
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 107 83 215
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 107 83 215

Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacio ] ] ]

Fonte:DRH/CEFET/RJ
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Abertura de Processo da UJ de no. 23063.002884/2014-94, que trata do furto de equipamentos
ocorrido no dia 15/07/2014, na Unidade de Angra dos Reis, conforme Registro de Ocorréncia na
Delegacia de Policia CIVIL/Angra dos Reis, sob o no. 166/03256/2014, na Policia Federal de
Angra dos Reis sob 0 no. 17.07.2014. O processo encontra-se em andamento junto & Procuradoria -
Seccional da Unido em Volta Redonda/RJ. No. de Inquérito Policial de no. 0133/2014-DPF/ARS-
00001038-57.2014.4.02.5111.

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014
Tomadas de Contas Especiais

Casos de N&o instauradas Instauradas
dano objeto
de me_dlda§ Dispensadas N&o remetidas ao TCU
adm_lnlstratlv Débito Arquivamento N3o enviadas Remetidas
as internas <R$ Prazo Outros Casos* . . -~ > 180 dias do
75.000 | > 10 anos Recebimento Nao Débito < R$ S ao TCU

Débit C a 75.000 ] ~
ébito omprovacéo instauraco*

01 01 01

11.5 Alimentacdo SIASG e SICONV

Segue no Quadro A.11.5 os dados do gestor responsavel pela atualizacdo dos dados dos sistemas
SIASG e SICONV.

Quadro A.11.5 — Declaragéo de insercéo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, André Gustavo Lima Lins, CPF n° 127.816.087 -69, Chefe de
Departamento, exercido no Departamento de Administracdo - DEPAD, declaro junto
aos Orgdos de controle interno e externo que todas as informacGes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a Lei n® 12.919, de 24 de
dezembro de 2013 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 01 de marc¢o de 2015.

André Gustavo Lima Lins
CPE Nn°127.816.087-69
Chefe do Departamento de Administracado
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12 INFORMACOES CONTABEIS.

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A UJ em busca da melhoria e qualidade dos servi¢cos vem aprimorando atraves de procedimentos
normativos internos, a implementacao de processos para calculo e atendimento das NBC vigentes.

Conseguimos atender o disposto no art. 8° da IN STN n° 06/2007 com nomeagdo de servidor que
ndo realizasse a execucdo orcamentaria e financeira para realizar a conformidade de gestao.

A unidade ainda ndo adotou os procedimentos contabeis de depreciacdo e reavaliagdo, entretanto,
reforcou a equipe com servidores do concurso de 2014 para apoiar a implementacdo destes
procedimentos e tem buscado sistema apropriado para registro patrimonial e dos novos
procedimentos.

12.2  Apuragdo dos custos dos programas e das unidades administrativas

O CEFET/RJ ainda néo é usuério do Sistema SIC.

12.3 Conformidade Contabil

A Conformidade Contabil estd em consonancia com o0s registros contabeis do Sistema SIAFI,
regidos pela Lei 4.320/1964 refletindo adequadamente toda e qualquer situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial tendo como instancia responsavel a Geréncia Contabil e Financeira —
GECOF/CEFET/RJ, sendo a Unidade Gestora 153010, havendo a segregacéo de funcdo no processo
de registro da conformidade.

Foram registradas 02(duas) ocorréncias classificadas, ainda ndo sanadas durante o exercicio. As
ocorréncias registradas no Sistema SIAFI, tratam de procedimentos de normatizacéo de depreciacéo
de bens moveis e a evidenciacao do ativo imobilizado bem como sua reavaliacao.

Quanto a regularizacdo das ocorréncias estd sendo providenciada a implementacdo de
procedimentos de normatizacdo de calculos e taxas para insercdo das informacdes de depreciacédo
de bens mdveis no Sistema SIAFI. A evidencia¢do do ativo imobilizado, uma vez que ainda ndo
foram adotados os procedimentos de depreciacao e reavaliacao dos itens que o compde.

12.4 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstrac¢des Contabeis

A declaragdo apresentada por meio do Quadro A.12.4.1 visa evidenciar a responsabilidade do
Contador quanto ao registro, analise e elaboracdo das demonstracdes contabeis do CEFET/RJ no
ano de exercicio de 2014. Entretanto, no exercicio em questdo esta declaracdo nao seré aplicada.

12.4.1 Declaracéo Plena

No exercicio considerado no presente relatorio ndo sera aplicada a Declaragéo Plena.
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12.4.2 Declaracédo com Ressalva

Segue no Quadro A.12.4.2, a Declaragdo do Contador responsavel pelo CEFET/RJ, com ressalvas
sobre a Fidedignidade das DemonstracGes Contabeis, a fim de dar cumprimento ao normativo do
TCU.

Quadro A.12.4.2 — Declaragéo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstragdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ) Caodigo da UG

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 153010

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial e
as Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964,
refletem adequadamente a situacdo orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de
Gestéo, EXCETO no tocante a:

a) Implementacéo de procedimentos de normatizacdo de calculos e taxas para inser¢do das
informacdes de depreciacdo de bens mdveis no Sistema SIAFI.

b) A evidenciacdo do ativo imobilizado, uma vez que ainda ndo foram adotados os
procedimentos de depreciacao e reavaliacdo dos itens que o compde.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Rio de Janeiro/RJ Data 09 de marco de 2015

Contador Responsavel Maria Luisa de Luca Mattos CRC n° 078814/0-3

12.8 Relatdrio de Auditoria Independente

N&o se aplica ao CEFET/RJ.
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

13.1.1 Funcionamento dos Cursos Médio, Técnico e Graduacéo - DIREN

13.1.1.1 Cursos de graduacéo - DIREN

Nas tabelas abaixo sdo apresentados o numero de alunos matriculados em todos os cursos de
graduacéo de todos os campi do sistema CEFET/RJ.

Tabela 1: Alunos matriculados na graduacéo - Bacharelado - Unidade Sede (Maracané)

Bacharelado 2014 2014
1°sem 2°sem
Engenharia Mecénica 490 482
Engenharia Eletronica 156 158
Engenharia Elétrica 190 183
Engenharia de Telecomunicagfes 154 156
Engenharia de Producéo 410 420
Engenharia Civil 402 422
Engenharia de Controle e Automagédo 160 162
Administragdo Industrial 383 368
Ciéncia da Computagédo 78 87
Ll'nguas_ E_strangeiras Aplicadas as  Negociacoes 29 20
Internacionais
Total 2452 2458

Fonte: DERAC/SIE
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Tabela 2: Alunos matriculados na graduacéo - Tecnologia - Unidade Sede (Maracand)

) 2014 2014
Tecnologia
1°sem 2°sem
Gestdo Ambiental 160 153
Sistemas para Internet 160 146
Gestdo de Turismo - A Distancia (EAD) 723 756
Total 1043 1055
Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015) e Coord. de Gestdo de Turismo (Posicdo de 30/01/2015)
Tabela 3: Alunos matriculados na graduacéo - Bacharelado - Unidade Nova Iguagu
2014 2014
Bacharelado
1°sem 2° sem
Engenharia de Controle e Automagéo 294 316
Engenharia de Producéo 290 302
Engenharia Mecéanica 46 62
Total 630 680
Fonte: DERAC/SIE (Posigéo de 28/01/2015)
Tabela 4.1: Alunos matriculados na graduacéo - Bacharelado - Unidade Nova Friburgo
2014 2014
Bacharelado
1°sem 2°sem
Sistemas da Informacéo 39 57
Total 39 57
Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
Tabela 5.2: Alunos matriculados na graduagédo - Tecnologia - Unidade Nova Friburgo
. 2014 2014
Tecnologia
1%sem 2°sem
Gestdo em Turismo 102 94
Total 102 94

Fonte: DERAC/SIE (Posigdo de 28/01/2015)
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Tabela 6: Alunos matriculados na graduacéo - Licenciatura - Unidade Nova Friburgo

2014 2014
Licenciatura
1°sem 2°sem
Fisica 86 81
Total 86 81
Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
Tabela 7.1: Alunos matriculados na graduacdo - Bacharelado - Unidade Petrépolis
2014 2014
Bacharelado
1°sem 2°sem
Engenharia de Computagdo 25 47
Total 25 47
Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
Tabela 8.2: Alunos matriculados na graduacéo - Tecnologia - Unidade Petrépolis
2014 2014
Tecnologia
1°sem 2°sem
Gestéo em Turismo 182 156
Total 182 156
Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
Tabela 9: Alunos matriculados na graduacéo - Licenciatura - Unidade Petrépolis
) ) 2014 2014
Licenciatura
1%sem 2°sem
Fisica 111 107
Total 111 107

Fonte: DERAC/SIE (Posi¢do de 28/01/2015)
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Tabela 10: Alunos matriculados na graduagéo - Bacharelado - Unidade Itaguai

2014 2014
Bacharelado
1°sem 2°sem
Engenharia Mecénica 237 258
Total 237 258
Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
Tabela 9: Alunos matriculados na graduacéo - Bacharelado - Unidade Angra dos Reis
2014 2014
Bacharelado
1°sem 2°sem
Engenharia Mecéanica 58 76
Total 58 76
Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
Tabela 10: Alunos matriculados na graduacéo - Bacharelado - Unidade Valenga
2014 2014
Bacharelado
1°sem 2°sem
Engenharia de Alimentos 24 45
Total 24 45
Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
Tabela 11: Sumario dos alunos matriculados na graduacgao de todos os campi
. 2014 2014
Alunos de graduacéo por tipo de curso
19sem 2°sem
Bacharelado 3465 3621
Tecnologia 1327 1305
Licenciatura 197 188
Total 4989 5114

Fonte: DERAC/SIE (Posi¢do de 28/01/2015)

128



F/
Iz cereTry

NUmero de alunos matriculados no curso do ensino médio

O CEFET/RJ s6 apresenta cursos do ensino médio na Sede (Maracand) e na Unidade de Nova

Iguacu (Tabela ). A evolucdo do total de alunos matriculados é apresentado abaixo.

Tabela 12: Alunos matriculados no ensino médio por campus

Campus 2012 2013 2014
Sede — Maracand 1179 801 370
Unidade Nova Iguacu 406 299 154
Total 1585 1100 524

Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)

Numero de alunos matriculados nos cursos de ensino técnico subsequente

Os numeros apresentados para os alunos matriculados nos cursos de ensino técnico subsequente séo
formados pela média aritmética relativa aos dois semestres de cada ano, conforme Decisdo n°
408/2002-TCU. Deve ser observado que o CEFET/RJ oferece quatro modalidades de cursos
técnicos: subsequente, a distancia (e-Tec Brasil), concomitante e formacdo de jovens e adultos
(PROEJA — Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com Educacdo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos). Nas tabelas seguintes sdo apresentados 0s
quantitativos de matriculas por campus em todas as modalidades, especializacdes e sua evolucéo

temporal.

Tabela 13: Alunos matriculados no ensino técnico subsequente - Unidade Sede (Maracana)

Ensino técnico subsequente 2014 2014
1°sem 2°sem
EdificacOes 104 154
Eletrotécnica 84 89
Mecénica 100 109
Seguranga do Trabalho 82 63
Telecomunicagdes 48 56
Eletronica 24 34
Administragdo (Anual) 21 21
Total 463 505

Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
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Tabela 14: Alunos matriculados no ensino técnico subsequente - Unidade ltaguai

] 2014 2014
Curso técnico
1°sem 2°sem
Portos 137 131
Total 137 131

Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)

NuUmero de alunos matriculados no ensino técnico a distancia

Lancado em 2007, o programa de ensino técnico a distancia proporciona educacao profissional
técnica com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso aos cursos técnicos.

Tabela 15: Alunos matriculados no ensino técnico a distancia - Unidade Sede (Maracana)

. 2014 2014
Curso técnico
1°sem 2°sem
Informatica 8 33
Telecomunicages 5 30
Seguranca do Trabalho 295 932
Total 308 995

Fonte: Coord. de Seguranga do Trabalho (Posicéo de 29/01/2015)

NUmero de alunos matriculados nos ensinos técnicos concomitante interno e externo e
integrado

Os numeros apresentados sdo relativos aos alunos matriculados nas modalidades concomitantes
interno e externo de ensino técnico.

Tabela 16: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Sede (Maracana)

2014 2014

Ensino técnico concomitante
1°sem 2°sem

Eletronica 155 213
Eletrotécnica 135 172
Mecénica 174 280
Meteorologia 32 54
Edificacdes 203 304
Estradas 104 97
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Telecomunicages 63 68
Seguranca do Trabalho 117 85
Informética 118 146
Administracdo 94 112
Turismo e entretenimento 76 107
Total 1271 1638

Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)

Tabela 17: Alunos matriculados no ensino técnico integrado - Unidade Sede (Maracana)

Ensino técnico integrado 2014
Eletronica 157
Eletrotécnica 162
Mecénica 162
Meteorologia 68

Edificacdes 174
Telecomunicages 101
Seguranca do Trabalho 102
Informética 140
Administragéo 108
Turismo 35

Estradas 27

Total 1236

Fonte: DERAC/SIE (Posigéo de 28/01/2015)

Tabela 18: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Nova Iguagu

Ensino técnico concomitante 2014
Eletromecanica 51
Enfermagem 48
Informatica 49
Telecomunicacdes 44
Total 192

Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
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Tabela 19: Alunos matriculados no ensino técnico integrado - Unidade Nova Iguagu

Ensino técnico integrado 2014
Automacao Industrial 67
Enfermagem 75
Informética 64
Telecomunicagdes 71
Total 277
Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
Tabela 20: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Maria da Graga
. . . 2014 2014
Ensino técnico concomitante
1°sem 2°sem
Manutengdo Automotiva 129 91
Seguranca do Trabalho 185 185
Automagcdo Industrial 125 93
Total 439 369
Fonte: Geréncia Académica da Unidade (Posicéo de 30/01/2015)
Tabela 21: Alunos matriculados no ensino técnico integrado - Unidade Maria da Graca
Ensino técnico integrado 2014
Manutencdo Automotiva 31
Seguranga do Trabalho 41
Automacdo Industrial 40
Total 112
Fonte: Geréncia Académica da Unidade (Posicdo de 27/01/2015)
Tabela 22: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Petrdpolis
o ) 2014 2014
Ensino técnico concomitante
1%sem 2°sem
Telecomunicages 147 81
Total 147 81

Fonte: DERAC/SIE (Posi¢do de 28/01/2015)

132



F/
Iz cereTry

Tabela 23: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Nova Friburgo

_ _ ) 2014 2014
Ensino técnico concomitante
1°sem 2°sem
Informatica Industrial 31 22
Informatica 92 61
Total 123 83
Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
Tabela 24: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Itaguai
_ . . 2014 2014
Ensino técnico concomitante
1°sem 2°sem
Mecénica 199 174
Total 199 174
Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
Tabela 25: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Angra dos Reis
_ _ ) 2014 2014
Ensino técnico concomitante
1°sem 2°sem
Mecénica 179 197
Total 179 197
Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)
Tabela 26: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Valenca
_ _ ) 2014 2014
Ensino técnico concomitante
1°sem 2°sem
Agroindustria 131 94
Total 131 94

Fonte: DERAC/SIE (Posicéo de 28/01/2015)

Numero de alunos matriculados no ensino técnico - PROEJA
Né&o houve procura pelo ensino técnico PROEJA — Unidade Maria da Graga.
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13.1.2 Funcionamento dos Cursos de P6s-Graduacéo e da Pesquisa Universitaria - DIPPG

No que se refere a acdo de POs-Graduacdo Stricto Sensu o ndmero méaximo de alunos
matriculados foi igual a 243, o que representa um valor ligeiramente inferior & meta prevista (2,8%)
de 250 matriculas. Em relacdo a acdo de difusdo da pesquisa superou-se as metas fisicas previstas
para artigos publicados em periddicos cientificos e em anais de congressos cientificos (95 e 180,
respectivamente), atingindo-se, respectivamente os seguintes valores: 236 e 319.

13.1.2.1 Pés-Graduacao - DIPPG

Neste item sdo apresentados os principais resultados das atividades de pos-graduacdo em 2014. A
Pds-Graduacdo conta atualmente com 6 programas de pos-graduacdo stricto sensu e 6 cursos de
pos-graduacdo lato sensu. Indicadores relativos aos Gltimos anos mostram que a pds-graduagdo na
Instituicdo estd em franco crescimento, observando-se o envolvimento de um ndmero cada vez
maior de docentes.

O numero de discentes da po6s-graduacdo stricto sensu teve um crescimento de 176 para 194 e a
pos-graduacao lato sensu conta com 303 alunos na modalidade de ensino a distancia (UAB) e 81 na
modalidade presencial, de acordo com dados levantados em dezembro de 2014.

Em 2010, a CAPES atribuiu nota 4 ao PPECM, referente a avaliacdo trienal 2007-2009. Trata-se do
primeiro programa de pos-graduacdo do CEFET/RJ a atingir este conceito, que dentro de uma
escala de 1 a 5 equivale a BOM. Em 2013 a CAPES aprovou o primeiro curso de doutorado do
CEFET/RJ dentro do PPCTE, tendo sido atribuido conceito 4. Também na avaliacdo trienal 2010-
2013 o PPTEC recebeu conceito 4. Cabe ressaltar que dos 6 programas em funcionamento 3
(PPEMM, PPEEL e PPRER) sdo muito recentes, ficando com o conceito 3 usual para cursos novos.
Os 6 programas em funcionamento em 2013 contam com um total de 67 bolsas (58 da CAPES, 2 do
CNPqg e 7 do orcamento do CEFET/RJ). Em 2014 foram aprovados dois novos programas: o
Programa de Pds-Graduacdo em Instrumentacdo e Optica Aplicada, em associacdo com a UFF e
gue tem inicio com o curso de doutorado, e 0 Programa de P6s-Graduacdo em Filosofia e Ensino,
que tem inicio com o curso de mestrado professional. Ambos os cursos terdo inicio em marco 2015.

13.1.2.2 Difusdo da Pesquisa Universitaria - DIPPG

Aqui sdo apresentados os principais resultados associados as atividades da pesquisa em 2014. A
Pesquisa tem as suas atividades estruturadas através dos Grupos de Pesquisa do CEFET/RJ
cadastrados no Diretorio de Grupos do CNPg. A ampliacdo do nimero de grupos de pesquisa de 15
para 28, durante o periodo de 2007 a 2014, foi sustentada pelo aumento de pesquisadores com
producdo cientifica qualificada envolvida diretamente com atividades de pesquisa. Atualmente o
CEFET/RJ possui oito Bolsistas de Produtividade do CNPq (1 nivel 1D e 7 nivel 2).

Em 2014 as atividades de pesquisa desenvolvidas na Instituicdo foram difundidas através da sua
publicacdo em 236 artigos de periodicos cientificos e em 319 artigos de anais de congressos
cientificos.

Os Programas Institucionais de Bolsas Iniciagdo Cientificas (PIBIC) nas modalidades para a
graduacéo e para o nivel medio/técnico sdo programas vitais para a institucionalizacdo da pesquisa
na Instituicdo, pois permitem integrar alunos de graduacdo e do médio/técnico as atividades de
pesquisa desenvolvidas pelos pesquisadores do CEFET/RJ. Assim, em 2014, o PIBIC conta com
um total de 143 bolsas: 53 do CNPq e 90 do CEFET/RJ. Existe a participacdo de docentes
orientadores lotados em diferentes departamentos académicos, o que fortalece a integracdo entre 0s
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2 niveis de ensino ja observada nos grupos de pesquisa e nos programas e cursos de pds-graduacao.
Os alunos do PIBIC s&o potenciais candidatos para desenvolverem dissertagdes nos cursos de
mestrado da Instituicdo, fato que se tém observado nos dltimos anos. O PIBIC também tem
contribuido para melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo, conforme pode ser confirmado
pelas Ultimas avaliaces do ENADE.

O PIBIC-EM ainda é um programa novo que apresenta um grande potencial de crescimento, tendo
um importante papel de aumentar a integracdo das atividades de pesquisa com o médio/técnico. No
exercicio foram oferecidas 60 bolsas nessa modalidade.

Através dos investimentos com recursos da Instituicdo e de recursos captados por pesquisadores do
CEFET/RJ junto aos 6rgdos de fomento (CNPq, FINEP, FAPERJ, etc) foi possivel ampliar
significativamente a infraestrutura de pesquisa.

13.1.2.3 Atividades de Pesquisa e Pés-graduacéo - DIPPG

Nas secOes subsequentes serdo apresentadas as meétricas das atividades de pesquisa e pos-
graduacao.

13.1.2.3.1 Cursos de especializacdo - DIPPG

Na Tabela 11 € apresentado o nimero de alunos matriculados e o de certificados emitidos pelos
cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu fornecidos pelo CEFET/RJ.

Tabela 11: Namero de alunos matriculados e certificados nos cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu - DIPPG

Curso Matriculados Certificados
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Angra dos Reis 00 01
UAB Educ. Tec. A Distancia Polo Campo Grande 70 00
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Macaé 00 05
UAB Educ. Tec. A Distancia Pélo Volta Redonda 00 03
UAB Educ. Tec. A Distancia Pélo Rio Bonito 00 07
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Nova Friburgo 67 03
UAB Educ. Tec. A Distancia Pélo Pirai 00 00
UAB Educ. Tec. A Distancia Pélo Petrépolis 00 01
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Nova Iguagu 00 00
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Miguel Pereira 25 00
UAB Educ. Tec. A Distancia Pdlo Niteroi 33 00
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Paracambi 30 00
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Resende 18 00
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Sao Gongalo 30 00
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Trés Rios 30 00
RelagBes Etnicorraciais 00 08
Educacédo e Contemporaneidade 00 19
Letramento(s)e Praticas Educacionais 26 11
Ensino de LinguasEstrangeiras 21 10
Trabalho, Tecnologia e Educagéo 00 08
Ensino de Filosofia com Enfase na Docéncia 34 00
Total 384 76

13.1.2.3.2 Cursos de mestrado - DIPPG

A meta orcamentaria prevista para 2014 foi de 250 alunos matriculados nos cursos de Pds-
graduacdo Stricto Sensu. Na Tabela 12 s&o mostrados os nimeros de alunos matriculados em
dezembro de 2014. O ndmero de alunos matriculados varia ao longo do ano em fungéo da entrada
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de alunos através dos diversos processos seletivos e das saidas associadas as defesas das
dissertacdes e teses. Em maio de 2014 observou-se o nimero maximo de alunos matriculados que
foi igual a 243, indicando um valor ligeiramente inferior a meta prevista (2,8%).

Tabela 12: Namero de alunos matriculados e certificados nos cursos de Pés-graduagéo Stricto Sensu - DIPPG

Curso Matriculados Certificados
Mestrado em Tecnologia 29 10
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica 09 08
Mestrado em Engenharia Mecanica e Tecnologia dos Materiais 33 08
Mestrado em Engenharia Elétrica 30 06
Mestrado em Ciéncias, Tecnologia e Educagao 31 07
Mestrado em Relag¢Bes Etnicorraciais 45 24
Doutorado em Ciéncias, Tecnologia e Educagdo 17 0
Total 194 63

Pode também ser observado (Tabela 13) que os cursos de Pds-graduacdo stricto sensu vém
aumentando sistematicamente o nimero de alunos matriculados.

Tabela 13: Série histdrica dos alunos matriculados nos cursos de P6s-graduacdo Stricto Sensu — DIPPG (Dez 2014)

Po6s-graduacédo Stricto Sensu 2011 2012 2013 2014
Alunos matriculados 170 193 176 194
Total 170 193 176 194

A previsao para 2014 foi de 180 publicacdes em periddicos cientificos e dissertacdes. No final do
exercicio essa métrica alcancou o patamar de 155 documentos, como pode ser observado na Tabela
14, o que representa um valor 14% inferior ao previsto.

Tabela 14: Trabalhos produzidos pela P6s-graduacdo Stricto Sensu - DIPPG

Tipo de trabalho produzido pela Pés-graduacéo Stricto Sensu Quantidade
Dissertacdo de mestrado 63
Publicacdo Cientifica em periddicos cientificos 92
Total 155

13.1.2.4 Concessao de bolsas - DIPPG

No exercicio de 2014, o CEFET/RJ concedeu 97 bolsas relacionadas a pesquisa e a divisao entre 0s
programas especificos € apresentada na Tabela 15.

Tabela 15: Namero de alunos bolsistas por modalidade de programa de concessao de bolsas - DIPPG

Modalidade de concessdo Matriculados Certificados
Mestrado Convénio CAPES 43 14
Mestrado Bolsa CEFET 02 00
Mestrado Bolsa CNPq 02 02
Mestrado Bolsa FAPERJ 00 00
PIDCT 0 0
PIBIC - Iniciacdo Cientifica Graduacdo (CEFET) 50 40
PIBIC - Iniciacédo Cientifica Graduagdo (CNPQ) 33 34
PIBIC-EM - Iniciacéo Cientifica Médio/Técnico (CEFET) 21 33
PIBIC-EM - Iniciacdo Cientifica Médio/Técnico (CNPq) 20 20
Total 176 143
13.1.25 Eventos, seminarios e simposios organizados - DIPPG

Os seguintes eventos foram organizados pela Diretoria de Pesquisa e P0s-Graduacdo do CEFET/RJ:
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e 22 Jornada Integrada de Pesquisa e Pds-Graduagdo — JIPP 2014; O evento engloba o 4°
Seminério de Pesquisa e PoOs-Graduacdo e o 14° Seminério de Iniciagdo Cientifica
(graduacdo e ensino médio); Organizacdo: DIPPG/DEPEQ/COLAT/PPGSS; Periodo:
13/10 a 17/10/2014; Local: campus do Maracana.

13.1.2.6 Métricas do PDI relativas a Pesquisa e P6s-Graduacéo - DIPPG

ATIVIDADES DE PESQUISA

HISTORICE
OEJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR 2010 2011 242 2013 A4
Nirmera absoluto de grupns de pesquisa 32 i M M rE
2.3.11.‘ Incrermentar, gradalivamenle, o Norera de Grupos Consalidados K 1 4 & 3
rurriers & o slalus de grupos
cadaslratng no II:)uelunmle Grupos de Nmera da Grupos em Consolidagiio g I 15 14 14
Pesquisa do CNPg
Mimera de Grupos em Farmacio L q 5 4 B

23120 Ingremenlar, em lodas as
Unidadas da Ensing, a nimern projelos
inslilucionais de pesquisa dasenvolvides Tatal b 34 54 173
por dovenles que aluam nos diferentas

nives det £nsing

158
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13.1.3 Funcionamento da Extensdo - DIREX

13.1.3.1 Estagio e Emprego

Servigos 2012 2013 2014
Ofertas para Estagio 1075 1132 1380
Termos de Compromisso 1559 1822 1889
Termos Aditivos 741 786 786
Carta de Resciséo 323 320 290
Empresas conveniadas 3874 1739 @ 2017 @
Declaracdo Expedida Lei 11.788 514 288 323
Ofertas de Emprego 685 544 211
Palestra de orientagdo no mercado 12 9 16

Fonte: DIEMP/DIREX

@ A partir de 2013 est&io computados apenas os Convénios vigentes em dezembro do mesmo ano.

13.1.3.2 Acdes Extensionistas e Publico Participante
Acles Pdblico (2014)

Cursos 1074
Oficinas 273
Eventos de Extensdo 22688
Producéo e Publicacdo 1
Programa Bolsas de Extensdo 120
Projetos de Extensdo 43861
Programa de Educacédo Tecnoldgica 500
Programa de Assisténcia Estudantil 1890
Alunos cadastrados na CAE 897

Fonte: CAE/IETEC/DEAC/DIREX
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13.1.3.3 Detalhamento dos Eventos da Semana de Extensédo no Sistema CEFET/RJ
MARACANA
Eventos Quantidade
Minicurso 5
Projetos Exposup/Expotec 200
Seminério 4
Palestra 57
Oficina 3
Mesa redonda 14
Evento artistico cultural 15
Poster 27
Outras Atividades 15
Fonte: DEAC
PETROPOLIS
Eventos Quantidade
Palestra 9
Expotec 9
Evento artistico cultural 1
Oficina 12
Péster 8
Fonte: DEAC
NOVA IGUACU
Eventos Quantidade
Palestra 16
Projeto 19
Oficina 3
Outras Atividades 3
Minicurso 10
Péster 12
Fonte: DEAC
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ANGRA DOS REIS

Eventos Quantidade
Palestra 2
Expotec 15
Minicurso 6
Seminario 15
Fonte: DEAC
NOVA FRIBURGO
Eventos Quantidade
Palestra 5
Expotec 6
Mesa redonda 3
Minicurso 4
Seminario 1
Fonte: DEAC
MARIA DA GRACA
Eventos Quantidade
Palestra 2
Projeto 11
Minicurso 4
Seminério 1
Outras Atividades 9
Poster 10
Fonte: Campus Maria da Graca
VALENCA
Eventos Quantidade
Palestra 18
Mesa Redonda 1
Projeto 6
Outras Atividades 1
Minicurso 2
Seminario 5
Poster 10
Fonte: DEAC
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ITAGUAI
Eventos Quantidade
Palestra 18
Expotec 73
Evento Artistico Cultural 2
Minicurso 1
Seminario 8
Fonte: DEAC
13.1.34 Eventos de Empreendedorismo Inovador — Incubadora

Incubadora de Empresa Tecnoldgica - IETEC 2012 2013 2014
Empresas Incubadas 4 3 5
Projetos Pré-Incubados 4 7 4
Atendimento ao publico 456 432 2732
Lancamento de Edital 1 2 2
Empresas Graduadas (acumulado até 2014) 15 15 17
Projetos descontinuados (acumulado até 2014) 20 21 22

Obs. A ITESS
encontra-se em
Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares - ITCP | desativada desativada implantacdo para

iniciar suas
atividades em 2015

Fonte: IETEC/DIREX
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13.1.3.5

Gestao de Convénios Ativos IETEC

Entes Participantes

Programas/Projetos

Acéo

FAPERJ Edital
Incubadoras

37/2014 - Apoio a

Expansdo da IETEC
CEFET/RJ nas
unidades
descentralizadas para o
fortalecimento da
infraestrutura
tecnoldgica e da rede
de parcerias em prol do
desenvolvimento de
Empreendimentos

Fortalecer as acdes da IETEC no Sistema CEFET/RJ
por meio da implantacdo de pré-incubadoras de
empresas nas unidades descentralizadas de Valenca,
Itaguai e Nova Friburgo possibilitando a ampliacdo dos
servigos prestados junto as empresas, empreendedores e
outros atores locais que carecem de apoio, informacéo e
conhecimento relacionando ao pensamento de inovagdo
tecnoldgica, integrando a IETEC junto a comunidade
local e aos esforcos de empreender inovacbes com
qualidade.

inovadores.
Edital MCTUFINEP- PNI - Incubadorss Incrementar & competitidad des empresas ncubecas
—12/2010 - Conv. Referéncia 1848/2010 Rede qde rospeccdo — garantir o.fluxo de empresas
—Projeto REDERJ - Aprovado — em Incrementar a prospect g P

parceria com a Rede de Tecnologia e
Inovagdo do Rio de Janeiro — REDETEC,
envolvendo 13 incubadoras do Rio de
Janeiro, com destinacédo de R$107.555,40
para a IETEC-CEFET/

competitividade  das
empresas incubadas e
das que serdo
incubadas no futuro

candidatas com negocios competitivos e de alto valor
agregado, atraveés das prospeccBes de projetos de
pesquisa nas ICTs para ampliar o leque de projetos para
as incubadoras que ja as realizam e refinar o processo
ja existente; e para as incubadoras que ndo tém a
pratica, realizar prospecg¢do através de consultoria e da
transferéncia do método.

Fonte: IETEC/DIREX

13.1.3.6 Gestao de Convénios de Extensdo Ativos
Entes Participantes Programas/Projetos Acéo
SEDEIS/UERJ/CEFET/RJ Rede SUCe- Promover a insercao social e cidadd das pessoas atravées

de intervengdes nas Comunidades de baixa renda e na

Projeto de Capacitacdo em
Comunidades Pacificadas

capacitacdo das pessoas — Comunidade alcancada:
Mangueira

Fundagdo Rotaria de Educacdo para o
Trabalho- FRET/CEFET/RJ

Acordo de Cooperagédo
Técnica, Cientifica,
Tecnoldgica, Pedagdgica e
Operacional

Desenvolver agles extensionistas traduzidas através de:
programas, projetos, cursos, eventos, prestagdo de
servigos e outros produtos académicos.

CEFET/RJ / Escolas Estaduais e Municipais

Projeto Bem-vindo ao
CEFET/RJ

Divulgar, Promover e Visitar as instalacdes do
CEFET/RJ com alunos das redes estaduais e municipais
com vistas a informar sobre os cursos oferecidos de
capacitacdo profissional de nivel médio.

CEFET/RJ

Projeto Pré-vestibular para
Negros e Carentes —
Ndcleo Tijuca

Contribuir para a garantia do acesso ao ensino superior

da populagdo em desvantagem social, visando também

colaborar no exercicio do papel do cidaddo, diante da
sociedade.
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CEFET/RJ/ UNIVERSIA BRASIL S.A

Cooperagdo Técnica

Tracar as diretrizes e definir os termos e condi¢des que
regulardo o acesso pela IES ao Portal Universia e o
compartilhamento de informagdes na area de educagédo

Iniciativa Jovem da Shell

Formalizagdo da parceria
de cooperagdo para acesso
dos alunos do CEFET-RJ
ao Programa Shell
educacdo vivencial para o
empreendedorismo.

de

Programa de apoio ao empreendedorismo juvenil
desenvolvido pela Iniciativa Jovem da Shell

CEFET/RJ / Banco Santander (Brasil) S.A Convénio Concessio de Bolsa de EDUCACAO “EAD” Ensino de
idiomas a distancia
CEFET/RJ / Institui¢des de Ensino Superior Convénio Constituicdo do férum interuniversitario de cultura do

do Estado do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro (FIC/RJ)

CEFET/RJ / Fundagdo Itad Social

Termo de Cooperacéo

Técnica

Realizagdo do curso de avaliacdo de politicas publicas
e/ou projetos sociais

Fonte: DIREX

13.1.3.7

Eventos de Extensao Realizados no Sistema CEFET/RJ em 2014

Nos quadros a seguir estdo quantificados os Eventos de Extenséo (cursos, palestras, semindrios, etc)
realizados no Sistema CEFET/RJ, excetuando-se os realizados durante a Semana de Extensdo 2014

(quantificados no item 13.7.2.1)

Campus Maracana QUANTIDADE
CEFET Jr. Consultoria 4
DEAC 50
DIEMP 16
ENACTUS CEFET RJ 38
Programa Turma Cidada 4

Fonte: DEAC/DIEMP/IETEC/ENACTUS CEFETRJ/CEFET JR/ Programa Turma Cidada/DIREX

Demais Campi QUANTIDADE
Valenca 6
Nova Friburgo 9
Nova Iguagu 5
Maria da Graga 2
Petrépolis 1
Angra dos Reis 6
Itaguai 1

Fonte: DEAC/DIEMP/IETEC/SIFE/CEFET JR/DIREX
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO
ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA

66

INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (IFETS)

Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acérdao TCU n° 2.267/2005

Segue abaixo 0 Quadro B.66.1 que apresenta o resultado dos indicadores nos termos do Acérdédo
TCU n° 2.267/2005, considerando para tal o exercicio de referéncia de 2014 e os quatro (4)
exercicios imediatamente anteriores.

Quadro B.66.1 — Resultados dos Indicadores — Acorddo TCU n.° 2.267/2005

. , ; Exercicios
Indicadores Férmula de Célculo 2014 2013 2012 2011 2010
Relacao Inscricdo/Vagas
Candidato/Vaga ¢ 12,12 11,15 68,07 111,23 109,48
Relacdo .
Ingressos/Aluno Ingressos/Matriculados 16,29 19,72 21,6 28,4 39,2
Relacdo . .
Concluintes/Aluno Concluintes/Matriculados 10,22 6,81 11,8 9,5 -
indice de
Académicos | Eficiéncia i B
Académica _ | Concluintes/Ingressos 59,02 60,23 61,8 66,3
Concluintes
indice de
Retencéo do Fluxo | Retidos/Matriculados 55,84 48,57 44,2 22,9 7,1
Escolar
Relacdo de
Alunos/Docente Matriculados/Docente
em Tempo | em Tempo Integral 31,02 34,74 28,82 29,91 22,73
Integral
Gastos  Correntes | - \atriculados 008644 | 1082189 | 649231 | 672005 | 7.86872
por Aluno
Percentual de Gastos com
Gastos com Pessoal/Gasto Total 80,27 81,40 83,93 81,15 69,00
Pessoal
Administrativos | Percentual de OCC(excluidos 0s
Gasto_s com outros beneficios)/Gasto Total 11,36 10,04 8,58 14,05 13,00
Custeios
Percentual de
Gastos com | Investimento/Gasto Total 5,09 4,85 3,80 4,78 6,51
Investimentos
Ndmero de
Alunos NUmero de alunos com
Sécioecondmico | Matriculados por | renda per capita de até 1890 924 408 287 283
Renda per Capita | um SM
Familiar
. indice de .
Gestdo de . x Média ponderada da
Pessoas Titulacdo do Titulacio Docente 3,91 3,91 3,84 3,85 3,72
Corpo Docente
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Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das IFET

As informacGes contidas no Quadro B.66.1, que trata dos resultados dos indicadores do CEFET/RJ,
foram prestadas pela Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo — DDR/SETEC/MEC, em
17/03/2015. As analise e justificativas pertinentes aos numeros apresentados sdo consequéncia
direta das fontes de dados para célculo dos indicadores.

Ao tratar como fonte Unica os diferentes formatos de modalidade de cursos oferecidos pela
instituicdo, a analise critica dos resultados torna-se comprometida e passivel de interpretacdo
discrepante da realidade percebida. Por exemplo, o curso de Licenciatura em Fisica apresenta uma
relacdo candidato/vaga baixa, ao contrario dos demais cursos de graduacgdo. Este tipo de ocorréncia
provoca distor¢des na analise

Assim, ndo é adequada a realizacdo de uma andlise critica relativa aos dados informados.

Entretanto, alguns fatos puderam contribuir para a alteracdo dos indicadores 2010/2014
apresentados:

1. Aumento do namero de cursos de graduacdo e pds-graduacao ofertados;
2. Transformagdo do sistema de médio/técnico em integrado;

3. Expansdo e abertura de novas Unidades Descentralizadas;

4. Expansédo de novos cursos na modalidade a distancia;

5. Contratacdo de novos docentes EBTT e novos servidores administrativos;
6. Adeséo ao sistema de cotas.

Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio

O Centro ndo apresentou projetos desenvolvidos por fundacéo de apoio no exercicio e ndo apresenta
fundacéo de apoio credenciada.

145



