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Conceito de gestdo de recursos humanos. Introdugdo: A Administragcdo recursos humanos e nocgdes de
recrutamento e selecgéo.
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OBJETIVOS GERAIS

Apresentar aos discentes os fundamentos béasicos da area de gerenciamento de pessoas com foco na
qualificacéo técnica e pratica dos mesmos para o trabalho nesse mercado.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e participativas. Visitas Técnicas.




CRITERIO DE AVALIACAO

Participacdo em aulas, provas e trabalhos individuais e em grupos.
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PROGRAMA

Estruturacdo de empresas

Evolugdo da area de recursos humanos
Estruturagdo da area de recursos humanos
Conceitos basicos em recursos humanos
Recrutamento e selecéo

Pesquisa de clima organizacional
Comportamento organizacional
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