SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

EDITAL N° 017/2019

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ, no uso de suas atribuicées e em conformidade com a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
com o Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012, com a Portaria do Ministro da Educagé&o n° 18, de 11 de
outubro de 2012 e a Lei n°® 13.409 de 28 de dezembro de 2016, torna publico o presente Edital que contém
as normas referentes ao Processo de Selecdo para os Cursos Técnicos Subsequentes em Sistemas de
Energias Renovaveis e em Seguranca do Trabalho de Nivel Médio do campus Maria da Graca.

TITULO | - DO PROCESSO SELETIVO

Art.1°. O presente processo seletivo esta aberto a qualquer pessoa que comprove, no ato da matricula,
como escolaridade minima o Ensino Médio Completo.

Art. 2°. O processo seletivo de classificacdo de candidatos(as) aos cursos Técnicos de Nivel Médio,
Subsequentes ao Ensino Médio, 1° semestre 2020, se dard mediante a realizacdo de uma Unica etapa,
visando o preenchimento de 70 (setenta) vagas nos cursos do campus Maria da Gracga, divididas da
seguinte forma:

e O curso Técnico Subsequente em Energias Renovaveis ofertara 30 (trinta) vagas, divididas em 15
(quinze) vagas para Ampla Concorréncia (AC) e 15 (quinze) vagas para atender a Lei n® 12.711/12,
conforme discriminado no ANEXO | deste Edital.

e O curso Técnico Subsequente de Segurancga do trabalho ofertara 40 (quarenta) vagas, divididas em
20 (vinte) vagas para Ampla Concorréncia (AC) e 20 (vinte) vagas para atender a Lei n°® 12.711/12,
conforme discriminado no ANEXO | deste Edital.

Art. 3° As vagas reservadas pela Lei n°® 12.711 serdo preenchidas por candidatos(as) que cursaram
integralmente o Ensino Médio em escola(s) da rede publica de ensino.

§ 1°. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento) serdo
reservadas aos estudantes oriundos de familias com renda per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(um salario-minimo e meio).

§ 2°. As vagas de que trata o § 1° deste Artigo serdo preenchidas por auto declarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas, em propor¢do no minimo igual a soma de pretos(as), pardos(as) e indigenas na
populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (para o Estado do Rio de Janeiro o percentual é de 51,8%).

§ 3°. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos nos paragrafos 1° e
2°, agquelas remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que ndo tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escola publica.

TITULO Il - DA INSCRICAO

Art. 4°. A pré-inscricdo para 0 presente processo seletivo sera realizada por meio de Ficha de pré-
Inscrigdo, online, disponibilizada no site (www.cefet-rj.br), das 9h do dia 18/11/2019 as 23h59min do dia
29/11/2019, seguindo 0s seguintes passos:

1° PASSO — Acessar o site do CEFET/RJ (www.cefet-rj.br);

2° PASSO - na coluna a esquerda, clicar em CONCURSOS; depois, no alto da pagina, a direita, clicar em
ALUNOS SUBSEQUENTE; clicar em PROCESSO SELETIVO CAMPUS MARIA DA GRACA 1° SEMESTRE
2020;

3° PASSO - clicar no link de inscricdo http://eic.cefet-rj.br/mgraca, preencher e gravar a ficha de inscricdo e
finalmente, Imprimir comprovante de inscri¢éo;
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4° PASSO - entregar o comprovante de inscricdo na se¢do de Registros Académicos (SERAC) do
campus Maria da Graca, situada na Rua Miguel Angelo, n° 96 — Maria da Graca, Rio de Janeiro/RJ, das
13h as 19h, do dia 02/12/2019 a 06/12/2019.

Paragrafo Gnico. A nédo entrega do comprovante de inscricdo, conforme descrito no 4° PASSO,
acarretard a exclusédo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo.

Art. 5°, Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

Art. 6°. O preenchimento e a conferéncia da Ficha de Inscricdo é de total responsabilidade do(a)
candidato(a) ou de seu(ua) representante legal, identificado(a) através de procuracdo com firma
reconhecida.

Art. 7°. O(A) candidato(a) podera, através de livre escolha, se inscrever PARA UMA UNICA VAGA de um
tnico Curso Técnico de Nivel Médio Subsequente ao Ensino Médio.

§ 1°. O(A) candidato(a) podera escolher uma Unica opgao.

§ 2° Se o(a) candidato(a) se inscrever mais de uma vez, somente SERA CONSIDERADA SUA ULTIMA
INSCRICAO.

§ 3°. O preenchimento incompleto da ficha de inscrigdo acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do processo
seletivo.

§ 4°, No dia 09/12/2019, a partir das 19h, a Coordenac¢éo de Concursos do CEFET/RJ (CCONC) publicara
a relacao preliminar dos(as) candidatos(as) que tiveram suas inscricdes homologadas.

§ 5° O(A) candidato(a) que tiver efetuado todos os passos de sua inscricdo, mas ndo encontrar seu nome
na lista de inscritos, dever4 comparecer & Se¢édo de Registros Académicos-SERAC, do campus Maria da
Graca do CEFET/RJ (Rua Miguel Angelo, n° 96, Maria da Graca-Rio de Janeiro/RJ), no dia 10/12/2019, das
13h as 19h, munido(a) do comprovante de inscrigdo, para ter sua situagao solucionada.

8§ 6°. No dia 11/12/2019, a partir das 19h, a Coordenacao de Concursos do CEFET/RJ (CCONC) publicara
a relacao final dos(as) candidatos(as) que tiveram suas inscricdes homologadas.

TITULO Il - DA SELECAO

Art. 8°. O presente processo seletivo se dard em uma uUnica fase, através de uma prova objetiva,
elaborada a critério da Coordenacédo de cada curso oferecido.

§ 1°. A prova objetiva a que se refere o caput deste Artigo ocorrera no dia 13/12/2019, em local a ser
divulgado no dia 11/12/2019, junto com a relacdo final dos(as) candidatos(as) que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas, no site do CEFET/RJ.

§ 2°. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na data e local da prova objetiva acarretara sua eliminacéo.

§ 3° A prova sera constituida de questdes objetivas e selecionara os(as) candidatos(as) que terdo direito a
ocupar as vagas oferecidas neste Edital.

TITULO IV — DA PROVA OBJETIVA

Art. 9°. O conteudo programatico das questdes objetivas sera definido pela Coordenacao de cada curso,
conforme o Anexo Il.

Art. 10. A prova objetiva, com 20 (vinte) questfes de miltipla escolha, cada uma com 4 (quatro) opcdes de
resposta, sendo apenas uma Unica certa, sera realizada em 13/12/2019, com inicio as 18h, terd duracéo
de 4 (quatro) horas, sendo permitida a entrada do(a) candidato(a) no local da realizagcdo da prova até as
18h30min.

Paragrafo unico. O(a) candidato(a) que se utilizar do tempo de tolerancia previsto no caput deste Artigo,
tera que realizar sua prova, junto com os(as) demais candidatos(as), até as 22h, ndo tendo direito a
qualguer acréscimo para recuperar 0 seu atraso.

Art. 11. A divulgagdo do gabarito oficial sera realizada no dia 16/12/2019, a partir das 14h, pela
Coordenacdo responsavel pelo curso, com postagem no site do CEFET/RJ.



Art. 12. O resultado preliminar das provas sera divulgado no site do CEFET/RJ (www.cefet-rj.br), no dia
16/12/2019, a partir das 19h.

Art. 13. Estardo eliminados(as) do processo seletivo, os(as) candidatos(as) que, na prova objetiva,
acertarem apenas 5 (cinco) ou menos questdes.

Art. 14. O(A) candidato(a) que discordar do enunciado de alguma quest&o da prova, do gabarito oficial, ou
do resultado preliminar da prova objetiva, devera entrar com um recurso, devidamente fundamentado, no
dia 17/12/2019, das 9h as 13h, junto a Secretaria do campus Maria da Graga, para que seja avaliado pela
Coordenacao do curso correspondente.

Art. 15. O resultado final sera publicado na pagina do CEFET/RJ (www.cefet-ri.br), no dia 18/12/2019, a
partir das 19h.

Art. 16. Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as) no respectivo curso, por ordem
decrescente de notas.

Art. 17. Caso ocorram candidatos(as) aprovados(as) com notas iguais, 0 desempate se dara através da
idade, da maior para a menor.

TITULO V — DA CLASSIFICACAO
Art. 18. A classificagdo geral dos(as) candidatos(as) dar-se-a, dentro de cada grupo, pela nota obtida na

prova objetiva, obedecendo a ordem da maior para a menor.

Art. 19. Visando o atendimento as normas estabelecidas na Lei n® 12.711, no Decreto n° 7.824 e na Portaria
do Ministério da Educacdo, n® 18, os(as) candidatos(as) serdo identificados(as) por grupos, conforme
estabelecido abaixo. Um(a) mesmo(a) candidato(a) podera pertencer a diversos grupos:

GRUPO A - Todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem ou ndo cursado todo o
Ensino Médio em escola da rede de Ensino Publico.

GRUPO B: Candidatos(as) que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

GRUPO C: Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

GRUPO D: Candidatos(as) com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo,
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

GRUPO E: Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

GRUPO F: Candidatos(as) com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

GRUPO G: Candidatos(as) com deficiéncia, autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas
que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

GRUPO H: Candidatos(as) com deficiéncia, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°®
12.711/2012).

GRUPO I: Candidatos(as) com deficiéncia, autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).
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TITULO VI - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 20. As vagas discriminadas nos QUADROS apresentados no ANEXO | deste Edital serdo preenchidas,
em cada curso, pelos(as) primeiros(as) colocados(as) na prova escrita, considerados 0os grupos capacitados
a concorrer a elas.

Art. 21. Os(As) candidatos(as) classificados(as) na prova escrita em ordem superior ao nimero de vagas
oferecidas no processo seletivo, devem ficar atentos(as) para possiveis convocacdes de matricula previstas
neste Edital, caso existam vagas remanescentes por ndo efetivacdo de matricula dos(as) primeiros(as)
convocados(as).

Art. 22. Caso venham a ocorrer vagas reservadas pela Lei n® 12.711, que ndo sejam ocupadas, estas serao
destinadas aos(as) candidatos(as) que ndo cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas da Rede
Publica de Ensino.

TITULO VIl — DAS CONVOCAGOES PARA MATRICULA

Art. 23. A convocacdo dos(as) candidatos(as) para efetuarem suas matriculas, obedecera a ordem
decrescente de notas da lista de classificacdo dos(as) aprovados(as).

Art. 24. Os(As) candidatos(as) com direito a ocupar(em) as vagas oferecidas para os cursos Técnicos de
Nivel Médio, Subsequentes ao Ensino Médio para o 1° semestre do ano letivo de 2020, deverado
comparecer ao campus Maria da Gracga, para a efetivacdo da matricula, nos dias e horérios divulgados na
pagina do CEFET-RJ (www.cefet-rj.br), conforme o anexo V deste Edital.

Paragrafo anico. A matricula serd efetivada mediante a entrega dos documentos citados no Art. 25 deste
Edital.
Art. 25. A efetivagdo da matricula seréa realizada mediante o0s seguintes procedimentos:

I. preenchimento da ficha de matricula;
Il. apresentacéo obrigatéria de:
+ certidao de nascimento ou de casamento (original e copia);

+ carteira de identidade (original e cépia);

» dois retratos 3 X 4 recentes, coloridos, trajando roupa neutra;

» declaragdo ou certificado de concluséo do Ensino Médio (original e copia);

» CPF (original e cépia);

« comprovante de residéncia (original e copia);

+ titulo de eleitor, para os maiores de 18 anos (original e cépia), acompanhado do comprovante da
ultima votacao (original e copia) ou declaracéo de quitagédo;

+ certificado de reservista, para os maiores de 18 anos, do sexo masculino (original e cépia).

Os(As) candidatos(as) amparados(as) pela Lei n® 12.711 deverdo apresentar, além dos documentos

anteriores, 0s seguintes documentos:
+ Comprovante de que cursou todo o ensino médio em escola publica (original e copia);

+ Comprovantes de rendimento familiar, conforme estipulado no Anexo lll (somente para os que
declararem renda familiar igual ou inferior a um salario minimo e meio) (originais e cépias);

« Auto declaracéo de etnia (somente para os(as) que se auto declararem pretos(as), pardos(as) ou
indigenas);

+ Laudo Médico (original e copia), conforme modelo estipulado no Anexo IV (somente para os(as)
candidatos(as) inscritos(as) em grupos de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia).

§ 1° Estando completa a documentacdo, somente o(a) proprio(a) candidato(a) ou portador(a) de

procuracdo, com reconhecimento em cartdrio, por ele(a) outorgada, podera assinar o pedido de

matricula no CEFET/RJ. O(A) candidato(a) menor de idade ndo podera efetuar a matricula sem a
presenca do(a) responsavel legal.

§ 2°, A falta de qualquer documento exigido implicara perda do direito a matricula.
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§ 3° O(A) candidato(a) classificado(a) que, independentemente de motivos, néo
comparecer ao local estabelecido, na data e horario determinados, conforme divulgagédo na
pagina do CEFET, sera considerado(a) desistente, perdendo definitivamente o direito a
vaga, em carater irrecorrivel.

Art. 26. Objetivando ainda o preenchimento total das vagas, poderdo ocorrer novas convocacdes para
matricula, segundo o calendario do concurso. Essas novas convocacdes serdo divulgadas no site do
CEFET/RJ (www.cefet-rj.br).

Art. 27. Para efetivacdo da matricula, caso haja novas convocaces, os(as) candidatos(as) chamados(as)
deverdo cumprir os mesmos procedimentos estabelecidos no Art. 25, comparecendo ao local e horério
divulgados no site do CEFET/RJ (www.cefet-rj.br).

TITULO VIIl - DAS NORMAS COMPLEMENTARES

Art. 28. Sera eliminado(a) do processo de selecdo, o(a) candidato(a) que se utilizar de meios ilicitos para
realiza-lo ou desrespeitar as normas contidas neste Edital.

Art. 29. As classificacOes dos(as) candidatos(as) somente terdo validade para os CURSOS TECNICOS DE
NIVEL MEDIO SUBESEQUENTES AO ENSINO MEDIO - 1° SEMESTRE 2020.

Art. 30. Em qualquer momento do processo seletivo, em caso de duvida, os(as) candidatos(as)
poderdo dirigir-se a Coordenacdo de Concursos do CEFET/RJ (CCONC), localizada na Rua General
Canabarro, n® 552, Maracand, Rio de Janeiro/RJ, de terca a sexta-feira, no horério das 8h as 14h.

Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados e encaminhados
a Diregcé@o-Geral do CEFET/RJ.

Art. 31. Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro, com exclusdo e renlncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.

Rio de Janeiro, 11 de novembro de 2019

Prof. Marcelo de Sousa Nogueira
Diretor-Geral pro tempore
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
ANEXO |

| — DAS VAGAS OFERECIDAS PARA AMPLA CONCORRENCIA — VAGAS DISPONIBILIZADAS
EXCLUSIVAMENTE AOS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE NAO CURSARAM INTEGRALMENTE O ENSINO
MEDIO EM ESCOLAS DA REDE PUBLICA DE ENSINO (VAGAS DISPONIBILIZADAS
EXCLUSIVAMENTE PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) DO GRUPO A, CONFORME DISCRIMINADO NO
ART. 24).

(QUADRO 1)

CAMPUS MARIA DA GRACA

TOTAL DE VAGAS
EIXOS TECNOLOGICOS CURSOS 1° SEMESTRE 2020
NOITE TOTAL
Energias Renovaveis 15 15
Seguranga do Trabalho 20 20
35 35

I — DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) QUE CURSARAM
INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS DA REDE PUBLICA DE ENSINO (VAGAS
DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) DOS GRUPOS B, C, D e E,
CONFORME DISCRIMINADO NO ART. 24).

(QUADRO 2)

CAMPUS MARIA DE GRACA

TOTAL DE VAGAS
EIXOS TECNOLOGICOS CURSOS 1° SEMESTRE 2020
NOITE TOTAL
Energias Renovéaveis 2 2
Seguranga do Trabalho 4 4
6 6

Il — DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) QUE SE AUTO
DECLARARAM PRETOS(AS), PARDOS(AS) OU INDIGENAS QUE, INDEPENDENTEMENTE DA RENDA
FAMILIAR, CURSARAM INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS DA REDE PUBLICA DE
ENSINO (VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) DOS GRUPOS C
e E, CONFORME DISCRIMINADO NO ART. 24).

(QUADRO 3)

CAMPUS MARIA DA GRACA

TOTAL DE VAGAS
EIXOS TECNOLOGICOS CURSOS 1° SEMESTRE 2020
NOITE TOTAL
Energias Renovaveis 3 3
Seguranga do Trabalho 4 4
7 7




IV — DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) COM RENDA FAMILIAR
INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO, QUE CURSARAM INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM
ESCOLAS DA REDE PUBLICA DE ENSINO (VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS)
CANDIDATOS(AS) DOS GRUPOS D e E, CONFORME DISCRIMINADO NO ART. 15).

(QUADRO 4)

CAMPUS MARIA DA GRACA

TOTAL DE VAGAS
EIXOS TECNOLOGICOS CURSOS 1° SEMESTRE 2020
NOITE TOTAL
Energias Renovaveis 3 3
Seguranga do Trabalho 4 4
7 7

V — DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) COM RENDA FAMILIAR
INFERIOR A 15 SALARIO MINIMO, AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS) OU
INDIGENAS, QUE CURSARAM INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS DA REDE
PUBLICA DE ENSINO (VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) DO
GRUPO E, CONFORME DISCRIMINADO NO ART. 15).

(QUADRO 5)

CAMPUS MARIA DA GRACA

TOTAL DE VAGAS
EIXOS TECNOLOGICOS CURSOS 1° SEMESTRE 2020
NOITE TOTAL
Energias Renovaveis 3 3
Seguranga do Trabalho 4 4
7 7

VI - DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA, QUE
CURSARAM INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
(VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) DOS GRUPOS F, G, H e |,
CONFORME DISCRIMINADO NO ART. 24).

(QUADRO 6)

CAMPUS MARIA DA GRACA

TOTAL DE VAGAS
EIXOS TECNOLOGICOS CURSOS 1° SEMESTRE 2020
NOITE TOTAL
Energias Renovéaveis 1 1
Seguranga do Trabalho 1 1
2 2

VIl - DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCA, QUE
SE AUTO DECLARARAM PRETOS(AS), PARDOS(AS) OU INDIGENAS E QUE, INDEPENDENTEMENTE
DA RENDA FAMILIAR, CURSARAM INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS DA REDE
PUBLICA DE ENSINO (VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS)
DOS GRUPOS G e |, CONFORME DISCRIMINADO NO ART. 24).

(QUADRO 7)

CAMPUS MARIA DA GRACA

TOTAL DE VAGAS
EIXOS TECNOLOGICOS CURSOS 1° SEMESTRE 2020
NOITE TOTAL
Energias Renovaveis 1 1
Seguranga do Trabalho 1 1
2 2




VIIl = DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCA,
COM RENDA FAMILIAR INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO E QUE CURSARAM INTEGRALMENTE O
ENSINO MEDIO EM ESCOLAS DA REDE PUBLICA DE ENSINO (VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA
TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) DOS GRUPOS H e I, CONFORME DISCRIMINADO NO ART. 15)

(QUADRO 8)

CAMPUS MARIA DA GRACA

TOTAL DE VAGAS
EIXOS TECNOLOGICOS CURSOS 1° SEMESTRE 2020
NOITE TOTAL
Energias Renovaveis 1 1
Seguranca do Trabalho 1 1
2 2

IX — DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCA, COM
RENDA FAMILIAR INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO, AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS),
PARDOS(AS) OU INDIGENAS E QUE CURSARAM INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS
DA REDE PUBLICA DE ENSINO (VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS)
CANDIDATOS(AS) DO GRUPO |, CONFORME DISCRIMINADO NO ART. 15).

(QUADRO 9)

CAMPUS MARIA DA GRACA

TOTAL DE VAGAS
EIXOS TECNOLOGICOS CURSOS 1° SEMESTRE 2020
NOITE TOTAL
Energias Renovaveis 1 1
Seguranga do Trabalho 1 1
2 2




SERVICO PUBLICO FEDERAL
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ANEXO Il

~onteddo F . -

Curso Técnico Subsequente em Sistemas de Energias Renovaveis

= Conjuntos: Operagdes com conjuntos. Subconjuntos. Conjuntos numéricos: numeros
naturais, numeros inteiros, numeros racionais, numeros irracionais, numeros reais.
Divisibilidade e decomposicdo em fatores primos. Méximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Operac0des, propriedades e relacdo de ordem de numeros reais.

= Geometria plana: Congruéncia de figuras planas. Semelhanca de triangulos. Relactes
métricas nos triangulos e circulos. Circunferéncia e circulo. Areas de figuras planas,
Teorema de Pitagoras. Teorema de Tales.

= Geometria métrica espacial: Poliedros regulares. Prisma. Piramide. Cilindro. Cone.
Esfera. Calculo de &reas e volumes.

= Geometria analitica: Sistema cartesiano ortogonal. O ponto. A reta. A circunferéncia.

» Estatistica basica: Tratamento da informacdo obtida com a organizacdo e interpretacao
de dados em tabelas e graficos. Significado e aplicacdo das medidas de tendéncia central
(média, mediana e moda).

= Probabilidade: Probabilidade de um evento num espaco equiprovavel. Eventos
mutuamente exclusivos. Probabilidade da unido e da interseccao de dois ou mais eventos.
Probabilidade condicional. Aplicacdo de probabilidade em situa¢des problemas.

= Analise combinatéria: Principio de contagem. Resolu¢do de problemas envolvendo a
contagem de diferentes tipos de agrupamento. Binbmio de Newton.

= Trigonometria: A trigonometria no tridngulo retangulo. A trigonometria em um triangulo
gualquer — lei dos senos e lei dos cossenos. Arcos e angulos — medidas em graus e
radianos, relacdo de conversdo. Funcdes trigopnométricas - dominio, conjunto imagem,
periodo, gréaficos, paridade, célculo dos valores das funcdes em 11/6, /4 e 1/3 radianos.
Identidades trigopnométricas. Equacdes e inequacdes trigonométricas.

= Funcdes: A nocdo de funcdo como instrumento para lidar com variagcdo de grandezas.
Produto cartesiano, conceito de relacdes e fungdes. Conceitos de dominio, contradominio
e conjunto imagem. Funcoes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, fungdo composta, fungcao
inversa. Caracterizacdes e representacbes graficas e algébricas das funcbes afim,
guadratica, modular, exponencial e logaritmica, raiz quadrada e f(x) = 1/x. Reconhecimento
e interpretacdo de graficos de fungbes, dominio, imagem, valores destacados no grafico
(méximo, minimo, zeros), simetria, paridade, intervalos de crescimento e decrescimento,
analise da variacdo da funcédo. Equacdes e inequacdes envolvendo funcdes: resolucdes
gréficas e algébricas. Propriedades basicas de logaritmos e exponenciais.

= Sequéncias numéricas: Nocdo de sequéncia numérica. Progressdes aritméticas e
geométricas.

= Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Conceito e elementos caracteristicos de
uma matriz. Operagdes com matrizes. Conceito e calculo de matriz inversa. Célculo,
propriedades e aplicagéo de determinantes.
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Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho

Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho - Portaria n® 3214/1978.
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DOCUMENTOS PARA COMPROV~A(;AO DA RENDA FAMILIAR DE PARTICIPANTE DAS POLITICAS
DE ACOES AFIRMATIVAS (Lei n0 12.711/2012)

Os candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo deverao
comprovar essa condicdo por meio da seguinte documentacao:

- Comprovante de rendimentos do candidato e demais componentes da familia (residentes no mesmo
imoével, com a mesma dependéncia financeira) ou cartdo NIS (Numero de ldentificacdo Social) do
responsavel legal.

- Documentos comprobatérios da situacdo socioecondmica, conforme relagdo a seguir, ou cartdo NIS
(Numero de Identificagdo Social) do responséavel legal.

RELACAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA COMPROVACAO
DA SITUACAO SOCIOECONOMICA E DEFICIENCIA

1. Para a realizacdo da analise socioeconémica, considera-se:

a) familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todas moradoras em uma mesma residéncia;

b) morador, a pessoa que tem a moradia como local habitual de residéncia e nela reside na data de
inscricdo do estudante no concurso seletivo da instituicdo federal de ensino;

c) renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia;
d) renda familiar bruta mensal per capita, a razéo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas
da familia.

2. Relacdo de documentos comprobatdrios para andlise socioecondmica (quando for o caso)

2.1 A documentacdo a ser apresentada € referente ao candidato e a TODAS as pessoas que tém a
moradia como local habitual de residéncia e nela residem na data de inscricdo do estudante no concurso
seletivo da Instituicdo Federal de Ensino.

2.2 Os documentos apresentados deverdo ser Originais ou Fotocépias Autenticadas em Cartorio.

2.3 Documentacao de Identificacao:

a) Documento de Identificagdo do estudante e de TODOS os demais componentes da familia maiores de
18 anos;

b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos;

c) Certidao de Nascimento de TODOS os demais componentes da familia menores de 18 anos.

2.4 Documentacéo Civil:

a) Certiddo de casamento dos pais ou responsaveis. Em caso de separacdo ou divorcio, apresentar a
certiddo de casamento com averbacéo e a respectiva sentenca judicial, se for o caso; b) Em caso de unido
estavel dos pais/responsaveis, apresentar declaracdo dos mesmos confirmando a unido e, em caso de
separacao ndo oficial, apresentar declaracdo de um dos responsaveis confirmando a separagéo;

c) Em caso de falecimento dos pais/responsaveis, apresentar fotocOpia da certiddo de Obito
correspondente.

2.5 Documentacédo de Comprovacao de Renda:

2.5.1 Para os Trabalhadores Assalariados
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada;



b) Contracheques referentes aos 3 (trés) ultimos meses;

c) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicdo, quando houver;

d) No caso de empregada doméstica, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social registrada e atualizada, ou
carné do INSS com recolhimento em dia;

e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

f) Extratos bancéarios dos ultimos trés meses.

2.5.2 Para os Autbnomos, Profissionais liberais, Proprietarios ou Pessoas com Participacdo em Cotas de
Empresas ou Microempresas e Atividade Rural

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicdo, quando houver;

¢) Guia de Contribuicdo para o INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a
renda declarada (carné GPS) ou Declaracdo de Comprovante de Rendimento (DECORE) emitida por
profissional contabil;

d) Quaisquer declaracfes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
de sua familia, quando for o caso;

e) Extratos bancérios dos ultimos trés meses, da pessoa fisica e, quando for o caso, das pessoas juridicas
vinculadas;

f) Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica IRPJ, quando for o caso;

g) Notas fiscais de vendas, quando for o caso.

2.5.3 Para os Aposentados, Pensionistas e Beneficiarios de Auxilio Doenga e Demais Beneficios do INSS
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Extrato mais recente do pagamento de beneficio (detalhamento de crédito) emitido pelo site abaixo:
https://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscreResultado.xhtml

c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses do beneficio. Ndo serdo considerados demonstrativo de
saque;

d) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicdo, quando houver.

2.5.4 Para os Desempregados

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Rescisdo do ultimo contrato de trabalho, recibo do seguro desemprego. Recebimento do Fundo de
Garantia (FGTS), se demitido nos ultimos 12 meses.

2.5.5 Para Aqueles que Nunca Trabalharam
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.5.6 RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

a) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver.

b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses;

c) Contrato de locacao ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos.

2.5.7 CANDIDATOS COM DEFICIENCIA O candidato devera apresentar, obrigatoriamente o LAUDO
MEDICO (ANEXO lI), assinado e carimbado por um médico com registro no CRM. A ndo apresentacédo do
Laudo implicara na perda da vaga e na elimina¢éo do candidato.

2.5.8 INFORMACOES ADICIONAIS

a) No caso de o candidato residir provisoriamente em republica, vaga, pensao, ser agregado
temporariamente, etc, ndo ha necessidade de enviar documentacdo de colegas da moradia estudantil.
Porém, é necessario enviar a documentacdo dos membros de seu ndcleo familiar, ou seja, documentacao
referente aos familiares e/ou pessoas que contribuem financeiramente com suas despesas. O candidato
deve enviar comprovante do valor recebido mensalmente para sua manutencao;

b) A prestacdo de informacdo falsa pelo candidato, apurada posteriormente & matricula, em procedimento
qgue lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na
Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢fes penais eventualmente cabiveis;

c¢) O Candidato devera arquivar os documentos apresentados no prazo minimo de cinco anos.
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MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)

é portador da deficiéncia (espécie)

Cadigo Internacional

de Doenca (CID 10) , possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia

, sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa) -

possuindo o (a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a)) -

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cdes da funcéo de

Forneco, também, as seguintes informacdes

complementares:

1 — Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de Ortese, protese ou adaptacdes? ( )sim ()ndo

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 — Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do
campo visual;

4 — Se deficiente mental:

4.1) data de iniciodadoenca: /| [

4.2) especificar, também, as areas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

5 — Se deficiente com deficiéncia multipla:

5.1) especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias:

Data da emissao deste Laudo: (n&o superior a 180 dias)

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

Observag@es: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse especialista
na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nao tera validade. Este,

também, deverd ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos

Data e horario

Locais

InscrigBes Online

Das 9h do dia 18/11/2019
as 23h59min do dia 29/11/2019

Site: http://www.cefet-rj.br

Apresentagédo de
comprovante de Inscri¢géo
presencialmente

02/12/2019 a 06/12/2019, das 13h as 19h

SERAC - Secretaria do campus
Maria da Graca - Rua Miguel
Angelo n° 96, Maria da Graga, RJ.

Relacéo Preliminar das
Inscri¢gBes Confirmadas

09/12/2019, a partir das 19h

Site: http://www.cefet-rj.br

Recursos relacionados a
Lista Preliminar de
Inscritos

10/12/2019, das 13h as 19h

SERAC - Secretaria do campus
Maria da Graca - Rua Miguel
Angelo n° 96, Maria da Graga, RJ.

Homologacéo Final das
Inscricdes

11/12/2019, a partir das 19h

Site: http://www.cefet-rj.br

Prova Objetiva

13/12/2019, entre 18h e 22h. Recomenda-se que 0s
candidatos cheguem ao local da prova com 30
minutos de antecedéncia.

Campus Maria da Graca - Rua
Miguel Angelo n° 96, Maria da
Graca, RJ.

Divulgacdo do Gabarito da
Prova Objetiva

16/12/2019, a partir das 14h

Site: http://www.cefet-rj.br

Resultado preliminar

16/12/2019, a partir das 19h

Site: http://www.cefet-r|.br

Recursos relacionados ao
Gabarito Divulgado e ao
resultado preliminar

17/12/2019, das 9h as 13h

SERAC - Secretaria do campus
Maria da Graca - Rua Miguel
Angelo n° 96, Maria da Graga, RJ.

Resultado Final

18/12/2019, a partir das 19h

Site: http://www.cefet-rj.br

Matricula Presencial para
0 1° semestre de 2020

Candidatos cotistas: 07/01/2020 e 08/01/2020, das
13h as 19h.
Ampla concorréncia: 09/01/2020 e 10/01/2020, das
13h as 19h.

SERAC - Secretaria do campus
Maria da Graca - Rua Miguel
Angelo n° 96, Maria da Graga, RJ.

Divulgacao da 22
convocagado para matricula
presencial para o 1°
semestre (se houver)

13/01/2020, a partir das 19h

Site: http://www.cefet-rj.br

Matricula presencial da 22
convocagéo para o 1°
semestre

Data a ser divulgada junto com a listagem da 22
convocagao

SERAC - Secretaria do campus
Maria da Graca - Rua Miguel
Angelo n° 96, Maria da Graga, RJ.
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